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Forord

Lansstyrelsen Stockholm har under 2012-2025 haft i uppdrag att frimja samverkan, f6lja upp och
genomfdra insatser inom ramen for strategin for romsk inkludering. Fran och med januari 2026
6verférdes uppdraget till Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF). Rapport har
dirfor paborjats av Lansstyrelsen Stockholm men slutférts av MUCF.

”Den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvirdiga maéjligheter i livet som den som

ar icke-rom”.

Sa lyder det 6vergripande malet for strategin. Mer dn halva strategiperioden har passerat och det saknas
fortfarande méjlighet att mita om de insatser som gors forbittrar forutsittningarna att nd malet. Bilden 4r
dock tydlig — antiziganism och diskriminering mot romer utgér fortsatt hinder for likvirdiga méjligheter

utéver att romers specifika ritticheter som nationell minoritet inte tillcodoses.

Utgangspunkten i strategin, att arbetet ska integreras i ordinarie arbete, har bara fitt genomslag hos nigra
fa forvaltningsmyndigheter. Statsbidrag och regeringsuppdrag ir fortsatt forutsittningar for aktivt arbete
utifrin strategin. Nir statsbidraget till kommuner nu sinkts och inga uppdrag ges skickar det signaler om

regeringens prioritering av arbetet.

Vi ser det nu som angeliget att styrningen av strategins genomfdrande blir mer strategisk och lingsiktig. Att
myndigheter far i uppdrag att bade ta fram indikatorer kopplade till strategin och att langsiktiga, finansierade
uppdrag ges utifran en handlingsplan.

Vi vill rikta ett stort tack till de myndigheter, kommuner och romska representanter som har bidragit till

vart arbete med uppféljningen och drsrapporten.

Stockholm den 31 mars 2026
Magnus Jigerskog

Generaldirektor

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
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Sammanfattning

Mer in halvvigs genom regeringens tjugodriga strategi for romsk inkludering f6r aren 2012-2032" dr

vigen mot maluppfyllelse fortsatt ling och inte tillrickligt tydligt utstakad.

Strategin ska ses som en forstirkning av minoritetspolitiken och har sin utgingspunkt i minskliga
rittigheter, med sirskild betoning pa principen om icke-diskriminering. I genomférandet ska romsk
delaktighet och inflytande sikerstillas, och arbetet integreras i ordinarie offentlig verksamhet. Det
6vergripande milet med strategin dr att den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvirdiga méjligheter i livet
som den som ir icke-rom. Strategin innehaller dven mal f6r respektive verksamhetsomrade, till exempel
full sysselsittning samt att romska barn och elever ska ges forutsittningar att uppnd de nationella
kunskapsmalen och utveckla sina kunskaper, firdigheter och kompetenser i samma utstrickning som
6vriga befolkningen. Samtidigt ska villkoren £6r det civila samhillets organisationer som en central del av

demokratin forbattras.

Uppfoljningen utifrdn strategin har genom édren fokuserat pd vilka insatser som har genomférts inom de
olika verksamhetsomridena. Det har kompletterats med kvalitativa undersékningar som lyfter fram
minoriteten romers erfarenheter och sakkunskap. Vi vet vildigt lite om utvecklingen fér romer utifrin
verksamhetsmalen och i férhallande till 6vriga befolkningen. Myndigheter som féljer upp utvecklingen for
befolkningen i stort inom omradena i strategin, har inte haft i uppdrag att f6lja utvecklingen i form av
resultat och effekter f6r romer. I drets rapport har vi darfér valt att fokusera pa regeringens styrning inom
ramen fOr strategin f6r romsk inkludering, minoritetspolitiken och handlingsplanen mot rasism och
hatbrott. Hir foljer en sammanfattning av rapporten och en sammanfattande analys med

rekommendationer till regeringen.

Regeringens 6vergripande styrning
I strategin f6r romsk inkludering betonas vikten av lingsiktighet. Trots detta dr regeringens styrning

1 manga avseenden kortsiktig och offentliga verksamheters roll och ansvar i férhéllande till

verksamhetsmalen 4r otydliga.

Manga av uppdragen som berdr minoriteten romer ér ofta riktade till flera mélgrupper. Det innebir en risk
att insatserna blir generella och att specifika behov inte tillgodoses. Samtidigt styrs arbetet med strategin
och nirliggande omraden i stor utstrickning med uppdrag av kunskapshéjande karaktir och det saknas
avgrinsade och uppféljningsbara mal som pekar ut vad myndigheterna ska uppna med uppdragen. Det idr
sdrskilt utmirkande i uppdrag om att motverka antiziganism och andra former av rasism. Det handlar ofta
om att myndigheter ska kartligga kunskap, eller 6ka kunskapen, om rasism och nationella minoriteters
kultur, spréak, historia och situation. Det gir hand i hand med handlingsplanen mot rasism och hatbrott,
som huvudsakligen utgdrs av mal om 6kad kunskap. Mera kunskap innebir inte nédvindigtvis en
torindring som sikerstiller att de minskliga rittigheterna tillgodoses och att vi uppnar de dvergripande
malen som exempelvis “ett samhille fritt frin rasism”. Vi kan veta mycket om nagot, utan att det leder till
forindring av rutiner och strukturer, handliggning och beslut. Aven om kunskapshéjande insatser ir ett

viktigt medel och fér positiv effekt, finns en risk att de inte dr ritt riktade eller tillrickligt specifika nir de

inte utgar ifran ett

1 Skr. 2011/12:56, ”En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032".
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tydligt och avgrinsat mal. Huruvida kunskapen har 6kat och om det ger nigon effekt eller inte, dr dessutom

svart att mita om insatsen inte har kopplats till en férvintad f6rindring.

Sett till strategin som helhet har vissa verksamhetsomraden fatt std i bakvattnet av regeringens styrning.
Det giller till exempel omradet bostad, dir inga uppdrag har limnats av regeringen under de senaste fem
aren. Dirtill har uppdrag om att motverka antiziganism och diskriminering i stor utstrickning ensidigt
riktats till skolvisendet, trots att utmaningarna begrinsar romers tillgang till de minskliga rittigheterna

inom alla verksamhetsomraden och kriver riktade dtgirder.

Det férekommer fortfarande att romer kdnner sig tvungna att dolja sin romska identitet for att fa tillging
till samhillet pid samma villkor som 6vriga befolkningen. Diskriminering av romer dr omfattande och
férekommer enligt Diskrimineringsombudsmannen inom alla samhillsomriden. Trots detta ér antalet
anmilningar om diskriminering av romer fortsatt lagt, men skilen till detta har inte undersokts. Samtidigt
ger diskrimineringslagen inte ett heltickande skydd vad giller diskriminering 1 offentlig verksamhet eller

nir det giller sprak.

Sedan 2012 har regeringen frimjat kommuners arbete med romsk inkludering, dels genom ett bidrag till
pilot- och utvecklingsverksamhet i totalt tio kommuner, dels genom méjligheten f6r kommuner att séka
statsbidrag sedan 2022. Sett till landets totalt 290 kommuner 4r det férhallandevis fi kommuner som fér
del av statsbidraget. Summan som fordelats har dessutom minskat. Vi ser 1 vir uppféljning av kommuners
och regioners arbete att det dr relativt fi som arbetar utifran strategin. I var enkit 2024 uppger 28
kommuner och fem regioner att de arbetar med romsk inkludering vilket visar att arbetet inte har

integrerats i ordinarie verksamhet i enlighet med mélséittningen med strategin.

Utvecklingen inom strategins verksamhetsomraden

Det finns inga nya kunskapsunderlag som visar pa utvecklingen f6r romer inom omradet arbete kopplat till
malet i strategin f6r romsk inkludering om full sysselsittning. Tidigare studier visar att arbetslGsheten bland
romer tenderar att vara hég. Vivet ocksd att historisk exkludering fran arbetslivet och nutida antiziganism och
diskriminering dr hinder f6r romer pd arbetsmarknaden, men inte i vilken omfattning. Regeringens styrning har
uteslutande fokuserats pa uppdrag till Arbetsférmedlingen. Myndigheten har haft dterkommande
regeringsuppdrag om romsk inkludering sedan strategins inférande och till och med 2024. Myndigheten har i
sitt senaste uppdrag bland annat tagit fram indikatorer fér att kunna f6lja utvecklingen och resultatet av
myndighetens insatser for arbetssékande romer. Indikatorerna som har tagits fram har till stor del fokuserats pa
att f6lja upp myndigheternas arbete utifrin minoritetslagstiftningen samt interna kunskapshéjande insatser, till
exempel genom att mita férekomst av samrdd och antal medarbetare som deltagit i webbutbildningar. Under

2025 har regeringen inte beslutat om négra uppdrag inom verksamhetsomradet.

Aven inom omradet utbildning saknas uppfolining av resultat utifrin malet att romska barn och elever
ska ges forutsittningar att uppnd de nationella utbildningsmalen och utveckla sina kunskaper, firdigheter
och kompetenser, si langt det 4r méjligt. Enligt tidigare undersékningar gar majoriteten av romska barn
i grundskolan, medan en tredjedel limnar skolan direfter. Det finns indikationer pd att skolor inte
upplever att de har problem med antiziganism. Samtidigt har unga romer vittnat om att de har avstatt
skolgang pa grund av antiziganism. Regeringen har inom omradet framfor allt fokuserat styrningen pa att

héja kunskapen bland brobyggare med romsk sprik- och kulturkompetens genom att tillhandahilla en
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utbildning f6r malgruppen, utveckla lirarutbildningen fOr att stirka arbetet med att skydda och frimja

romani chib, samt att 6ka kunskapen i skolan om antiziganism och romers historia, kultur och situation.

Omridet bostad har inte prioriterats i regeringsuppdrag sedan Boverket avslutade sitt senaste uppdrag
2020. Diskrimineringsombudsmannen framhaller att diskriminering av romer pa bostadsmarknaden
genom aren har varit en dterkommande friga f6r myndigheten. Det har bland annat handlat om att romer
upplever att de blir bortvalda i férmedlingsprocesser och missgynnade i samband med kép av bostadsritt,
och att det har ett samband med etnisk tillhérighet. Boverket har betonat vikten av ett aktivt anti-
diskrimineringsarbete pd bostadsmarknaden f&r att fanga upp och motverka diskriminering av romer

vid bostadssékande och i boendemiljon.

Utvecklingen inom omradet hilsa, social omsorg och trygghet hinger i stor utstrickning ihop med
6vriga verksamhetsomriden. Det finns idag inte underlag f6r att kunna bedéma om f6rmagan och
méjligheten till social delaktighet f6r romer i ekonomiskt och social utsatta situationer, samt skyddet £6r
utsatta romska barn, har stirkts. Det gir inte heller utifran myndigheternas nuvarande uppfdljning att
utlidsa om romers hilsa f6rbittras och hur det forhéller sig till resten av befolkningen. Vi vet att den
langvariga exkluderingen av romer frin bland annat arbetsliv och utbildningsvisendet samt antiziganism
paverkar romers moijligheter till social delaktighet. Studier har visat att romer i storre utstrickning dn
6vriga befolkningen har svart att fi ekonomin att ga ihop och att ekonomisk ojimlikhet paverkar
minniskors vardag, hilsa och miende. Romer vittnar om konsekvenser som minoritetsstress och att dolja
eller tona ner sin romska identitet, vara extra vaksam, eller till och med undvika vissa platser och
situationer for att hantera pafrestningarna. Socialstyrelsen har lyft fram att dldre romer upplever ensamhet
och isolering, bland annat som en konsekvens av att ha saknat kollegiala gemenskaper, att spraket
begrinsas eller tappas pa grund av demenssjukdomar, eller att det sociala nitverket av sprakkunniga

krymper med dldern.

Folkhilsomyndigheten har haft i uppdrag att f6lja upp och beskriva romers hilsosituation och dven att
unders6ka behov och forutsittningar och metoder f6r att inhdmta data om malgruppen. Myndigheten
foreslog 2024 en modell £6r uppfoljning for att sikerstilla traffsikra atgirder. Uppfoljningen skulle enligt
modellen baseras pa en regelbundet aterkommande intervjubaserad enkdtundersékning, huvudsakligen
byged pa den nationella folkhilsoenkiten ”Hailsa pd lika villkor” och tilliggsfragor riktade till nationella
minoriteter. Folkhdlsomyndigheten har i skrivande stund inte fatt nigot regeringsuppdrag att genomfora

uppfoljning utifrin modellen.

Inom omradet kultur och sprak har regeringen styrt framfér allt genom regleringsbrevsuppdrag som
berér den bredare malgruppen nationella minoriteter. Uppdrag som specifikt har minoriteten romer eller
romani chib i fokus 4r inte s manga och 1 huvudsak tillfilliga. Strategins mal inom omradet 4r att ge skydd
toér de nationella minoriteterna, stirka inflytande och stddja de historiska minoritetsspraken. Vad giller att
bevara och utveckla spraket romani chib ser vi en fortsatt negativ trend géllande romska elevers
deltagande i modersmilsundervisning. Bland de nationella minoritetsspraken dr romani chib det sprik som
flest elever tackar nej till. Férklaringar som har lyfts fram 4r bland annat brist pa modersmalslirare, att
skolan erbjuder undervisning i fel varietet, samt hur modersmalsundervisningen ar férlagd tidsmissigt och
geografiskt. Det handlar d4ven om brist pa information om ritten till modersmal i romani chib samt oro
for antiziganism och diskriminering vilket gor att elever kdnner sig tvungna att délja sin romska identitet.
Vidare dr antalet hégskolekurser och program i romani chib eller romsk kultur ldgre 4n tidigare, endast

fyra. En forklaring till det 4r att tillgangen till lirare som kan undervisa i spraket ir begrinsat. Det finns
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inte heller ndgra kurser pa avancerad niva, vilket innebiér att det i dagsliget inte 4r moijligt att utbilda sig till
dmneslérare 1 romani chib. Samtidigt ser vi en positiv utveckling dé det totala antalet sindningstimmar pa
romani chib i public service har 6kat under 2025, vilket ger spraket synlighet och kan stirka och
uppmuntra sprikanvindningen. Regeringen har dven beslutat om att permanenta sprakcentrum fér

romani chib vilket vintas bidra till langsiktig sprikutveckling.

I villkoren inom omradet civilsamhillets organisering ser vi en tillbakaging. Strategins mal f6r omradet
ar att villkoren for det civila samhillets organisationer som en del i demokratin ska forbittras. For att
moéjliggora inflytande och delaktighet krdvs att minoriteten romer som rittighetsbérare har de
férutsittningar som behdvs for att kunna bedriva paverkansarbete. Foéretrddare f6r romer upplever att
minoriteternas erfarenheter dokumenteras men inte omsitts i handling och att samrad och andra former
for delaktighet tenderar att vara symboliska snarare dn att bidra till ett reellt inflytande i myndigheternas
beslut och inriktning. Myndigheter uppger 4 andra sidan att de erbjuder méjlighet till delaktighet och
inflytande och den vanligaste formen f6r det dr samrad. Uppféljningen visar att samraden framfor allt
berér uppdrag om romsk inkludering eller nirliggande uppdrag. Det handlar till exempel om beslut eller
inriktning gillande modersmalsundervisning, planering av samrid och 6versittning av information.

Det har inte gatt att utldsa i myndigheternas minnesanteckningar frin samraden vilka faktiska beslut
minoriteten har paverkat. Uppfdljningen visar att det offentliga behover géra mer for att romer ska ha
mojlighet att paverka beslut och inriktning inom verksamheterna som berér minoriteten. Referensgruppen
i arbetet med uppféljningen uttrycker dven att myndigheterna behover arbeta mer proaktivt for att
enskilda ska fd del av information om sina rittigheter, och att informationen behéver vara tydligare och
mer littillgdnglio. Regeringens statsbidrag till riksorganisationer som foretrdder romer och vriga
nationella minoriteter har halverats under 2025 jimfort med féregiende ar, och dr tillbaka i ungefirlig niva
med 2021. Under 2025 férdelades drygt en och en halv miljon kronor till elva romska organisationer,
vilket dr en minskning med 61 procent sedan 2024. Statsbidraget dr utformat med en fast del och en rorlig
del. Den fasta delen 4r samma summa per minoritet oaktat hur manga organisationer som anséker och
beviljas. D4 det inom den romska minoriteten finns férhallandevis manga organisationer, blir den fasta
beviljade summan betydligt ligre per organisation dn f6r andra minoriteter. Den romska fokusgruppen

i vir foérdjupningsstudie inom ramen f6r uppféljningen upplever att tillbakagiangen bottnar i bristande
politisk vilja och prioriteringar, och tolkar utvecklingen som ett uttryck for strukturell diskriminering dér

romska perspektiv och rittigheter systematiskt marginaliseras.
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Sammanfattande analys och
rekommendationer

Nedan presenterar vi en samlad beddémning av utvecklingen och de utvecklingsbehov vi har identifierat
med utgangspunkt i verksamhetsmalen i strategin f6r romsk inkludering. Rekommendationerna syftar till

att skapa bittre forutsittningar att tillgodose romers rittigheter och uppna malen i strategin.

I arets rapport viljer vi att fortsatt lyfta fram rekommendationer om édtgirder som tidigare har limnats av
Linsstyrelsen Stockholm eftersom de dnnu inte har omhindertagits i regeringens styrning. Var bedémning
ir att dtgarderna dr avgérande fOr att kunna uppnd mélen i strategin och efterleva Sveriges internationella
ataganden i forhallande till de minskliga rittigheterna. Utvecklingen av arbetet gr f6r lingsamt och

regeringen behéver nu visa ansvarstagande och agera for att dstadkomma férindring.

Regeringen behover tydliggéra myndigheternas roll och
ansvar i relation till verksamhetsmalen i strategin

Linsstyrelsen Stockholm har som uppféljningsmyndighet dterkommande pekat pd behovet av en tydligare
och mer langsiktig statlig styrning for att romers rittigheter ska tilloodoses. Styrningen utifran strategin f6r
romsk inkludering har &ver tid priglats av kortsiktiga uppdrag. Det har dven styrningen vad giller insatser

som r6r minoriteten romer utifrin minoritetspolitiken och handlingsplanen mot rasism och hatbrott.

Uppdragen har i stor utstrickning haft fokus pd kunskapshéjande insatser utan tydliga mal om vilken
forindring insatserna ska bidra till. Myndigheternas roll har inte heller konkretiserats i forhallande till
verksamhetsmadlen i strategin. Insatserna dr ofta generella och riktade till flera malgrupper, framfor allt

inom omradena kultur och sprak, utbildning och i arbetet mot rasism och hatbrott.

Det har inte heller uppdragits 4t myndigheter som pekas ut i strategin att kontinuerligt f6lja upp och
beskriva utvecklingen f6r romer i férhéllande till verksamhetsmalen. Det pdverkar férutsittningarna att
genomfora triffsikra insatser och bidrar samtidigt till utmaningar att presentera en samlad bild av

situationen f6r romer och rekommendera limpliga atgdrder.

Det lyfts dterkommande fram att det dr en utmaning att f6lja upp romers tillgang till de méinskliga
rittigheterna. Det har bland romer uttryckts en, utifran tidigare erfarenheter,® befogad ridsla for att
insamling av data ska innebira en registrering av romer och missbrukas i andra syften. Samtidigt finns
exempel pa myndigheter som redan idag f6ljer upp 1 vilken utstrickning romer far del av, eller inskrinks i,
sina rittigheter. Diskrimineringsombudsmannen gér en manuell genomlisning av inkomna anmilningar
och riknar antalet som ror diskriminering av romer. Skolverket for statistik pa antal elever som ldser
modersmél i romani chib och 6vriga nationella minoritetssprik.” Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap har
undersokt arbetsrelaterad stress och ohilsa i samband med etnisk tillhérighet, bland annat genom att

deltagare 1 en enkdtundersokning

¢ Ett exempel dr Sk&nepolisens registrering av romer, som Svea Hovritt har fastslagit handlade om etnisk diskriminering
i mal nummer T 6161-16, 28 april 2017.

7 Elevantalet sekretessmarkeras om det baseras pa firre dn fem elever.
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tillfrdgades om de identifierade sig som nationell minoritet.® Dessutom har Folkhilsomyndigheten foreslagit att
i samrdd med foretridare f6r romer uppdra it en extern part att regelbundet genomféra en dterkommande

intervjubaserad enkit f6r att kunna f6lja upp mélsittningarna i strategin.”

Det beh6vs en ordentlig kraftsamling for att Sverige under de kommande sju dren ska kunna nirma sig
maluppfyllelsen med strategin. Ett fOrsta steg bor vara att skyndsamt ge strategiska myndigheter ett
gemensamt uppdrag att ta fram konkreta och uppfoljningsbara mal och indikatorer f6r respektive
verksamhetsomride som ska ligga till grund f6r en handlingsplan. Malen ska peka ut den férindring
myndigheterna ska bidra till och tydligt relatera till identifierade hinder f6r mélgruppen och

verksamhetsmdlen i strategin.

Handlingsplanen bor tas fram i nira dialog med féretridare f6r den romska minoriteten. Kopplat till
handlingsplanen behdver utpekade myndigheter fa férutsdttningar att prioritera arbetet genom langsiktiga
uppdrag med stabil finansiering och redovisningskrav. Eftersom antiziganism och diskriminering utgor ett
hinder fér romer inom strategins samtliga verksamhetsomraden, behéver myndigheternas roll och ansvar
dven tydligg6ras 1 torhdllande till handlingsplanen mot rasism och hatbrott. Hir behdver nira dialog ske med
Forum f6r levande historia som har 1 uppdrag att samordna och f6lja upp regeringens handlingsplan mot

rasism och hatbrott, vilket 4ven innebdr att ta fram ett uppf6ljningssystem som inkluderar indikatorer.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen skyndsamt uppdrar at strategiska myndigheter!0 att i samverkan ta fram
mal och indikatorer f6r uppfoljning i forhallande till verksamhetsmalen i strategin.
Uppdraget bor genomfoéras 1 nara dialog med minoriteten romer samt Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfrigor, utifrdn rollen som uppféljningsmyndighet. Uppdragen bor
vara finansierade och redovisas till ansvarigt departement samt till Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhillesfragor.

e Att regeringen tar fram en handlingsplan som konkretiserar strategin for romsk
inkludering och ger de myndigheter som har operativt ansvar f6r att strategins mal ska
uppnas langsiktiga, finansierade uppdrag. Myndigheterna som ska arbeta utifran strategin
och handlingsplanen behéver ges langsiktiga uppdrag som ir resurssatta och omfattar krav pa
redovisning. Arbetet med handlingsplanen bor utga ifrin verksamhetsmalen i strategin och
identifierade hinder f6r romer. Arbetet med handlingsplanen bér samordnas och f6ljas upp

av Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor.

8 Myndigheten for arbetsmiljékunskap, ”Arbetsrelaterad stress och ohilsa — om samband mellan utsatthet och etnisk
tillhorighet, hudfarg och religion”, Rapport 2024:7 (2024).

9 Folkhilsomyndigheten, “Folkhilsomyndighetens aterrapportering av regeringsuppdrag”, Arendenummer 03622-2021 (2024).

10 Forslag pa strategiska myndigheter dr Arbetsformedlingen, Boverket, Folkhilsomyndigheten, Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhéllesfragor, Skolverket och Socialstyrelsen.
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Kommunernas forutsattningar att arbeta utifran
strategin behover starkas

Statsbidraget till kommuner f6r romsk inkludering har under aren 2022—-2025 mdijliggjort vardefulla
insatser. Samtidigt dr bidraget tillfilligt och kortsiktigt, och det dr f4 verksamheter som far del av bidraget
i relation till antalet kommuner 1 landet. Linsstyrelsen Stockholm har dterkommande patalat att kortsiktiga
uppdrag forsvirar genomférandet av strategin och har féreslagit att statsbidraget till kommuner f6r att
frimja romsk inkludering bér permanentas, dtminstone till och med 2032. Utifran statsbidragets storlek
kan bidraget underlitta verksamhet f6r romsk inkludering f6r vissa kommuner, men langt ifran alla. 1
Linsstyrelsen Stockholms kommunenkit 2024 var det en sjittedel av de totalt 174 svarande, som uppgav
att de arbetar utifran strategin f6r romsk inkludering. Kommuner har i flera sammanhang framfort att
statshidrag dr en forutsittning for arbetet och att beviljas medel ér ofta startskottet pa arbetet i en

kommun. F4 kommuner tenderar att avsitta sarskilda medel for arbetet.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen beslutar att statsbidraget till kommuner for att frimja romsk
inkludering ska vara permanent. Statsbidraget bor utformas pa ett sitt som mojliggor for
kommunerna att arbeta lingsiktigt, likt det bidrag som finns f6r kommuner som ingar i
forvaltningsomraden for finska, mednkieli och samiska. Statsbidraget bor finnas minst
strategiperioden ut, det vill siga till och med 2032. Stabil och varaktig finansiering ger bittre
forutsittningar att planera for ett héllbart arbete med romsk inkludering inom ordinarie
strukturer. Det var regeringens ambition med strategin vid dess inférande, att arbetet skulle

bedrivas i ordinarie verksamheter och inte vara projektorienterat.

Insatser mot antiziganism och diskriminering behover
konkretiseras och omfatta fler verksamhetsomraden

Insatser mot antiziganism och diskriminering av romer styrs till stor del genom generella uppdrag om att
motverka rasism och diskriminering, och med utgangspunkt 1 handlingsplanen mot rasism och hatbrott.
Uppdragen avser i stor utstrickning att kartldgga kunskap eller att 6ka kunskapen om rasism, minoriteters

kultur, sprak, historia och situation, och ér ofta riktade till skolvisendet.

Centralt i handlingsplanens delmaél f6r omradena skola, arbetsliv, vilfird och offentliga verksamheter ér att
kunskapen ska 6ka hos anstillda i berérda verksamheter £6r att forbéttra forutsittningarna att motverka
rasism och diskriminering. Dock pekas inte tydligt ut vilken specifik férindring myndigheterna ska bidra
till inom sina respektive omraden. Var bedémning dr att resultatet ofta blir en frdga om hur manga som
har deltagit i en informations- eller utbildningsinsats, snarare 4n vad kunskapen som férmedlats har gett

for effekt f6r malgruppen.

Inom handlingsplanens omrade rittsvisendet omfattar delmalet i stillet konkreta férindringar som ska
uppnis; en storre andel av de hatbrott som begas ska anmalas, utredas och lagféras. Hir férekommer

kunskapshojande insatser i stillet som ett exempel pd medel for att nd malet.
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Aven om de kunskapshéjande insatserna far positiv effekt, finns en risk att de inte ir ritt riktade eller
tillrickligt specifika nir de inte utgér ifrin ett tydligt mél om vad myndigheterna ska uppna for att de
minskliga rittigheterna ska tillgodoses. Huruvida kunskapen har 6kat och om det ger ndgon effekt eller

inte, dr dessutom svért att méita om insatsen inte har kopplats till en férvintad férindring.

Antiziganism och diskriminering utgdr hinder f6r romer inom samtliga verksamhetsomraden och kriver
riktade insatser. Det paverkar mojligheterna att f de minskliga rittigheterna tillgodosedda och kan vara
en dold orsak till exempelvis arbetsléshet, kort utbildning, sjukskrivning eller svirigheter att etablera sig

pé bostadsmarknaden.

Linsstyrelsen Stockholm féreslog i forra arets rapport utdkade dtgirder inom handlingsplanen mot rasism
och hatbrott. Dessa rekommendationer kvarstar och den ena dr nu fortydligad sé att insatserna ska utga

fran utmaningarna med diskriminering och antiziganism inom strategins verksamhetsomraden.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen beslutar om atgirder inom ramen fér handlingsplanen mot rasism och
hatbrott som i hogre utstrickning inkluderar nationella minoriteten romer, med
utgangspunkt i utmaningarna inom strategins verksamhetsomraden. Prioriterat bor vara
verksamhetsomridena arbete och utbildning. Atgirderna bér fokusera pa upptickt och
férebyggande av diskriminering och antiziganism.

e Att regeringen ger Diskrimineringsombudsmannen ett uppdrag att genomfora ett
kunskapslyft om diskriminering f6r skolhuvudman och skolpersonal inom ramen for
handlingsplanen mot rasism och hatbrott. Ett sidant kunskapslyft skulle komplettera mer
generella kunskapshéjande insatser. Det féreslagna uppdraget utgar frin skolans lagstadgade
ansvar att arbeta med aktiva dtgirder, vilket dr en viktig pusselbit i skolornas férebyggande
arbete mot krinkande behandling. Vi bedémer att kunskapslyftet beh6vs, men vill betona att

det aven behover inkludera nationella minoriteter.

Skyddet mot diskriminering behover starkas

Linsstyrelsen Stockholm har aterkommande konstaterat att diskrimineringslagstiftningen behéver
tortydligas for att de minskliga rittigheterna ska tillgodoses for alla. Det 16r sig bland annat om att
regeringen bor utreda hur sprik kan inféras som en sjilvstindig diskrimineringsgrund.
Rekommendationen har limnats av flera instanser, bland annat Europarddets ministerkommitté f6r den
europeiska sprakstadgan, den radgivande kommittén fér ramkonventionen f6ér skydd av nationella

minoriteter, Diskrimineringsombudsmannen och Institutet fér sprak och folkminnen.!!

' Se bland annat Europarédet. ”Femte yttrandet om Sverige, sammanfattning”. Rddgivande kommittén for ramkonventionen
for skydd av nationella minoriteter, Sekretariatet for Ramkonvention for skydd av nationella minoriteter (2023);
Diskrimineringsombudsmannen, Nationella minoriteters réttigheter — nagra iakttagelser och rekommendationer 25 ér efter
Sveriges ratificering av Europaradets minoritetskonventioner” (2025).
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Diskrimineringsombudsmannen har sedan Skanepolisens olagliga register 6ver romer blev kint 2013 pétalat
behovet av att diskrimineringslagen!? utvidgas for att stirka skyddet mot diskriminering i offentlig verksamhet.
Lagen forbjuder offentligt anstillda att i sitt bemétande diskriminera enskilda individer. I lagen finns dven
térbud mot diskriminering for offentliga verksamheter inom vissa omraden, exempelvis socialtjanst. Samtidigt
faller till exempel rittsvardande myndigheter utanfér de omraden som ir sirskilt reglerade. Dirmed omfattas
inte alla ageranden som kan utgéra diskrimineting av férbudet. Det innebir att enskilda har ett svagare skydd

mot diskriminering vid kontakter med vissa myndigheter 4n vid andra myndigheter.13

Regeringen aviserade i april 2024 att de avser bereda ett lagforslag baserat pd en utredning om utékat
skydd mot diskriminering som presenterades i december 2021.14 Utredningen omfattar bland annat en
6versyn av hur skyddet mot diskriminering i offentlig verksamhet ska kunna stirkas.!> Regeringen har
dnnu inte fattat nagot beslut i frigan. FN:s kommission mot rasdiskriminering (CERD) rekommenderar

i sin granskning 2025 att regeringen skyndsamt ligger fram ett lagforslag till riksdagen om ett heltickande
skydd mot diskriminering i all offentlig verksamhet.1¢

Kombinationen av otydliga mil fér arbetet mot antiziganism, ett stort fokus pa kunskapshéjande insatser
och ett svagt skydd mot diskriminering inom offentlig verksamhet, kan innebira att de ménskliga

rittigheterna fortsitter att inskrdnkas for romer.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen utreder méjligheterna att uppta sprak som diskrimineringsgrund i
diskrimineringslagen. Genom att inféra sprak som en sjilvstindig diskrimineringsgrund i
diskrimineringslagen bedémer vi att romer far ett starkare skydd mot diskriminering. Aven om
sprak kan ha en indirekt koppling till etnicitet som diskrimineringsgrund, saknas en analys av
den kopplingen i svensk ritt. I till exempel Norges diskrimineringslag, anges sprak som en del
av begreppet etnicitet. 17

e Att regeringen skyndsamt ligger fram ett lagférslag till riksdagen om ett heltickande
skydd mot diskriminering i all offentlig verksamhet. Behovet att utvidga
diskrimineringslagen sa att skyddet mot diskriminering 1 offentlig verksamhet blir heltdckande
har dterkommande limnats utifrdn utredningen som presenterades 2021. Regeringen behdver
nu skyndsamt gi vidare med beredningen av ett lagférslag.

12 SFS 2008:567 "Diskrimineringslag”.

13 SOU 2021:94, "Ett utkat skydd mot diskriminering”, Arbetsmarknadsdepartementet (2021);
Diskrimineringsombudsmannen, ”Nationella minoriteters réttigheter — nagra iakttagelser och rekommendationer 25 ér efter
Sveriges ratificering av Europaradets minoritetskonventioner”, Rapport 2025:2 (2025).

14 Arbetsmarknadsdepartementet, pressmeddelande: Utdkat skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet - Regeringen.se.

15SOU 2021:94, "Ett utékat skydd mot diskriminering”, Arbetsmarknadsdepartementet (2021).

16 Committee on the Elimination of Racial Discrimination, “Concluding observations on the combined twenty-fourth and
twenty-fifth periodic reports of Sweden” (2025).

17 LOV-2017-06-16-51 (indrad t.o.m. LOV-2021-06-11-77 fra 01.01.2022) kap 2 §6: ’Med etnisitet menes blant annet
nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge og sprak”.
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Tillsyn kravs for att lagen ska efterlevas

Uppféljningarna inom minoritetspolitiken och strategin f6r romsk inkludering visar aterkommande pé
stora brister i hur férvaltningsmyndigheter tillgodoser nationella minoriteters rattigheter. Samtidigt saknas

méjlighet att utféra tillsyn av myndigheternas efterlevnad av minoritetslagstiftningen.

Lansstyrelsen Stockholm har aterkommande lyft fram behovet av tillsyn f6r att nationella minoriteter ska
fa sina rittigheter tillgodosedda. Motsvarande rekommendation har limnats av Europaridets radgivande
kommitté f6r ramkonventionen f6r skydd av nationella minoriteter och Diskrimineringsombudsmannen.’®
Aven propositionen ”Frin erkinnande till egenmakt” féreslog operativ tillsyn for att sikerstilla

efterlevnaden av minoriteters rittigheter.!®

Den férdjupningsstudie som genomfoérts inom ramen f6r drets uppfoljning av minoritetspolitiken tyder pa
en negativ utveckling gillande mdoijlighet till inflytande och delaktighet. Romska representanter upplever att
det 4r firre och i manga fall symboliska samrad,? och att det ges fa méjligheter att paverka beslut och hur
atgirder kopplat till besluten ska genomfoéras.?! Starkt efterlevnad av lagstadgade rittigheter vintas kunna

frimja arbetet f6r romsk inkludering.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen skyndsamt utreder mgjligheten att infora tillsyn av minoritetslagen, i
syfte att stirka forverkligandet av de lagstadgade rittigheterna. Vilka delar av lagen som
ar limpliga for tillsyn behdver utredas vidare. Var initiala bedémning dr att tillsyn vore
limpligt kopplat till kravet att f6rvaltningsmyndigheter ska ge nationella minoriteter inflytande
1 fragor som berdr dem, och kravet att kommuner och regioner ska anta mal och riktlinjer f6r

sitt minoritetspolitiska arbete.

Romers egenmakt behover starkas

Nationella minoriteters egenmakt dr central i ramkonventionens bestimmelser och i svensk
minoritetspolitik. Det offentliga har ett ansvar att sikerstilla delaktighet i1 beslutsprocesser. Samtidigt vilar
reellt inflytande pa att réttighetsbirarna har de forutsittningar som krivs for att kunna bedriva
péaverkansarbete. Statsbidraget for nationella minoriteter enligt férordning (2005:765) utgdr en
grundforutsittning £6r romers mojligheter att organisera sig. Nir regeringens sirskilda satsning inom det
minoritetspolitiska omridet 16pt ut har statsbidraget halverats och nivierna ir otillrdckliga. Vikten av

bittre ekonomiska forutsittningar f6r att delta i samrdd och andra insatser for inflytande har framforts

18 Buroparadet, “Femte yttrandet om Sverige, sammanfattning” (2023); Diskrimineringsombudsmannen, *Nationella
minoriteters rittigheter — nigra iakttagelser och rekommendationer 25 ér efter Sveriges ratificering av Europaradets
minoritetskonventioner”, Rapport 2025:2 (2025).

19 Proposition 2008/09:158, "Frén erkénnande till egenmakt: regeringens strategi for de nationella minoriteterna”,
Integrations- och jamstalldhetsdepartementet (2008).

20 Ramboll Management Consulting, “Férdjupningsstudie i nationella minoriteters inflytande och delaktighet” (2025).

2! Institutet for ménskliga rittigheter, ”Kompletterande information till FN:s rasdiskrimineringskommitté. Infor behandlingen
av Sveriges 24:e och 25:¢e periodiska rapport”, 3.1.2-375/2025 (2025).
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bide av myndigheter och romer. Det handlar bide om att organisationsbidraget f6r nationella minotiteter
héjs, och att myndigheter ger enskilda som deltar i samrad och andra former f6r inflytande rimliga

arvoden och ersittningar.

Statsbidraget dr dessutom utformat pd ett sitt som innebir att andelen medel per organisation blir ligre
nir fler beviljas bidrag, vilket missgynnar den romska minoriteten som har manga organisationer som
ansOker. Linsstyrelsen Stockholm har tidigare pekat pa behovet av en grundlig genomging av
forordningen. Bland annat behovs en 6versyn av skrivningar kring bidragets syfte, bidragsformer,

definitioner och férutsittningar f6r bidrag.

Romska organisationer har framfort att det dr svart att fa éverblick 6ver vilka bidrag som finns att séka
och att det dr resurskrivande att soka, administrera och redovisa bidrag. Samtidigt utgér statsbidrag en
forutsittning for romer att bygea sin egenmakt. Regeringen beslutade i juni 2025 om att inritta en
statsbidragsportal £6r kommuner och regioner.?? I remissrundan till utredningen som féreldg beslutet
framférde bland annat Linsstyrelsen Stockholm och Brottsférebyggande ridet att en sidan
informationsportal d4ven bor omfatta bidrag till civilsamhaillesorganisationer.3 Vi bedémer att en samlad
informationsportal om statsbidrag skulle ge en 6verblick pé lokal, regional och nationell nivd som idag

saknas. Detta skulle vara resurseffektivt f6r romska organisationer.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) framf&r att nationella minoriteters tillgang till réttsligt skydd behover
stirkas. DO rekommenderar bland annat att det skapas en processfond dir enskilda eller organisationer som
arbetar med antidiskriminering kan s6ka medel for att bekosta diskrimineringstvister i domstol.?+

Vi bedomer att forslaget kan bidra till att stirka romers méjlighet att utkriva sina réttigheter och att

processfonden dven bor kunna bekosta domstolstvister som r6r romers rittigheter i en bredare bemirkelse.

22 Finansdepartementet, Uppdrag till Ekonomistyrningsverket och Statskontoret att inrétta en statsbidragsportal,
Fi2025/01420.

23 Remiss av Statskontorets rapport Enklare att verblicka riktade statsbidrag — Statskontorets forslag till en samlad

informationsportal - Regeringen.se.

24 Diskrimineringsombudsmannen, Nationella minoriteters rittigheter — ndgra iakttagelser och rekommendationer 25 ar efter
Sveriges ratificering av Europaradets minoritetskonventioner” (2025).
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Vi rekommenderar:

e Att regeringen langsiktigt faststiller statsbidraget till riksorganisationer eller
organisationer av riksintresse, enligt forordning 2005:765 till minst 14 miljoner kronor
arligen. Ett langsiktigt bidrag dr avgérande for att sikerstilla nationella minoriteters
mojligheter till inflytande och delaktighet. En stabil och férutsigbar finansiering skulle stirka
romers mojlighet att organisera sig, paverka politiska beslut och bedriva verksamhet. Det dr
dirfér nédvindigt att statsbidraget dr pa en niva som mojliggdr detta.

e Att regeringen beslutar om att justera utformningen av fé6rordning 2005:765 om
statsbidrag for nationella minoriteter. Justeringen bor féregis av en grundlig analys av
férordningen som helhet. Baserat pa uppfoljningen har vi identifierat behov att justera
paragrafer som ror bidragets syfte, bidragsformer, definitioner och férutsittningar f6r bidrag.

e Att regeringen beslutar om att inféra en samlad informationsportal f6r statsbidrag som
omfattar civilsamhillesorganisationer. Nationella minoriteter betonar att det r svart att fa
6verblick 6ver vilka bidrag som finns att s6ka och att det ér resurskrivande att soka,
administrera och redovisa bidrag. Samtidigt utgdr statsbidrag en forutsittning f6r romska
organisationer att verka for en stirkt egenmakt bland romer.

e Att regeringen beslutar om en processfond dir enskilda eller organisationer kan s6ka
medel for att bekosta domstolstvister. F'or att 6ka utkridvbarheten av minoritetsrittigheter bor

fonden bekosta domstolstvister som rér nationella minoriteters rittigheter i en bredare bemirkelse.

Utmaningar att bevara och framja romani chib

Att bevara och frimja romani chib som minoritetsspréik ir grundliggande utifran savil ett réttighetsperspektiv
som utifran att spraket dr en central del av en persons identitet och kultur. Statistiken i denna rapport visar
fortsatt pd negativa trender nir det kommer till antalet elever som deltar i modersmalsundervisning i romani
chib samt antalet kurser i romani chib och/eller romsk kultur pa hogskoleniva. Aven inom folkbildningen set vi

minskat antal arrangemang inom romani chib och romsk kultur.

Riksrevisionens granskning av statens frimjande av de nationella minoritetsspraken under perioden
2019-2024 visar att insatserna inom omradet har varit otillrickliga.?> Skolverket konstaterar att det kravs
ett langsiktigt arbete for att dtgirda lirarbristen och andra strukturella orsaker som hindrar tillgangen till en

obruten utbildningskedja i minoritetsspraken.

Ett helhetsgrepp kring revitaliseringen av romani chib behéver till innan det édr £f6r sent. Flera utmaningar
relaterar till varandra — avsaknaden till lirarbehérighet inom spraket leder till brist pd modersmalsldrare

i de olika varieteterna vilket resulterar i att elever inte far sina rattigheter till modersmalsundervisning
tillgodosedda. Vi foreslar dirfor, likt forra dret, att regeringen tar initiativ till ett modersmalslyft. Arbetet
med modersmalslyftet bor vara 1 linje med tidigare mélséttning 1 handlingsprogrammet f6r bevarande och

frimjande av minoritetssprak sdsom att skapa en sammanhingande utbildningskedja f6r nationella

25 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillréckliga statliga insatser” (2025).

26 Skolverket, “’Slutredovisning: Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella
minoritetssprak” (2025).
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minotitetssprik. I arbetet bér berdrda myndigheter, aktérer inom grund- och gymnasieskolan, unga och
dldre romska sprakbirare inom varje varietet samt unga och ildre romer som forlorat sitt sprak och vill

aterta det, inkluderas.

Den tillsynsméjlighet som finns inom skolvisendet boér tillimpas mer regelbundet bade f6r att tlja upp
om rittigheter tillgodoses, men dven som ett incitament att erbjuda modersmalsundervisning.
Di Skolinspektionen inte genomfoért ndgon tillsyn 6ver modersmalsundervisningen sedan 2019 limnar vi,

likt f6rra aret, rekommendationen att regeringen ger myndigheten ett sadant uppdrag.

Utover statliga insatser behver dven romska sprak- och kulturbirares forutsittningar stirkas. En del i det
r 6kade statsbidrag. Vi stir dirfor fortsatt bakom Kulturradets och Institutet f6r sprak och folkminnens

askanden om mer medel.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen tar initiativ till ett modersmalslyft i romani chib. Detta skulle med férdel
kunna inkluderas i ett fortsatt handlingsprogram f6r bevarande och frimjande av de nationella
minoritetsspriken eller i en mer konkret handlingsplan knuten till strategin f6r romsk
inkludering. Ett modersmalslyft skulle inte bara bidra till att stirka romani chib utan ocksa
sdkerstilla att minoritetens rattigheter uppratthalls 1 praktiken. Insatserna kan skapa bittre
forutsittningar for unga romska sprakbarare, stirka liraryrkets attraktionskraft och sikerstilla
att undervisningen speglar elevernas behov.

e Att regeringen ger Skolinspektionen ett sérskilt uppdrag att granska rétten till
modersmalsundervisning pa nationella minoritetssprak. Tidigare uppféljning visar pa
brister i hur modersmalsundervisning pd romani chib tillhandahalls. Det finns dirmed behov
av att regeringen ger Skolinspektionen ett sarskilt uppdrag att granska detta. Skolinspektionen
bor utféra tillsyn kring huruvida huvudmiénnen fullgér sina skyldigheter att erbjuda respektive
anordna modersmalsundervisning i romani chib f6r elever som har ritt till sidan undervisning.
I granskningen behéver de olika sprikliga varieteterna inga.

e Att regeringen avsitter utbkade medel till Kulturradet och Institutet f6r spriak och
folkminnen for att frimja nationella minoriteters sprak- och kulturbirare. Kulturradet
och Institutet f6r sprak och folkminnen anger i sina budgetunderlag att det finns behov av
fortsatt och forstirkt finansiering till myndigheternas uppdrag att férdela bidrag till nationella
minoriteters kultur, litteratur- och ldsfrimjande dtgirder pa nationella minoritetssprak, samt till
revitaliseringsinsatser riktade till féreningslivet. Vi ser att forstarkningen behovs, och betonar
vikten av att revitaliseringsinsatser utgir fran samtliga nationella minoritetsspraks- och

varieteters behov.
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		Romsk inkludering - årsrapport 2025_Tillgänglig_3.pdf






		Rapporten har skapats av: 

		Daniel Djupsund Sheerin


		Organisation: 

		





 [Personlig information och organisationsinformation i dialogrutan Inställningar > Identitet.]


Sammanfattning


Kontrollfunktionen hittade inga problem i det här dokumentet.



		Kräver manuell kontroll: 2


		Manuellt godkänd: 0


		Manuellt underkänd: 0


		Överhoppat: 1


		Godkänt: 29


		Underkänt: 0





Detaljerad rapport



		Dokument




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Behörighetsflagga för tillgänglighet		Godkänt		Behörighetsflagga för tillgänglighet måste anges


		PDF-fil med bara bilder		Godkänt		Dokumentet är ingen PDF-fil med bara bilder


		Taggad PDF		Godkänt		Dokumentet är en taggad PDF


		Logisk läsordning		Kräver manuell kontroll		Dokumentstrukturen har en logisk läsordning


		Primärt språk		Godkänt		Textspråk är angivet


		Titel		Godkänt		Dokumenttiteln visas i namnlisten


		Bokmärken		Godkänt		Bokmärken finns i stora dokument


		Färgkontrast		Kräver manuell kontroll		Dokumentet har korrekt färgkontrast


		Sidinnehåll




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Taggat innehåll		Godkänt		Allt sidinnehåll är taggat


		Taggade anteckningar		Godkänt		Alla anteckningar är taggade


		Tabbordning		Godkänt		Tabbordningen stämmer överens med strukturordningen


		Teckenkodning		Godkänt		Tillförlitlig teckenkodning erbjuds


		Taggad multimedia		Godkänt		Alla multimedieobjekt är taggade


		Skärmflimmer		Godkänt		Sidan kommer inte att orsaka skärmflimmer


		Skript		Godkänt		Inga otillgängliga skript


		Tidsbestämda svar		Godkänt		Sidan kräver inga tidsbestämda svar


		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva


		Formulär




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade


		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar


		Alternativ text




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Alternativ text för figurer		Godkänt		Figurer måste ha alternativ text


		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.


		Kopplat till innehåll		Godkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll


		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen


		Alternativ text för andra element		Godkänt		Andra element som kräver alternativ text


		Tabeller




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot


		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR


		Rubriker		Godkänt		Tabeller bör ha rubriker


		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn


		Sammanfattning		Överhoppat		Tabeller måste ha en sammanfattning


		Listor




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L


		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI


		Rubriker




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Relevant kapsling		Godkänt		Relevant kapsling







Till början


