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En sammanfattning av rapporten:

Nationella minoriteter
och minoritetssprak

Minoritetspolitikens utveckling 2025



Forord

Rapporten i sin helhet 4r en samlad redovisning av minoritetspolitikens utveckling 2025. Liansstyrelsen
Stockholm och Sametinget hade under perioden 2010-2025 regeringens uppdrag att redovisa
minoritetspolitikens uppféljning. Myndigheten £6r ungdoms- och civilsamhillestragor (MUCEF) tog 6ver
Linsstyrelsen Stockholms uppdrag 1 januari 2026. Rapporten har didrfér pabérjats av Lansstyrelsen
Stockholm och Sametinget, och slutférts av MUCKE och Sametinget.

Ar 2025 markerade att det var 25 4r sedan Sverige erkinde judar, romer, samer sverigefinnar och
tornedalingar som nationella minoriteter, och finska, jiddisch, mednkieli, romani chib och samiska som
nationella minoritetssprik. Under de gingna 25 aren har flera positiva steg tagits fOr att stirka nationella
minoriteters rattigheter. Men drets uppfoljning visar att det kvarstir betydande brister i hur rittigheterna
tillgodoses 1 praktiken. Méinga enskilda som identifierar sig som nationell minoritet lever fortfarande i en
vardag som priglas av rasism och diskriminering, och utsattheten har i flera avseenden 6kat. Det dr
positivt att myndigheter i hogre grad erbjuder nationella minoriteter delaktighet, men minoriteterna
upplever i manga fall att de fortfarande inte har reellt inflytande i de fradgor som dr viktigast. Nationella
minoriteters forutsittningar att stirka sin egenmakt och bidra till minoritetspolitikens utveckling begrinsas
av att den offentliga finansieringen har minskat. Tillgdngen till utbildning pa nationella minoritetssprak ér
fortfarande otillricklig och strukturella hinder behover atgirdas for att individer ska ha méjlighet att lira

sig och utveckla sitt sprak fran forskola till universitet.

Regeringens avsikt med att flytta Linsstyrelsen Stockholms minoritetspolitiska uppdrag till MUCF ir att
stirka efterlevnaden av nationella minoriteters rittigheter. Vi ser att dverflytten ger mojlighet att stirka
arbetet, men det kréivs ocksd andra dtgirder. I drets rapport viljer vi att lyfta fram ett antal
rekommendationer som aterkommande har limnats av uppfoljningsmyndigheterna och andra granskande
instanser. Vi ser att det dr angeldget att styrningen blir mer strategisk och langsiktig och att det inf6rs tillsyn
for att skyldighetsbirarna ska leva upp till lagstiftningen. For att stirka nationella minoriteters egenmakt
krivs utdkad finansiering och mer triffsikra statsbidrag. Skyddet mot diskriminering behdver utvidgas sa att

sprak inférs som diskrimineringsgrund och diskrimineringslagen omfattar all offentlig verksamhet.

Vi vill rikta ett varmt tack till de representanter for judiska, romska, sverigefinska och tornedalska
organisationer samt till Sametingets spraknimnd, som har bidragit med virdefulla synpunkter och forslag

under rapportskrivandet.
Stockholm och Giron den 31 mars 2026

Magnus Jigerskog, Generaldirektor, Lars-Ove Sjajn
Myndigheten f6r ungdoms- och Kanslichef, Sametinget

civilsamhillesfragor
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Sammanfattning

Rapporten i sin helhet redovisar minoritetspolitikens utveckling 2025. Rapporten belyser sdrskilt
nationella myndigheters och linsstyrelsers tillimpning av minoritetslagen och nationella minoriteters
erfarenheter av méjligheten till inflytande. Hir f6ljer en sammanfattning av rapporten och en

sammanfattande analys med rekommendationer till regeringen.

Minoritetspolitikens styrning

Mpyndigheternas férutsittningar for det minoritetspolitiska arbetet paverkas i hog grad av regeringens
styrning. Uppfoljningsmyndigheterna har dterkommande pekat pa behovet av en tydligare och mer
langsiktig statlig styrning fOr att nationella minoriteters rittigheter ska tillgodoses. Nationella minoriteter
framhaller att avsaknaden av en tydlig politisk riktning utgdr ett allvarligt hinder f6r att nd

minoritetspolitiken mal.

Sju myndigheter! har instruktionsenliga uppdrag kopplat till minoritetspolitiken. I 6vrigt styrs politiken
genom sirskilda uppdrag eller uppdrag i regleringsbrev.

Sedan 2010 har 6ver 400 uppdrag beslutats och genomforts och de ménga korta uppdragen har lett till en
fragmentering. Det saknas en 6vergripande bild av hur det minoritetspolitiska malet ska uppnis och hur
olika myndigheters verksamhet ska samspela f6r att gemensamt bidra till maluppfyllelsen. Styrningens
kortsiktighet har ocksa inneburit att de finansiella medel som avsatts inte kunnat anvindas effektivt.?
Samtidigt framfor flera myndigheter att det dr viktigt att fortsatt fa uppdrag, eftersom minoritetsfraigorna
annars prioriteras ner inom myndigheten. Det 4r ocksa centralt att uppdragen far tillricklig finansiering
och har redovisningskrav. Avsaknaden av redovisningskrav f6r minoritetspolitiken i linsstyrelsernas
regleringsbrev 2025 har inneburit att linsstyrelsernas arbete har avtagit och att stodet till kommunerna har

minskat.

Nationella myndigheter anser att den viktigaste dtgirden for att stirka deras férutsittningar att
genomfdra minoritetspolitiken dr att polittkomradet 1 hégre grad samlas ihop, med prioriterade atgirder
och samordnade uppdrag. For att uppnd detta foreslar vi att regeringen utser strategiska myndigheter
som far instruktionsenliga uppdrag att ha ett samlat ansvar f6r nationella minoriteters rittigheter inom
myndighetens verksamhetsomrade. Uppdragen ska innefatta redovisningskrav och ha éronmirkt
finansiering. Aven uppféljningsmyndigheterna behéver lingsiktig finansiering for att kunna genomféra

sina uppdrag p4 ett dandamalsenligt sitt.

Vi konstaterar ocksa att politiska signaler har betydelse. Bide myndigheter och nationella minoriteter
beskriver att omradet inte prioriteras av regeringen. Som tydliga exempel pa detta pétalar nationella
minoriteter att regeringen inte gatt vidare med de atgirdsforslag som limnats under de senaste dren och
att Regeringskansliet brister i sina processer £6r inflytande och delaktighet. Uppfdljningsmyndigheterna

konstaterar att det under 2025 ocksd férekommit att offentliga utredningar har ett narrativ som

! Forum for levande historia, Institutet for sprak och folkminne, Kulturrddet, Sameskolstyrelsen, Sametinget, Skolverket och
Universitets- och hogskoleradet. I tilldgg till dessa regleras Kungliga bibliotekets verksamhet av Bibliotekslag (2013:801),
som har direkta skrivningar om nationella minoriteter.

2 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025).
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underminerar minoritetspolitiken. Regeringen har vidare under 2025 sinkt ett flertal statsbidrag? som dr
riktade till nationella minoriteter, vilket har haft negativa konsekvenser i férhallande till bide nationella

minoriteters och kommuners méjligheter att bidra till genomférandet av minoritetspolitiken.

Diskriminering och utsatthet

Antalet anmilda fall av diskriminering av judar, samer, sverigefinnar och tornedalingar har &ver tid varit fa.
Antalet anmailningar om diskriminering av romer har varit hégre och legat pd 35—55 anmailningar per ar
sedan 2005. Endast ett fital av anmilningarna har lett till forlikning eller domar. Aven antalet anmilda
hatbrott mot nationella minoriteter 4r fi, men hatbrottsstatistiken visar att antalet anmalda antisemitiska
hatbrott 6kade fran 111 till 217 mellan 2022 och 2024. Uppklarningsgraden ar lag. Av alla anmalningar dir
Bri identifierat ett hatbrottsmotiv under 2022 hade 5 procent personuppklarats 31 maj 2025. Strax 6ver

hiften lades ned utan att en utredning inletts och 43 procent lades ner efter utredning.*

Upplevd diskriminering och utsatthet fr rasism stir i kontrast till anmilningarna. I samband med Sveriges
rapportering till FN:s rasdiskrimineringskommitté har ett antal rapporter tagits fram som samtliga visar pd
att rasismen i Sverige har 6kat sedan férra granskningen 2018.> Bilden delas av nationella minoriteter. Fér
att stirka myndigheters arbete mot diskriminering av nationella minoriteter krdvs en storre samverkan med
nationella minoriteter fOr att ta vara pa deras erfarenheter och perspektiv pa hur diskriminering och rasism
tar sig uttryck. Det giller dven i myndigheternas arbete med bemdtande, dir det idag till stor del tycks
saknas insatser som utgir ifran hur diskriminering tar sig uttryck mot respektive nationell minoritet. Det dr
ocksd centralt att samtliga nationella minoriteter inkluderas i dtgirder som genomfdrs inom ramen f6r

handlingsplanen mot rasism och hatbrott.

Mpyndigheters arbete mot diskriminering, rasism och hatbrott har sedan 2020 framfér allt fokuserat pa
kunskapshdjande insatser. Effekten av dessa har inte utvirderats, men minga av de kunskapshéjande
insatser som redovisades av staten till FN:s rasdiskrimineringskommitté 2023 har inte lett till konkreta
atgirder. Aven uppdrag som genomférs inom ramen for den nationella handlingsplanen mot rasism och

hatbrott som antogs 2024 fokuserar frimst pd att hdja kunskap eller ta fram kunskapsunderlag.

For att nationella minoriteters rittighet till icke-diskriminering ska respekteras krivs mer dn kunskapshojande
insatser. Regeringen bor skyndsamt gd vidare med att inf6ra sprak som en sjilvstindig diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagen och utvidga diskrimineringslagen sd att skyddet mot diskriminering blir heltickande.
Aven statens hantering av Sannings- och férsoningskommissioner behéver stirkas. Regeringens tillsittande
av sannings- och férsoningskommissioner dr ett atagande som gir bortom kommissionens slutbetdnkande.

En bristfillig hantering av sannings- och férsoningsprocesser kan i sig ge upphov till en upplevelse av

3 Statsbidrag enligt: SFS 2009:1299 “Forordning om nationella minoriteter och minoritetssprak”; SFS 2009:1299
”Forordning om nationella minoriteter och minoritetssprak™; SFS 2022:259 ”Férordning om statsbidrag till kommuner for att
frdimja romsk inkludering”.

4 Brottsforebyggande ridet, “Polisanmilda hatbrott 2024 En sammanstillning av anmélningar som hatbrottsmarkerats av
polisen och dér Bra har identifierat ett hatbrott” (2025).

3 Se bland annat Civil rights defenders, “’submission for the committee on the elimination of racial discrimination’s review of
sweden during its 116th session, 17 november — 5 december 20257, (2025); Diskrimineringsombudsmannen, ”Report to the
UN Committee on the Elimination of Racial Discrimination”, (2025) Institutet for ménskliga rattigheter, ”Kompletterande
information till FN:s rasdiskrimineringskommitté Infér behandlingen av Sveriges 24:e och 25:e periodiska rapport”, (2025).
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fortsatt diskriminering och marginalisering. Vi rekommenderar dirfor att regeringen tar ansvar fOr att
genomfdra sanningskommissionernas forslag, i samarbete med berérd minoritet, samt tillsitter en oberoende

mekanism f6r att stddja och 6vervaka rekommendationernas genomférande.

Inflytande och delaktighet

Ungefir hilften av nationella myndigheter och linsstyrelser har information om nationella minoriteters
rittigheter och det allménnas ansvar pd webben. Nationella minoriteter framhiller att den information som
finns 4r svar att hitta och efterfrigar ett mer proaktivt informationsarbete. Bide linsstyrelser och nationella
myndigheter informerar frimst pa svenska. Referensgruppen f6r uppféljningen framfor att dven om det inte
ar ett lagkrav att informera pa nationella minoritetssprak sa borde det vara en sjilvklarhet om det allminna

vill virna sprakens 6verlevnad. Att spriken anvinds i offentliga sammanhang har ett starkt symbolvirde.

Nationella myndigheters arbete med inflytande och delaktighet tycks i vissa avseenden ha stirkts jamfort
med 2023. En storre andel anger att de har identifierat inom vilka omraden nationella minoriteter ska ges
inflytande, ndstan samtliga anger att de har genomfért insatser f6r inflytande, och det dr ocksa en storre
andel som anger att nationella minoriteters inflytande har pdverkat beslut eller verksamhet. Samtidigt anger
myndigheterna att enbart hilften av insatserna f6r inflytande leder till paverkan pé beslut. Endast ett fdtal
av nationella myndigheter och linsstyrelser har genomfort konsultation i fragor som r6r det samiska
folket. Nationella minoriteter upplever fortsatt att insatser fOr inflytande ofta 4r av symbolisk karaktir och
att det finns stora variationer i hur vil insatser f6r inflytande fungerar. I flera fall tycks nationella
minoriteter fi rollen som faktagranskare, snarare 4n som dialogpartner, framfor allt i genomférandet av

kunskapshéjande uppdrag.

De strukturella hinder mot inflytande som tidigare identifierats kvarstér till stor del. Myndigheterna
beskriver svarigheter att fa representativt deltagande och att myndigheterna inte kunnat tillgodose
nationella minoriteters 6nskemal om inflytande. Nationella minoriteter anser att inflytandet himmas av att
samrad dr otydliga bade vad giller syfte och aterkoppling, att nationella minoriteter bjuds in sent i
processen, och att moten ofta handlar om att dela information. Méjligheten att paverka beslut och
verksambhet dr storre inom ramen for uppdrag med direkt koppling till nationella minoriteter och inom
kultursektorn. Nir det giller exempelvis markfragor och utbildning tyder uppféljningen pa att
minoriteternas inflytande ofta far sta tillbaka for andra intressen. Eftersom nationella minoriteters rattighet
till inflytande inte alltid tillgodoses av foérvaltningsmyndigheter behdvs tillsyn och sanktioner for att
skyldighetsbérarna ska leva upp till minoritetslagens krav pa inflytande.

Nationella minoriteter behéver ocksé bittre forutsittningar for att stirka sin egenmakt. Ett langsiktigt
statsbidrag dr avgorande for att nationella minoriteter ska ha méjlighet att organisera sig, bedriva verksamhet
och paverka beslut. Nivderna pa statsbidraget f6r nationella minoriteter enligt férordning (2005:765), och
statsbidrag for samiska organisationer enligt férordning (2024:147) dr idag otillrickliga. Flera organisationer
beskriver att den anstringda ekonomin har begrinsat deras méjlighet att verka. Trots initiativ till att bredda
finansieringsbasen har organisationerna tvingats prioritera bort aktiviteter som bedéms vara viktiga att
genomfora. Det finns ocksa ett behov av en genomging av férordningen om statsbidrag for nationella
minoriteter. Skrivningar kring bidragets syfte, bidragsformer, definitioner och férutsittningar for bidrag
behover ses 6ver. For att 6ka utkrivbarheten av minoritetsrittigheter foreslar vi ocksa att regeringen skapar
en processfond dir enskilda eller organisationer kan s6ka medel for att bekosta diskrimineringstvister och

domstolstvister som rér nationella minoriteters réttigheter i en bredare bemirkelse.
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Sprak och kulturell identitet

Det totala antalet elever som deltar i modersmalsundervisning i nationella minoritetssprik i grund- och
sameskolan lasdret 2024/25 minskade fortsatt marginellt jimfort med foregaende lisar. Minskningen giller
antalet elever som ldser finska och romani chib — antalet elever som liser jiddisch, meédnkieli och samiska
har i stillet 6kat nagot. Ungefir 10 procent av eleverna som fick undervisning i nationella minoritetssprak
i grundskolan lisiret 2024 /25 liste det som ett modernt sprik. Antalet har minskat med cirka 100 elever

jamfort med forra ldsaret, vilket motsvarar en minskning pa 15 procent.

Strax under hilften av de berittigade eleverna deltar i modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak
i grundskolan. Andelen har varit relativt konstant sedan lisiret 2019/20. Férdelningen skiljer sig it mellan
spraken — f6r romani chib deltar endast 23 procent av de berittigade eleverna. Motsvarande siffra f6r
finska dr 56 procent, jiddisch 63 procent, meinkieli 32 procent och samiska 59 procent. Bristen pa lirare
ir en betydande anledning till att undervisning i nationella minoritetssprik inte erbjuds. Skolverkets
statistik visar att antalet modersmalslirare har 6kat nigot ldsiret 2024/25, vilket bryter en neddtgiende

trend i antalet larare som setts sedan lasiret 2019/20.

Hogre utbildning pé nationella minoritetssprak eller om nationella minoriteter erbjuds i begrinsad
omfattning. Utbildningar i finska/finsk kultur, jiddisch/judaistik och samiska/samisk kultur utgér
merparten av utbudet. Utbildningar i mednkieli/tornedalsk kultur och romani chib/romsk kultur star for
ungefir tre procent vardera av utbudet. Statistiken m&jliggor inte att sirskilja om utbildningarna avser
sprak eller kultur. En jimforelse fran 2020 och framait visar att bade det totala utbildningsutbudet och det
totala antalet antagna studenter var som hogst ar 2022, for att direfter sjunka betydligt 2023. Antalet
utbildningar har dock 6kat under 2025 och dr nu nistan tillbaka pd 2022 érs nivd. Den stérsta delen av
utbildningarna dr fristaende kurser och 80 procent ges pa grundniva. For meiankieli/tornedalsk kultur och
romani chib/romsk kultur saknas helt utbildningar pd avancerad niva. Avsaknaden av kurser pa avancerad
niva innebdr att det i dagsldget inte dr méjligt att utbilda sig till &mneslirare i mednkieli, jiddisch, romani
chib, ume- eller pitesamiska. Det 4r inte heller méjligt att lisa de 30 hégskolepodng som krivs for att bli

behorig modersmalslirare i romani chib, ume- eller pitesamiska.

Det finns ett behov att se Gver regleringen som styr tillgangen till utbildning i nationella minoritetssprak.
Det ir av vikt bade for att sikra sprakens éverlevnad och f6r att tillgodose nationella minoriteters
sprakliga rittigheter. Flera statliga utredningar hatr pekat pa forslag som skulle stirka utbildning i nationella
minoritetssprak. Regeringen har gitt vidare med foérslag som r6r att avldgsna behdrighetskrav pa
gymnasieskolan, men inte férslag som syftat till att utdka undervisningens omfattning eller forlaggning.
Nir regeringen nu har avskrivit utredningen Nationella minoritetssprak i skolan — férbéttrade
forutsittningar till undervisning och revitalisering finns behov av att identifiera andra sitt att stirka

tillgdngen till utbildning pa nationella minoritetssprak.
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Sammanfattande analys och
rekommendationer

Nedan presenterar vi den samlade bedémningen av minoritetspolitikens utveckling, med fokus pa de
behov av sirskilda atgirder som vi identifierat. Rekommendationerna syftar till att skapa bittre

forutsittningar for att nd minoritetspolitikens mal och tillgodose nationella minoriteters rittigheter.

1 januari 2026 6vergick Lansstyrelsen Stockholms minoritetspolitiska uppdrag till Myndigheten f6r
ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF). Regeringen anger att det huvudsakliga syftet med att flytta
ansvaret f6r minoritetspolitiken till MUCF ir att stirka efterlevnaden av nationella minoriteters
rittigheter.’? Regeringen hinvisar i uppdraget till den statliga offentliga utredningen "Hogre vixel i
minoritetspolitiken — Stirkt samordning och upptéljning (SOU 2020:27)”. I utredningen konstateras ett
behov av att dteruppritta foértroendet f6r politiken genom att “visa att kritik som framfors leder till

térindring och ansvarstagande.”!?

Uppmaningen dr fortsatt aktuell, och vi viljer darfor att i analysen lyfta fram ett antal rekommendationer
som dterkommande har limnats av Linsstyrelsen Stockholm och Sametinget, samt andra instanser sisom
Rédgivande kommittén f6r ramkonventionen f6r skydd av nationella minoriteter, Riksrevisionen och
Diskrimineringsombudsmannen. Det eftersom att rekommendationerna inte 4nnu har omhindertagits i
regeringens styrning. Det rdder samsyn kring ndgra centrala atgirder som krivs fOr att Sverige i hogre
utstrickning ska leva upp till sina internationella dtaganden 1 férhdllande till nationella minoriteters
rittigheter och bevarandet av nationella minoritetssprik. Regeringen behéver nu agera utifrin dessa f6r
att stirka efterlevnaden av nationella minoriteters rittigheter och ateruppritta fortroendet f6r

Sveriges minoritetspolitik.

En mer strategisk styrning

Uppféljningsmyndigheterna har dterkommande pekat pa behovet av en tydligare och mer lingsiktig statlig

styrning for att nationella minoriteters réttigheter ska tillgodoses.

Styrningen har pi flera sitt varit odindamalsenlig. Riksrevisionen konstaterar att kortsiktigheten inneburit
att de finansiella medel som avsatts inte kunnat anvindas effektivt.!* For att férvaltningsmyndigheter ska
ha férutsittningar att arbeta strategiskt och resultatbaserat behéver regeringen anta ett laingsiktigt
perspektiv i styrningen. Styrningens fragmentering och de manga korta uppdragen har lett till att det
saknas en Overgripande bild av hur det minoritetspolitiska malet ska uppnas och hur olika myndigheters
verksamhet ska samspela for att gemensamt bidra till méluppfyllelsen. Politikomradet dr tvirsektoriellt och
uppdrag som ges inom ramen f6r minoritetspolitiken faller i flera fall under ett annat departement 4n det
som ansvarar f6r myndighetens styrning. Regeringens styrning behéver dirfér i hdgre grad samordnas

over olika verksamhetsomriden och departement, nagot som idag inte upplevs fungera.

12 Kulturdepartementet, Uppdrag till Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor att forbereda och genomfora ett
inordnande av den verksamhet inom minoritetspolitiken som Léansstyrelsen i Stockholms 14n ansvarar for (2025).

13 SOU 2020:27 Hogre vixel i minoritetspolitiken — Stirkt samordning och uppféljning; Kulturdepartementet , s.131.

14 Riksrevisionen, ”Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025).
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https://www.regeringen.se/contentassets/9b767fedb6a74f2f861ddda2dd886f8b/uppdrag-till-myndigheten-for-ungdoms--och-civilsamhallesfragor-att-forbereda-och-genomfora-ett-inordnande-av-den-verksamhet-inom-minoritetspolitiken-som-lansstyrelsen-i-stockholms-lan-ansvarar-for.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/9b767fedb6a74f2f861ddda2dd886f8b/uppdrag-till-myndigheten-for-ungdoms--och-civilsamhallesfragor-att-forbereda-och-genomfora-ett-inordnande-av-den-verksamhet-inom-minoritetspolitiken-som-lansstyrelsen-i-stockholms-lan-ansvarar-for.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/49e7ad50cf1344a396eb1a2af8e45fe6/hogre-vaxel-i-minoritetspolitiken---starkt-samordning-och-uppfoljning-sou-202027.pdf

Det finns myndigheter med tydliga ansvarsomraden kopplat till minoritetspolitikens genomférande. For
att mojliggora ett strategiskt arbete behéver dessa myndigheter bittre forutsittningar fOr att samverka
sinsemellan, och tillsammans med uppféljningsmyndigheterna. Vi ser en méjlighet £6r
uppfoljningsmyndigheterna att samla strategiska myndigheter f6r att gemensamt utarbeta en tydligare
riktning f6r det minoritetspolitiska arbetet och bidra till en resultatbaserad styrning pa myndighetsniva.
For att skapa forutsittningar for ett myndighetsgemensamt arbete behdver ansvaret f6r politikomradet
fortydligas i strategiska myndigheters instruktioner. Aven uppféljningsmyndigheterna behéver rimliga
forutsittningar for sitt arbete. Efter att regeringens sérskilda satsning 16pte ut 2024 har Sametingets
finansiering atergatt till tidigare nivder. Sdnkningen har f6érsdmrat Sametingets mojlighet att pa likvirdiga
grunder bidra till uppféljningsmyndigheternas gemensamma uppdrag. Sinkningen har ocksd paverkat

arbetet med minoritet.se negativt.

Inom ramen f6r handlingsprogrammet f6r bevarande och frimjande av nationella minoritetssprak fick
Institutet f6r sprak och folkminnen och Sametinget uppdrag att ta fram indikatorer f6r att f6lja sprakens
revitalisering. Riksrevisionen bedémer att uppféljning utifran de féreslagna indikatorerna skulle bidra till
ett battre underlag for att beddma behovet av dtgirder f6r spraken.'> Vi anser att det 4r viktigt att
regeringen nu gar vidare med beredningen av de forslag som inkommit. Det pagar d4ven uppdrag att ta
fram indikatorer f6r uppf6ljning av strategin for judiskt liv och handlingsplanen mot rasism och hatbrott.
Det ir av vikt att de olika uppfdljningsinitiativen samordnas si att rapporterande myndigheter inte belastas

med att ta fram olika underlag till olika uppféljande myndigheter.

Arets uppfolining synliggér vikten av att myndigheters uppdrag innehaller redovisningskrav.
Aterrapporteringsprocesser bidrar till att arbetet prioriteras internt och férankras med ledningen.
Avsaknaden av redovisningskrav bidrar till att myndigheter inte avsitter resurser f6r att flja upp hur arbetet
gar, eller vilka effekter det leder till. Att linsstyrelsernas redovisningskrav tagits bort i regleringsbrevet 2025
har fatt tydliga konsekvenser. Lansstyrelserna beskriver att arbetet har prioriterats ner och att nationella
minoriteters rittigheter inte lingre blir belyst som ett eget sakomrade. Vissa planerade insatser har
prioriterats bort — i manga fall insatser med externa malgrupper. Det borttagna redovisningskravet har lett till
att linsstyrelsernas arbete har avtagit och att stddet till kommunerna har minskat. Samtidigt framhaller savil
nationella myndigheter som nationella minoriteter att det finns ett behov av att stirka samspelet mellan
nationell, regional och lokal niva f6r att tillgodose nationella minoriteters réttigheter. Lansstyrelserna spelar en
viktig roll som linken mellan den nationella och lokala nivin. Kommuner och regioner ser linsstyrelsernas
samordning som en framgangsfaktor for sitt minoritetspolitiska arbete.!6 For att kunna fullgbra sin roll behover

linsstyrelserna ges forutsittningar 1 form av ett finansierat uppdrag med redovisningskrav.

15 Riksrevisionen, ”Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025).
16 Linsstyrelsen Stockholm, Sametinget, “Nationella minoriteter och minoritetssprak — Minoritetspolitikens utveckling 2024”
(2025).
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Vi rekommenderar:

e Att regeringen utser strategiska myndigheter med instruktionsenliga uppdrag,
redovisningskrav och finansiering f6r sitt minoritetspolitiska arbete. Strategiska
myndigheter bor fa instruktionsenliga uppdrag att ha ett samlat ansvar f6r nationella
minoriteters rittigheter inom myndighetens verksamhetsomrade. Inom ramen f6r ansvaret
ingar att samverka med uppfoljningsmyndigheterna och andra strategiska myndigheter kring
minoritetspolitikens genomférande och uppfdljning. Uppdragen bér ha 6ronmarkt
finansiering och redovisas till ansvarigt departement samt till uppféljningsmyndigheterna.
Féljande myndigheter bor i fortydligade instruktionsenliga uppdrag som strategiska
myndigheter: Forum f6r levande historia, Institutet f6r sprak och folkminnen, Socialstyrelsen,
Kulturradet, Skolverket och Universitets- och hégskoleradet.

e Att regeringen langsiktigt faststiller finansieringen for uppfoljningsmyndigheternas
uppdrag. For att uppfoljningsmyndigheterna ska ha rimliga forutsittningar att genomfoéra
sina omfattande uppdrag och driva pa utvecklingen framat krivs en lingsiktig och
tillricklig finansiering.'”

e Att regeringen i linsstyrelsernas regleringsbrevsuppdrag fér manskliga rittigheter
uttryckligen inkluderar nationella minoriteter och att uppdragets resurssittning
utokas. Att integrera det minoritetspolitiska arbetet inom ramen f6r arbetet med minskliga
rittigheter har visat sig fungera vil, men f0r att det perspektivet ska fa genomslag krivs en

tydlighet i styrningen, samt utdkade resurser.

Det kravs tillsyn for att lagen ska efterlevas

Det saknas tillsynsméjligheter betriffande forvaltningsmyndigheters efterlevnad av minoritetslagens

§§ 3—5 som r6r skyldigheten att informera nationella minoriteter om deras rittigheter och det allminnas
ansvar; skyldigheten att frimja nationella minoriteters mojligheter att behélla och utveckla sin kultur; och
skyldigheten att ge nationella minoriteter méjlighet till inflytande i fragor som ber6r dem.
Uppftéljningsmyndigheterna har sedan 2022 konstaterat att det kvarstar betydande brister i hur
torvaltningsmyndigheter efterlever lagkraven och att det ddrfor bor inféras tillsyn f6r att nationella
minoriteter ska fa sina rittigheter tillgodosedda. Motsvarande rekommendation har limnats av
Europarddets radgivande kommitté £6r ramkonventionen f6r skydd av nationella minoriteter, och
Diskrimineringsombudsmannen.!8 Aven propositionen ”Fran erkinnande till egenmakt” foreslog operativ

tillsyn for att sdkerstilla efterlevnaden av minoriteters rittigheter.”

Arets uppfolining tyder pa att nationella myndigheter i vissa avseenden har utvecklat sitt arbete med

nationella minoriteters inflytande. Jimfért med 2023 4r det en storre andel som har identifierat inom vilka

17 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, ”Budgetunderlag 2027-2029” (2026); Sametinget, "Budgetunderlag
2027-2029” (2026).

18 Europarddet, ”Femte yttrandet om Sverige, sammanfattning” (2023); Diskrimineringsombudsmannen, “Nationella
minoriteters rittigheter — nagra iakttagelser och rekommendationer 25 ar efter Sveriges ratificering av Europaradets
minoritetskonventioner” (2025).

19 Prop 2008/09:158 Fran erkinnande till egenmakt — regeringens strategi for de nationella minoriteterna s.47.
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omriden nationella minoriteter ska ges inflytande och nistan samtliga anger att de har genomfort insatser fOr
inflytande. Det dr ocksd en storre andel som anger att nationella minoriteters inflytande paverkat beslut eller
verksamhet. Linsstyrelsernas arbete med inflytande och delaktighet tycks diremot ha avstannat, eller gitt
tillbaka jAmftort med 2024. Trots viss forbittring hos nationella myndigheter kvarstar betydande brister.
Ungefir hilften av de nationella myndigheterna och linsstyrelserna saknar information om nationella
minoriteters rittigheter och det allmdnnas ansvar pd webben. Hilften av de insatser for inflytande som
genomforts har ingen paverkan pa beslut. Det dr endast ett fatal av nationella myndigheter och linsstyrelser

som genomfort konsultation i frigor som r6r det samiska folket.

Nationella minoriteter vidhaller att samrdd och andra insatser for inflytande fortfarande 1 manga fall 4r
symboliska. I andra fall far nationella minoriteter rollen som faktagranskare, snarare in som dialogpartner.
Mpyndigheternas behov av att samverka med nationella minoriteter Gverensstimmer inte nédvindigtvis
med de friagor nationella minoriteter anser vara viktigast att fa inflytande Gver. Nir det giller exempelvis
markfrigor och utbildning far minoriteternas inflytande ofta sti tillbaka fér andra intressen. Regeringen
har framfor allt styrt férutsittningarna f6r inflytande och delaktighet genom minoritetslagstiftning,
statsbidrag till organisationer samt att i uppdrag inom ramen f6r minoritetspolitiken skriva fram att
genomforandet ska ske genom samridd eller nira dialog med nationella minoriteter. Vi bedémer att det
allminna behdver ta ett stérre ansvar for att sikerstilla att rutiner och arbetssitt mojliggdr att nationella
minoriteter kan paverka verksamhetens inriktning och beslut inom relevanta omriden. Dessutom krivs ett
inférande av tillsyn och sanktioner f6r férvaltningsmyndigheter som inte efterlever minoritetslagens krav

pa inflytande och delaktighet, f6r att lagen 1 hogre grad ska efterlevas.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen skyndsamt utreder mojligheten att infora tillsyn av minoritetslagen,
i syfte att stirka forverkligandet av de lagstadgade ritticheterna. Vilka delar av lagen som ér
limpliga for tillsyn behéver utredas vidare. Vir initiala bedémning ar att tillsyn vore limpligt
kopplat till kravet att foérvaltningsmyndigheter ska ge nationella minoriteter inflytande 1 fragor
som ber6r dem, och kravet att kommuner och regioner ska anta mal och riktlinjer f6r sitt

minoritetspolitiska arbete.

Nationella minoriteters egenmakt behover starkas

Nationella minoriteters egenmakt dr central i ramkonventionens bestimmelser och i svensk minoritetspolitik.
Det offentliga har ett ansvar att sakerstilla delaktighet i beslutsprocesser, och som framgér ovan bedémer vi
att tillsyn dr nédvindigt som en del i att dtgirda de dterkommande bristerna. Samtidigt vilar reellt inflytande
p4 att rittighetsbirarna har de férutsittningar som krivs £6r att kunna bedriva paverkansarbete. Statsbidraget
f6r nationella minoriteter enligt férordning (2005:765), samt statsbidrag f6r samiska organisationer enligt
férordning (2024:147) utgér en grundforutsittning f6r nationella minoriteters mojlighet att organisera sig.
Nir regeringens sirskilda satsning pa det minoritetspolitiska omradet 16pt ut har statsbidraget halverats och
nivderna dr otillrdckliga. Flera organisationer beskriver att den anstringda ckonomin har begrinsat deras
méjlighet att aktivt driva pd minoritetspolitiken. Trots initiativ till att bredda finansieringsbasen har

organisationerna tvingats prioritera bort aktiviteter som bed6éms vara viktiga att genomféra.
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Statsbidragen dr utformade pa ett sdtt som innebir att andelen medel per otganisation blir ligre nir fler
ansoker om bidrag, vilket ytterligare forsvarar f6r nationella minoriteter att organisera sig. Organisationerna
Iyfter fram att férdelningen av statsbidrag mellan nationella minoriteter dr skev och eftetlyser en storre
jamlikhet i férdelningen av medel.20 Det finns ett behov av en grundlig genomging av férordningen om
statsbidrag for nationella minoriteter. Bland annat behévs en Gversyn av skrivningar kring bidragets syfte,
bidragsformer, definitioner och férutsittningar for bidrag. Vi ser ocksa att det krdvs anpassningar i det

bredare statliga bidragssystemet fr att méta nationella minoriteters behov och férutsittningar.

I vér enkitundersékning betonar myndigheter vikten av samverkan med nationella minoriteter £ér att na
resultat. De beskriver att det krivs en kontinuerlig och fértroendefull dialog med malgruppen samt att
verksamheten anpassas utifrin nationella minoriteters behov. Samtidigt framfér myndigheterna att
organisationer och individer som representerar nationella minoriteter har svart att moéta efterfrigan pa
deltagande, och att situationen har férvirrats pa grund av organisationernas forsimrade ekonomiska
férutsittningar. Bide myndigheter och nationella minoriteter framfér vikten av bittre ekonomiska
forutsittningar for att delta i samrad och andra insatser f6r inflytande. Det handlar bade om att
organisationsbidrag for nationella minoriteter hojs, och att myndigheter ger enskilda som deltar i samrad

och liknande rimliga arvoden och ersittning for resa och férlorad arbetsinkomst.2!

Diskrimineringsombudsmannen (DO) framfér att nationella minoriteters tillgang till rittsligt skydd
behéver stirkas. DO rekommenderar bland annat att det skapas en processfond dir enskilda eller
organisationer som arbetar med antidiskriminering kan stka medel for att bekosta diskrimineringstvister
1 domstol.?? Vi bedémer att forslaget kan bidra till att stirka nationella minoriteters méjlighet att utkriva
sina rittigheter och att processfonden dven bér kunna bekosta domstolstvister som ror nationella

minoriteters rittigheter i en bredare bemirkelse.

20 Redovisning av statsbidrag 2025, Dnr:124-2025, 123-2025.
21 Ramboll, “Férdjupningsstudie i nationella minoriteters delaktighet och inflytande” (2025).

22 Diskrimineringsombudsmannen, “’Nationella minoriteters rittigheter — nigra iakttagelser och rekommendationer 25 ar efter
Sveriges ratificering av Europaradets minoritetskonventioner” (2025).
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Vi rekommenderar:

e Att regeringen beslutar om att justera utformningen av fé6rordning 2005:765 om
statsbidrag for nationella minoriteter. Justeringen bor féregis av en grundlig analys av
férordningen som helhet. Baserat pa uppfoljningen har vi identifierat behov att justera
paragrafer som ror bidragets syfte, bidragsformer, definitioner och férutsittningar f6r bidrag.

e Att regeringen langsiktigt faststiller statsbidraget till riksorganisationer eller
organisationer av riksintresse, enligt forordning 2005:765 till minst 14 miljoner kronor
arligen, samt att statsbidrag f6r samiska organisationer enligt f6rordning 2024:147
faststills till minst 3,5 miljoner kronor artligen. Ett langsiktigt bidrag dr avgérande for att
sdkerstilla nationella minoriteters mojligheter till delaktighet och inflytande. En stabil och
férutsdgbar finansiering skulle stirka nationella minoriteters méjlighet att organisera sig,
paverka politiska beslut och bedriva verksamhet. Det dr ddrfér nédvindigt att statsbidraget dr
pa en niva som mojligedr detta. Statsbidraget for samiska organisationer behéver motsvara
nivan per nationell minoritet i statsbidraget f6r nationella minoriteter, for att ge nationella
minoriteter likvirdiga foérutsdttningar.

e Att regeringen beslutar om en processfond dir enskilda eller organisationer kan soka
medel for att bekosta domstolstvister. For att 6ka utkridvbarheten av minoritetsritticheter
bér fonden bekosta domstolstvister som r6r nationella minoriteters rittigheter i en

bredare bemarkelse.

Diskrimineringslagen behover utvidgas

Uppftéljningsmyndigheterna har aterkommande konstaterat att lagstiftningen behéver fortydligas f6r att
nationella minoriteters réttigheter ska tillgodoses i praktiken. Det ror sig till exempel om att regeringen bor
utreda hur sprik kan inféras som en sjilvstindig diskrimineringsgrund. Rekommendationen har dven
limnats av flera andra instanser, bland annat Europaradets ministerkommitté f6r den europeiska
sprakstadgan, den ridgivande kommittén f6r ramkonventionen f6r skydd av nationella minoriteter,

Diskrimineringsombudsmannen och Institutet £ér sprik och folkminnen.??

Diskrimineringsombudsmannen har dven aterkommande patalat behovet av att diskrimineringslagen
utvidgas sa att skyddet mot diskriminering blir heltickande. Regeringen aviserade i april 2024 att de avser
bereda ett lagforslag baserat pa utredningen om utdkat skydd mot diskriminering som presenterades 1
december 2021.24 Utredningen omfattar bland annat en 6versyn av hur skyddet mot diskriminering i
offentlig verksamhet ska kunna stirkas.?> Regeringen har dnnu inte fattat nigot beslut i fragan. FN:s

kommission mot rasdiskriminering (CERD) rekommenderar i arets granskning att regeringen skyndsamt

23Se bl.a. Europarddet. “Femte yttrandet om Sverige, sammanfattning”. Radgivande kommittén for ramkonventionen for
skydd av nationella minoriteter, Sekretariatet for Ramkonvention for skydd av nationella minoriteter (2023);
Diskrimineringsombudsmannen, ”Nationella minoriteters réttigheter — nagra iakttagelser och rekommendationer 25 ar efter
Sveriges ratificering av Europaradets minoritetskonventioner” (2025).

24 Arbetsmarknadsdepartementet, pressmeddelande: Utdkat skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet — Regeringen.se.

25 SOU 2021:94. “Ett utdkat skydd mot diskriminering”. Arbetsmarknadsdepartementet.
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ligger fram ett lagforslag till riskdagen om ett heltickande skydd mot diskriminering i all offentlig

verksamhet.26

Vi rekommenderar:

e Att regeringen skyndsamt utreder méjligheterna att uppta spriak som
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen. Genom att inf6ra sprak som en sjilvstindig
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen, bedémer uppféljningsmyndigheterna att
nationella minoriteter far ett starkare skydd mot diskriminering. Aven om sprik kan ha en
indirekt koppling till etnicitet som diskrimineringsgrund, saknas en analys av den kopplingen i
svensk ritt. I till exempel Norges diskrimineringslag, anges sprik som en del av begreppet
etnicitet.?’

e Att regeringen skyndsamt ligger fram ett lagforslag till riksdagen om ett heltickande
skydd mot diskriminering i all offentlig verksamhet. Behovet att utvidga
diskrimineringslagen sa att skyddet mot diskriminering 1 offentlig verksamhet blir heltdckande
har aterkommande limnats utifran utredningen som presenterades 2021. Regeringen behéver

nu skyndsamt g vidare med beredningen av ett lagférslag.

Det kravs riktade atgarder fér att motverka
diskriminering

Handlingsplanen mot rasism och hatbrott innehaller fa insatser som sdrskilt avser antiziganism och rasism
mot samer, och saknar helt insatser som avser rasism och hatbrott mot sverigefinnar och tornedalingar.
Handlingsplanens mal ir till stor del centrerade kring att offentliga verksamheter ska 6ka kunskapen hos
sina anstillda som ett sitt att forbéttra forutsittningarna att motverka rasism och diskriminering. I flera
fall dr det dock otydligt vilken specifik férindring myndigheterna ska bidra till. Nar myndigheterna
rapporterar sina resultat handlar det ofta om hur manga som har deltagit i en informations- eller

utbildningsinsats, snarare dn vad kunskapen som férmedlats har gett for utfall £6r malgruppen.?

Minga av atgirderna i handlingsplanen dr av generell karaktir och det saknas till stor del insatser som
utgdr ifran hur diskriminering tar sig uttryck mot respektive nationell minoritet. Samtidigt finns det
uppdrag som riktar sig mot en utvald nationell minoritet, trots att behoven dr generella. Exempelvis har

polismyndigheten fitt ett uppdrag att férstirka den brottsutredande férmagan si att fler antisemitiska

26 Committee on the Elimination of Racial Discrimination, ”Concluding observations on the combined twenty-fourth and
twenty-fifth periodic reports of Sweden” (2025).

27LOV-2017-06-16-51 (dndrad t.o.m. LOV-2021-06-11-77 fra 01.01.2022) kap 2 § 6: ”Med etnisitet menes blant annet
nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge og sprak”.

28 Forum for levande historia, Statens arbete inom ramen for den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott, 2024 (2025).
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hatbrott kan lagféras.?? Eftersom uppklarningsgraden dr 1ag f6r hatbrott generellt® finns det goda skal att
utvidga uppdraget att forstirka den brottsutredande férmagan f6r samtliga hatbrott.

Insatser mot diskriminering, rasism och hatbrott behéver utga frin hur diskriminering, hatbrott och
rasism tar sig uttryck for respektive nationell minoritet. Riktade insatser behéver 1 hdgre grad utformas i
samverkan med respektive nationell minoritet fOr att tillvarata minoriteternas erfarenheter och perspektiv.

Det giller dven i myndigheternas arbete med bemdtande.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen beslutar om atgirder inom ramen fér handlingsplanen mot rasism och
hatbrott som i storre utstrickning inkluderar samtliga nationella minoriteter. Vi
bedomer att detta dr sdrskilt angeldget for insatser som riktar sig mot regioner och kommuner,
samt insatser riktade till skolhuvudmin och personal inom skolan. Handlingsplanen bér dven
inkludera sirskilda uppdrag for att 6ka kunskapen om sverigefinnars och tornedalingars
utsatthet for rasism, diskriminering och krinkande beteenden. Framtida attityd- och

upplevelseundersckningar bor inkludera samtliga nationella minoriteter.

Bristfallig forsoningsprocess leder till fortsatt
marginalisering

Sannings- och férsoningskommissionen for tornedalingar, kviner och lantalaiset verlimnade sitt
slutbetinkande ”Som om vi aldrig funnits”, till regeringen i slutet av 2023.3! Sedan dess har regeringen
genomfort ett antal insatser inom ramen f6r forsoningsprocessen. Insatserna har frimst syftat till att 6ka
kunskap, sprida information, och finansiera bidrag inom ramen f&r férsoningsarbetet.?> Den 11 oktober
2025, ndstan tva ar efter att betinkandet presenterades, erkinde regeringen ansvar for de f6r de krinkningar
som den svenska statens assimileringspolitik har inneburit f6r enskilda tornedalingar, kviner och lantalaiset.

Erkiannandet 4r inte att betraktas som en ursakt.

Regeringens tillsittande av sannings- och férsoningskommissioner dr ett dtagande som gir bortom
kommissionens slutbetinkande. For att leda till f6rsoning kridvs att kommissioner far rimliga
forutsittningar att genomfora sitt arbete och att regeringen ér villig att ta omhand slutsatserna som
presenteras. En bristfillig hantering av sannings- och férsoningsprocesser kan 1 sig ge upphov till en

upplevelse av fortsatt diskriminering och marginalisering.

29 Justitiedepartementet, ”Uppdrag till Polismyndigheten att bidra till genomforandet av regeringens strategi for att stirka
judiskt liv och motverka antisemitism” (2025).

30 Brottsforebyggande radet, “Polisanmilda hatbrott 2024 En sammanstéllning av anmélningar som hatbrottsmarkerats av
polisen och dér Bra har identifierat ett hatbrott” (2025).

31'SOU 2023:68. Slutbetéinkande. ”Som om vi aldrig funnits - exkludering och assimilering av tornedalingar, kviner och
lantalaiset”, Kulturdepartementet.

32 Regeringskansliet, Regeringens arbete med forsoningsprocessen med tornedalingar, kviner och lantalaiset — Regeringen.se.
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Vi rekommenderar:

e Att regeringen tar ansvar for att genomféra sanningskommissionernas forslag, i
samarbete med berdrd minoritet, samt tillsitter en oberoende mekanism for att stédja
och 6vervaka rekommendationernas genomférande. For att leda till f6rsoning krivs att
staten tar ansvar fOr att hantera sannings- och férsoningskommissionernas rekommendationer
genom konkreta atgirder och med lingsiktig finansiering. For att stddja och f6lja upp arbetet
bor regeringen tillsitta en oberoende mekanism i enlighet med rekommendationen fran FN:s

specialrapportér for sanning, rittvisa, gottgorelse och sikerstillandet av icke-upprepning.®®

Tillgangen till utbildning pa nationella minoritetssprak
behover utékas

Riksrevisionen 6verlimnade i maj 2025 en granskning av statens frimjande av de nationella
minotitetsspriken under perioden 2019-2024. Granskningsperioden omfattade ddrmed den sidrskilda
satsning som pagick 2022-2024, da regeringen tillférde 90 miljoner kronor drligen f6r att frimja och
bevara de nationella minoritetsspraken. Granskningen konstaterar att statens insatser ér otillrickliga for

att nd malet om att hilla de nationella minoritetsspraken levande.

Regeringen har agerat pd ett antal av granskningens rekommendationer, vilket 4r positivt, men det kvarstar
atgirder som inte dr hanterade. Vi bedomer att det krdvs ett mer genomgiende reformarbete fOr att
sdkerstilla att tillgangen till utbildning pd nationella minoritetssprak lever upp till de konventionsenliga
skyldigheterna. Det finns ett behov att se 6ver regleringen som styr tillgingen till utbildning 1 nationella
minoritetssprak. Det dr av vikt bade f6r att sikra sprakens 6verlevnad och for att tillgodose nationella
minoriteters sprakliga rittigheter. Flera statliga utredningar har pekat pd forslag som skulle stirka utbildning
i nationella minoritetssprik. Regeringen har gitt vidare med f6rslag som ror att avldgsna behorighetskrav pa
gymnasieskolan, men inte forslag som syftat till att utéka undervisningens omfattning eller f6rliggning.

Det dr fortsatt centralt att modersmalsundervisningen inkluderas i skolans reguljira timplaner med en
faststilld minsta garanterad undervisningstid. Nir regeringen nu har avskrivit utredningen Nationella
minoritetssprak i skolan — forbittrade foérutsittningar till undervisning och revitalisering finns behov av att

identifiera andra sitt att stirka tillgingen till utbildning pa nationella minoritetssprak.

Lararbristen hindrar alltjaimt tillgAngen till utbildning i spraken. Skolverket konstaterar att det krivs ett
langsiktigt arbete fOr att atgdrda lirarbristen och andra strukturella orsaker som hindrar tillgingen till en
obruten utbildningskedja 1 minoritetsspraken.3* I dagsliget saknas mojlighet att bli iamnesldrare i jiddisch,
meidnkieli och romani chib, samt i ume- och pitesamiska. I romani chib, ume- och pitesamiska saknas det
ocksa mojlighet att lisa de 30 hogskolepoing som krivs for att bli behdrig modersmalslirare. 35

Riksrevisionen konstaterar i sin granskning att lirosétena inte i tillricklig grad fokuserat pa att ta fram ett

33 United Nation Human Rights Council, " Visit to Finland and Sweden, Report of the Special Rapporteur on the promotion of
truth, justice, reparation and guarantees on non-recurrence” (2025).

34 Skolverket, ”Slutredovisning: Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella
minoritetssprak” (2025).

35 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillréckliga statliga insatser” (2025).
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kursutbud som riktar sig mot lirarutbildningen. Inga av spriken erbjuds som valbart dmne inom ramen
for lirarprogram, eftersom kurserna bedéms locka fa studenter och bli sdrskilt dyra att genomféra. 3¢
Statistiken frin UHR visar att den hogre utbildning som finns att tillga i de nationella minoritetsspriken
eller om nationella minoriteters kultur frimst dterfinns vid de fyra universitet?” som har haft lingvariga
regeringsuppdrag att tillhandahalla utbildningar i minoritetsspraken och frimja undervisning pa
minoritetsspriken i férskolan, grundskolan, gymnasieskolan och hégskolan. De utékade uppdragen som
larositena fick med finansiell forstirkning 2022—2024 har pa grund av satsningens tidsbegrinsning bara till
viss del lett till lingsiktiga insatser. Givet vikten av att forbattra tillgangen till ldrare i nationella
minoritetssprik bor lirositena fi langsiktiga uppdrag med fokus pa att frimja undervisning pa

minoritetsspriken och langsiktigt utdkad finansiering f6r dndamalet.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen beslutar om att inkludera modersmalsundervisning i nationella
minoritetssprak i skolans reguljira timplaner med en faststilld minsta garanterad
undervisningstid. For att fler ska vilja att lisa modersmal behéver dmnet ges inom ramen £6r
skolans reguljira timplan. Vidare saknas det idag en garanterad undervisningstid f6r
modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak och nivaerna som erbjuds dr otillrickliga
for att skapa en god sprakutveckling. En minsta garanterad undervisningstid fér
modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak behover faststillas 1 timplanerna f6r

grundskolan, anpassad grundskolan, specialskolan och sameskolan.

Ovriga rekommendationer fran tidigare ar som fortsatt
ar relevanta

Ett flertal rekommendationer som limnats i tidigare uppfdljningar ir fortsatt relevanta. Férslagen
sammanstills nedan, men motiveras och utvecklas i tidigare uppfoljningsrapporter. Regeringskansliet har
inte aterkopplat kring huruvida det finns en avsikt att g vidare med rekommendationerna, vilket
efterfragas av savil uppfoljningsmyndigheterna som minoriteterna. Regeringens aterkoppling dr en viktig

del i att tydliggora politikens inriktning och sikerstilla att framtida rekommendationer ir relevanta.

36 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillréckliga statliga insatser” (2025).

37 Lunds universitet (jiddisch), Stockholms universitet (finska), Sédertérns hdgskola (romani chib) och Ume4 universitet
(meénkieli och samiska).

-~

MUCF &_:S8mediggi s



Vi rekommenderar:

e Att regeringen ger Skolinspektionen ett sirskilt uppdrag att granska ritten till
modersmalsundervisning pa nationella minoritetssprik och forskola pa finska,
meinkieli respektive samiska. Uppféljningen visar pa betydande brister i erbjudande och
tillhandahéllande av modersmalsundervisning pa nationella minoritetssprak och férskola pa
finska, mednkieli och samiska. Skolinspektionen bor géra tillsyn kring huruvida huvudminnen
fullg6r sina skyldigheter att erbjuda respektive anordna modersmalsundervisning i nationella
minoritetssprik for elever som har ritt till sidan undervisning, samt pa motsvarande sitt
granska hur huvudminnen fullg6r sina skyldigheter att erbjuda och tillhandahalla férskola pa
finska, mednkieli och samiska. (2024)

e Att regeringen ger Skolverket i uppdrag att limna férslag pa hur statistik om férskola
pa finska, meinkieli och samiska kan samlas in. Det krivs statistik for att kunna f6lja upp
hur lagen efterlevs och anpassa édtgirder efter de behov som finns. Skolverket har tidigare
pekat pa utmaningar i att inhdmta sidan statistik, men bor i i uppdrag att limna foérslag pa
hur statistik kan samlas in trots dessa utmaningar. (2022, 2023, 2024)

e Att regeringen beslutar om att inféra en samlad informationsportal for statsbidrag som
dven omfattar civilsamhillesorganisationer. Nationella minoriteter betonar att det ar svart
att fa Gverblick Gver vilka bidrag som finns att s6ka och att det édr resurskrdvande att soka,
administrera och redovisa bidrag. Samtidigt utgor statsbidrag en forutsittning fér nationella
minoriteter att bygga sin egenmakt. Regeringen har tagit initiativ till en informationsportal f6¢
statsbidrag till kommuner och regioner. Vi bedémer att det en sidan informationsportal dven
b6t omfatta de bidrag som riktar sig till civilsamhillet. (2024)

e Att regeringen ger Diskrimineringsombudsmannen ett uppdrag att genomfora ett
kunskapslyft om diskriminering for skolhuvudmin och skolpersonal inom ramen f6r
handlingsplanen mot rasism och hatbrott. Ett sidant kunskapslyft skulle komplettera mer
generella kunskapshdjande insatser. Det f6reslagna uppdraget utgar frin skolans lagstadgade
ansvar att arbeta med aktiva atgirder, vilket dr en viktig pusselbit i skolornas férebyggande
arbete mot krinkande behandling. Vi bedémer att kunskapslyftet behévs, men vill betona att
det d4ven behover inkludera nationella minoriteter. (2024)

e Att regeringen avsitter utdkade medel till Kulturradet och Institutet f6r spriak och
folkminnen (Isof) f6r att frimja nationella minoriteters sprak- och kulturbérare.
Kulturradet och Isof anger i sina budgetunderlag att det finns behov av fortsatt och forstirkt
finansiering till myndigheternas uppdrag att fordela bidrag till nationella minoriteters kultur,
litteratur- och lisfrimjande dtgirder pd nationella minoritetssprak, samt till
revitaliseringsinsatser riktade till féreningslivet. Vi ser att férstirkningen behovs, och betonar
vikten av att revitaliseringsinsatser utgér fran samtliga nationella minoritetsspraks- och
varieteters behov. (2024)
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