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Forord

Den hir rapporten ir en samlad redovisning av minoritetspolitikens utveckling 2025. Linsstyrelsen
Stockholm och Sametinget hade under perioden 2010-2025 regeringens uppdrag att redovisa
minoritetspolitikens uppféljning. Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF) tog 6ver
Linsstyrelsen Stockholms uppdrag 1 januari 2026. Rapporten har dirfér paborjats av Linsstyrelsen
Stockholm och Sametinget, och slutférts av MUCFE och Sametinget.

Ar 2025 markerade att det var 25 4r sedan Sverige erkinde judar, romer, samer sverigefinnar och
tornedalingar som nationella minoriteter, och finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska som
nationella minoritetssprak. Under de gdngna 25 aren har flera positiva steg tagits fOr att stirka nationella
minoriteters ratticheter. Men arets uppfdljning visar att det kvarstir betydande brister i hur rittigheterna
tillgodoses 1 praktiken. Manga enskilda som identifierar sig som nationell minoritet lever fortfarande i en
vardag som priglas av rasism och diskriminering, och utsattheten har i flera avseenden Okat. Det dr
positivt att myndigheter 1 hogre grad erbjuder nationella minoriteter delaktighet, men minoriteterna
upplever i ménga fall att de fortfarande inte har reellt inflytande i de fridgor som ar viktigast. Nationella
minoriteters férutsittningar att stirka sin egenmakt och bidra till minoritetspolitikens utveckling begrinsas
av att den offentliga finansieringen har minskat. Tillgdngen till utbildning pa nationella minoritetssprak ér
fortfarande otillricklig och strukturella hinder behover atgirdas for att individer ska ha méjlighet att lira

sig och utveckla sitt sprak fran forskola till universitet.

Regeringens avsikt med att flytta Linsstyrelsen Stockholms minoritetspolitiska uppdrag till MUCF ir att
stirka efterlevnaden av nationella minoriteters rittigheter. Vi ser att 6verflytten ger mojlighet att stirka
arbetet, men det krivs ocksd andra dtgirder. I drets rapport viljer vi att lyfta fram ett antal
rekommendationer som aterkommande har limnats av uppféljningsmyndigheterna och andra granskande
instanser. Vi ser att det dr angeldget att styrningen blir mer strategisk och langsiktig och att det inférs tillsyn
for att skyldighetsbirarna ska leva upp till lagstiftningen. For att stirka nationella minoriteters egenmakt
krivs utdkad finansiering och mer triffsikra statsbidrag. Skyddet mot diskriminering behdver utvidgas sa att

sprak inférs som diskrimineringsgrund och diskrimineringslagen omfattar all offentlig verksamhet.

Vi vill rikta ett varmt tack till de representanter f6r judiska, romska, sverigefinska och tornedalska
organisationer samt till Sametingets spraknimnd, som har bidragit med virdefulla synpunkter och forslag

under rapportskrivandet.
Stockholm och Giron den 31 mars 2026

Magnus Jigerskog, Generaldirektor, Lars-Ove Sjajn
Myndigheten f6r ungdoms- och Kanslichef, Sametinget

civilsamhillesfragor
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Sammanfattning

Den hir rapporten redovisar minoritetspolitikens utveckling 2025. Rapporten belyser sirskilt nationella
myndigheters och linsstyrelsers tillimpning av minoritetslagen och nationella minoriteters erfarenheter av

méjligheten till inflytande.

Minoritetspolitikens styrning

Myndigheternas forutsittningar f6r det minoritetspolitiska arbetet paverkas 1 hog grad av regeringens
styrning. Uppfoljningsmyndigheterna har dterkommande pekat pa behovet av en tydligare och mer
lingsiktig statlig styrning for att nationella minoriteters ritticheter ska tillgodoses. Nationella minoriteter
framhaller att avsaknaden av en tydlig politisk riktning utgor ett allvarligt hinder for att nd

minoritetspolitiken mal.

Sju myndigheter! har instruktionsenliga uppdrag kopplat till minoritetspolitiken. I dvrigt styrs politiken
genom sarskilda uppdrag eller uppdrag i regleringsbrev.

Sedan 2010 har 6ver 400 uppdrag beslutats och genomférts och de manga korta uppdragen har lett till en
fragmentering. Det saknas en 6vergripande bild av hur det minoritetspolitiska malet ska uppnas och hur olika
myndigheters verksamhet ska samspela f6r att gemensamt bidra till maluppfyllelsen. Styrningens kortsiktighet
har ocksa inneburit att de finansiella medel som avsatts inte kunnat anvindas effektivt.? Samtidigt framf6r flera
myndigheter att det dr viktigt att fortsatt f4 uppdrag, eftersom minoritetsfrigorna annars prioriteras ner inom
myndigheten. Det dr ocksé centralt att uppdragen fir tillricklig finansiering och har redovisningskrav.
Avsaknaden av redovisningskrav f6r minoritetspolitiken i ldnsstyrelsernas regleringsbrev 2025 har inneburit att

linsstyrelsernas arbete har avtagit och att stédet till kommunerna har minskat.

Nationella myndigheter anser att den viktigaste dtgirden for att stirka deras forutsittningar att genomfora
minoritetspolitiken dr att polittkomréadet 1 hogre grad samlas thop, med prioriterade dtgirder och
samordnade uppdrag. For att uppnd detta foreslar vi att Regeringen utser strategiska myndigheter som far
instruktionsenliga uppdrag att ha ett samlat ansvar for nationella minoriteters rittigheter inom
myndighetens verksamhetsomride. Uppdragen ska innefatta redovisningskrav och ha éronmirkt
finansiering. Aven uppféljningsmyndigheterna behover langsiktig finansiering for att kunna genomfora

sina uppdrag pa ett indamalsenligt sitt.

Vi konstaterar ocksd att politiska signaler har betydelse. Bidde myndigheter och nationella minoriteter
beskriver att omradet inte prioriteras av regeringen. Som tydliga exempel pa detta patalar nationella
minoriteter att regeringen inte gatt vidare med de atgirdsforslag som limnats under de senaste dren och
att Regeringskansliet brister i sina processer for inflytande och delaktighet. Uppféljningsmyndigheterna

konstaterar att det under 2025 ocksa férekommit att offentliga utredningar har ett narrativ som

! Forum for levande historia, Institutet for sprak och folkminne, Kulturrddet, Sameskolstyrelsen, Sametinget, Skolverket och
Universitets- och hogskoleradet. I tilldgg till dessa regleras Kungliga bibliotekets verksamhet av Bibliotekslag (2013:801),
som har direkta skrivningar om nationella minoriteter.

2 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025).
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underminerar minoritetspolitiken. Regeringen har vidare under 2025 sinkt ett flertal statsbidrag? som dr
riktade till nationella minoriteter, vilket har haft negativa konsekvenser i férhallande till bide nationella

minoriteters och kommuners méjligheter att bidra till genomférandet av minoritetspolitiken.

Diskriminering och utsatthet

Antalet anmilda fall av diskriminering av judar, samer, sverigefinnar och tornedalingar har &ver tid varit fa.
Antalet anmailningar om diskriminering av romer har varit hégre och legat pd 35—55 anmailningar per ar
sedan 2005. Endast ett fital av anmilningarna har lett till forlikning eller domar. Aven antalet anmilda
hatbrott mot nationella minoriteter 4r fi, men hatbrottsstatistiken visar att antalet anmalda antisemitiska
hatbrott 6kade fran 111 till 217 mellan 2022 och 2024. Uppklarningsgraden ar lag. Av alla anmalningar dir
Bri identifierat ett hatbrottsmotiv under 2022 hade 5 procent personuppklarats 31 maj 2025. Strax 6ver

hiften lades ned utan att en utredning inletts och 43 procent lades ner efter utredning.*

Upplevd diskriminering och utsatthet fr rasism stir i kontrast till anmilningarna. I samband med Sveriges
rapportering till FN:s rasdiskrimineringskommitté har ett antal rapporter tagits fram som samtliga visar pd
att rasismen i Sverige har 6kat sedan férra granskningen 2018.> Bilden delas av nationella minoriteter. Fér
att stirka myndigheters arbete mot diskriminering av nationella minoriteter krdvs en storre samverkan med
nationella minoriteter fOr att ta vara pa deras erfarenheter och perspektiv pa hur diskriminering och rasism
tar sig uttryck. Det giller dven i myndigheternas arbete med bemdtande, dir det idag till stor del tycks
saknas insatser som utgir ifran hur diskriminering tar sig uttryck mot respektive nationell minoritet. Det dr
ocksd centralt att samtliga nationella minoriteter inkluderas i dtgirder som genomfdrs inom ramen f6r

handlingsplanen mot rasism och hatbrott.

Mpyndigheters arbete mot diskriminering, rasism och hatbrott har sedan 2020 framfér allt fokuserat pa
kunskapshdjande insatser. Effekten av dessa har inte utvirderats, men minga av de kunskapshéjande
insatser som redovisades av staten till FN:s rasdiskrimineringskommitté 2023 har inte lett till konkreta
atgirder. Aven uppdrag som genomférs inom ramen for den nationella handlingsplanen mot rasism och

hatbrott som antogs 2024 fokuserar frimst pd att hdja kunskap eller ta fram kunskapsunderlag.

For att nationella minoriteters rittighet till icke-diskriminering ska respekteras krivs mer dn kunskapshojande
insatser. Regeringen bor skyndsamt gd vidare med att inf6ra sprak som en sjilvstindig diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagen och utvidga diskrimineringslagen sd att skyddet mot diskriminering blir heltickande.
Aven statens hantering av Sannings- och férsoningskommissioner behéver stirkas. Regeringens tillsittande
av sannings- och férsoningskommissioner dr ett atagande som gir bortom kommissionens slutbetdnkande.

En bristfillig hantering av sannings- och férsoningsprocesser kan i sig ge upphov till en upplevelse av

3 Statsbidrag enligt: SFS 2009:1299 “Forordning om nationella minoriteter och minoritetssprak”; SFS 2009:1299
”Forordning om nationella minoriteter och minoritetssprak™; SFS 2022:259 ”Férordning om statsbidrag till kommuner for att
frdimja romsk inkludering”.

4 Brottsforebyggande ridet, “Polisanmilda hatbrott 2024 En sammanstillning av anmélningar som hatbrottsmarkerats av
polisen och dér Bra har identifierat ett hatbrott” (2025).

3 Se bland annat Civil rights defenders, “’submission for the committee on the elimination of racial discrimination’s review of
sweden during its 116th session, 17 november — 5 december 20257, (2025); Diskrimineringsombudsmannen, ”Report to the
UN Committee on the Elimination of Racial Discrimination”, (2025) Institutet for ménskliga rattigheter, ”Kompletterande
information till FN:s rasdiskrimineringskommitté Infér behandlingen av Sveriges 24:e och 25:e periodiska rapport”, (2025).
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fortsatt diskriminering och marginalisering. Vi rekommenderar dirfor att regeringen tar ansvar fOr att
genomfdra sanningskommissionernas forslag, i samarbete med berérd minoritet, samt tillsitter en oberoende

mekanism f6r att stddja och 6vervaka rekommendationernas genomférande.

Inflytande och delaktighet

Ungefir hilften av nationella myndigheter och linsstyrelser har information om nationella minoriteters
rittigheter och det allménnas ansvar pd webben. Nationella minoriteter framhiller att den information som
finns 4r svar att hitta och efterfrigar ett mer proaktivt informationsarbete. Bide linsstyrelser och nationella
myndigheter informerar frimst pa svenska. Referensgruppen f6r uppféljningen framfor att dven om det inte
ar ett lagkrav att informera pa nationella minoritetssprak sa borde det vara en sjilvklarhet om det allminna

vill virna sprakens 6verlevnad. Att spriken anvinds i offentliga sammanhang har ett starkt symbolvirde.

Nationella myndigheters arbete med inflytande och delaktighet tycks i vissa avseenden ha stirkts jamfort
med 2023. En storre andel anger att de har identifierat inom vilka omraden nationella minoriteter ska ges
inflytande, ndstan samtliga anger att de har genomfért insatser f6r inflytande, och det dr ocksa en storre
andel som anger att nationella minoriteters inflytande har pdverkat beslut eller verksamhet. Samtidigt anger
myndigheterna att enbart hilften av insatserna f6r inflytande leder till paverkan pé beslut. Endast ett fdtal
av nationella myndigheter och linsstyrelser har genomfort konsultation i fragor som r6r det samiska
folket. Nationella minoriteter upplever fortsatt att insatser fOr inflytande ofta 4r av symbolisk karaktir och
att det finns stora variationer i hur vil insatser f6r inflytande fungerar. I flera fall tycks nationella
minoriteter fi rollen som faktagranskare, snarare 4n som dialogpartner, framfor allt i genomférandet av

kunskapshéjande uppdrag.

De strukturella hinder mot inflytande som tidigare identifierats kvarstér till stor del. Myndigheterna
beskriver svarigheter att fa representativt deltagande och att myndigheterna inte kunnat tillgodose
nationella minoriteters 6nskemal om inflytande. Nationella minoriteter anser att inflytandet himmas av att
samrad dr otydliga bade vad giller syfte och aterkoppling, att nationella minoriteter bjuds in sent i
processen, och att moten ofta handlar om att dela information. Méjligheten att paverka beslut och
verksambhet dr storre inom ramen for uppdrag med direkt koppling till nationella minoriteter och inom
kultursektorn. Nir det giller exempelvis markfragor och utbildning tyder uppféljningen pa att
minoriteternas inflytande ofta far sta tillbaka for andra intressen. Eftersom nationella minoriteters rattighet
till inflytande inte alltid tillgodoses av foérvaltningsmyndigheter behdvs tillsyn och sanktioner for att
skyldighetsbérarna ska leva upp till minoritetslagens krav pa inflytande.

Nationella minoriteter behéver ocksé bittre forutsittningar for att stirka sin egenmakt. Ett langsiktigt
statsbidrag dr avgorande for att nationella minoriteter ska ha méjlighet att organisera sig, bedriva verksamhet
och paverka beslut. Nivderna pa statsbidraget f6r nationella minoriteter enligt férordning (2005:765), och
statsbidrag for samiska organisationer enligt férordning (2024:147) dr idag otillrickliga. Flera organisationer
beskriver att den anstringda ekonomin har begrinsat deras méjlighet att verka. Trots initiativ till att bredda
finansieringsbasen har organisationerna tvingats prioritera bort aktiviteter som bedéms vara viktiga att
genomfora. Det finns ocksa ett behov av en genomging av férordningen om statsbidrag for nationella
minoriteter. Skrivningar kring bidragets syfte, bidragsformer, definitioner och férutsittningar for bidrag
behover ses 6ver. For att 6ka utkrivbarheten av minoritetsrittigheter foreslar vi ocksa att regeringen skapar
en processfond dir enskilda eller organisationer kan s6ka medel for att bekosta diskrimineringstvister och

domstolstvister som rér nationella minoriteters réttigheter i en bredare bemirkelse.
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Sprak och kulturell identitet

Det totala antalet elever som deltar i modersmalsundervisning i nationella minoritetssprik i grund- och
sameskolan lisiret 2024/25 minskade fortsatt marginellt jimfort med foregiende lisir. Minskningen giller
antalet elever som ldser finska och romani chib — antalet elever som liser jiddisch, mednkieli och samiska
har i stillet 6kat ndgot. Ungefir 10 procent av eleverna som fick undervisning i nationella minoritetssprak
i grundskolan lisdret 2024 /25 liste det som ett modernt sprak. Antalet hatr minskat med cirka 100 elever

jamfort med forra ldsaret, vilket motsvarar en minskning pa 15 procent.

Strax under hilften av de berittigade eleverna deltar i modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak
i grundskolan. Andelen har varit relativt konstant sedan lasiret 2019/20. Fordelningen skiljer sig at mellan
spraken — f6r romani chib deltar endast 23 procent av de berittigade eleverna. Motsvarande siffra f6r
finska dr 56 procent, jiddisch 63 procent, meinkieli 32 procent och samiska 59 procent. Bristen pa lirare
ir en betydande anledning till att undervisning i nationella minoritetssprak inte erbjuds. Skolverkets
statistik visar att antalet modersmalslirare har 6kat ndgot lasaret 2024 /25, vilket bryter en nedatgiende

trend i antalet larare som setts sedan lasiret 2019/20.

Hogre utbildning pé nationella minoritetssprak eller om nationella minoriteter erbjuds i begrinsad
omfattning. Utbildningar i finska/finsk kultur, jiddisch/judaistik och samiska/samisk kultur utgér
merparten av utbudet. Utbildningar i meinkieli/tornedalsk kultur och romani chib/romsk kultur star for
ungefir tre procent vardera av utbudet. Statistiken m&jliggér inte att sirskilja om utbildningarna avser
sprik eller kultur. En jimférelse frin 2020 och framit visar att bide det totala utbildningsutbudet och det
totala antalet antagna studenter var som hogst ar 2022, £6r att direfter sjunka betydligt 2023. Antalet
utbildningar har dock 6kat under 2025 och dr nu nistan tillbaka pa 2022 ars niva. Den storsta delen av
utbildningarna ir fristdende kurser och 80 procent ges pa grundnivad. For meinkieli/tornedalsk kultur och
romani chib/romsk kultur saknas helt utbildningar pd avancerad niva. Avsaknaden av kurser pa avancerad
niva innebdr att det i dagsldget inte dr méjligt att utbilda sig till &mnesldrare i mednkieli, jiddisch, romani
chib, ume- eller pitesamiska. Det dr inte heller méjligt att lisa de 30 hégskolepodng som krivs for att bli

beh6rig modersmalslirare i romani chib, ume- eller pitesamiska.

Det finns ett behov att se Gver regleringen som styr tillgdngen till utbildning i nationella minoritetssprak.
Det ir av vikt bade f6r att sidkra sprakens 6verlevnad och f6r att tillgodose nationella minoriteters
sprakliga rittigheter. Flera statliga utredningar har pekat pa férslag som skulle stidrka utbildning i nationella
minoritetssprik. Regeringen har gitt vidare med f6rslag som ror att avldgsna behorighetskrav pa
gymnasieskolan, men inte forslag som syftat till att utéka undervisningens omfattning eller férlagening.
Nir regeringen nu har avskrivit utredningen Nationella minoritetssprak i skolan — férbittrade
forutsittningar till undervisning och revitalisering finns behov av att identifiera andra sitt att stirka

tillgdngen till utbildning pd nationella minoritetssprak.

Rekommendationer till regeringen

Vira rekommendationer om atgérder dr i drets rapport i stor utstrickning upprepande fran tidigare ars

uppfoljningar. Det beror pa att de dnnu inte har omhindertagits i regeringens styrning.
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Vi lamnar foljande rekommendationer:

e Att regeringen utser strategiska myndigheter med instruktionsenliga uppdrag, redovisningskrav
och finansiering for sitt minoritetspolitiska arbete.

o Att regeringen langsiktigt faststiller finansieringen f6r uppféljningsmyndigheternas uppdrag.

e Att regeringen i linsstyrelsernas regleringsbrevsuppdrag f6r minskliga rittigheter uttryckligen
inkluderar nationella minoriteter och att uppdragets resurssittning utckas.

e Att regeringen skyndsamt utreder mojligheten att inféra tillsyn av minoritetslagen, i syfte att
stirka forverkligandet av de lagstadgade rittigheterna.

e Att regeringen beslutar om att justera utformningen av férordning 2005:765 om statsbidrag for
nationella minoriteter.

e Att regeringen lingsiktigt faststiller statsbidraget till riksorganisationer eller organisationer av
riksintresse, enligt férordning 2005:765 till minst 14 miljoner kronor arligen, samt att
statsbidrag for samiska organisationer enligt forordning 2024:147 faststalls till minst 3,5
miljoner kronor arligen.

e Att regeringen beslutar om en processfond dir enskilda eller organisationer kan s6ka medel f6r
att bekosta domstolstvister.

e Att regeringen skyndsamt utreder mojligheterna att uppta sprak som diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagen.

e Att regeringen skyndsamt ldgger fram ett lagforslag till riksdagen om ett heltickande skydd
mot diskriminering i all offentlig verksamhet.

e Att regeringen beslutar om atgirder inom ramen fér handlingsplanen mot rasism och hatbrott
som 1 storre utstrickning inkluderar samtliga nationella minoriteter.

e Att regeringen tar ansvar fOr att genomfGra sanningskommissionernas forslag, i samarbete
med ber6érd minoritet, samt tillsitter en oberoende mekanism f6r att stédja och 6vervaka
rekommendationernas genomférande.

e Att regeringen beslutar om att inkludera modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak
1 skolans reguljira timplaner med en faststilld minsta garanterad undervisningstid.

e Att regeringen ger Skolinspektionen ett sirskilt uppdrag att granska ritten till
modersmalsundervisning pa nationella minoritetssprak och férskola pa finska, mednkieli
respektive samiska.

e Att regeringen ger Skolverket i uppdrag att limna forslag pa hur statistik om forskola pa
finska, meinkieli och samiska kan samlas in.

e Att regeringen beslutar om att inféra en samlad informationsportal for statsbidrag som dven
omfattar civilsamhallesorganisationer.

e Att regeringen ger Diskrimineringsombudsmannen ett uppdrag att genomféra ett kunskapslyft
om diskriminering f6r skolhuvudmin och skolpersonal inom ramen f6r handlingsplanen mot
rasism och hatbrott.

e Att regeringen avsitter utbkade medel till Kulturriadet och Institutet £f6r sprik och folkminnen

for att frimja nationella minoriteters sprik- och kulturbirare.
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Inledning

Uppdraget

Milet f6r regeringens minoritetspolitik dr att ge skydd f6r nationella minoriteter och stirka deras méjlighet
till inflytande, samt att st6dja de historiska minoritetsspraken sd att de hélls levande. Judar, romer, samer
(som dven dr ett urfolk), sverigefinnar och tornedalingar ir svenska nationella minoriteter. De nationella
minoritetsspraken dr finska, jiddisch, mednkieli, romani chib och samiska. Minoritetspolitiken grundar sig
i flera internationella konventioner, sirskilt den europeiska ramkonventionen om skydd f6r nationella

minoriteter® och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak,” samt i nationell lagstiftning.

Regeringen har brutit ned det 6vergtipande malet i tre delomraden; diskriminering och utsatthet, inflytande och
delaktighet samt sprak och kulturell identitet.® Uppfoljningsmyndigheterna® ska gemensamt verka for att
minoritetspolitikens mal uppnas genom att frimja samverkan och erfarenhetsutbyte mellan nationella

myndigheter, kommuner och regioner samt bistd med rddgivning och stod till dessa aktorer.

Upptéljningsmyndigheterna har ocksd regeringens uppdrag att arligen redovisa utvecklingen inom det
minoritetspolitiska malet. Den har rapporten redovisar minoritetspolitikens utveckling 2025.

Uppftéljningen av nationella myndigheters minoritetspolitiska arbete avser perioden 2024—2025.

Uppfoljningsmodell och metod
Milet med uppfdljningen ir att ge regeringen tillférlitliga och anvindbara underlag f6r att analysera
utvecklingen och identifiera dtgirder som stirker den nationella minoritetspolitikens genomférande. Sedan

2010 har olika modeller anvints i uppfoljningen. Den nuvarande modellen antogs 2022.

For att kunna analysera utvecklingen har uppféljningsmyndigheterna definierat mél och indikatorer inom

politikens tre delomridden. Uppfdljningen baseras i huvudsak pa f6ljande underlag:

e Enkitundersokningar till samtliga ldnsstyrelser (drligen), kommuner och regioner (vartannat ar),
samt nationella myndigheter (vartannat ar). I ar avser enkidtundersckningarna samtliga
linsstyrelser, samt 54 utvalda nationella myndigheter.

e  Statistiskt och kvalitativt underlag frin myndigheter och andra aktérer med ansvar inom

minoritetspolitikens olika delomriden. 10

¢SO 2000:2. “Ramkonvention om skydd for nationella minoriteter”.
780 2000:3 “Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak”.

8 Proposition 2008/09:158. Fran erkdnnande till egenmakt: regeringens strategi for de nationella minoriteterna”.
Integrations- och jamstélldhetsdepartementet.

° Lénsstyrelsen Stockholm och Sametinget hade regeringens uppdrag som uppfoljningsmyndigheter 2012-2025. Frén och
med 1 januari 2026 har Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor tagit 6ver Lansstyrelsen Stockholms uppdrag.
Sametingets uppdrag kvarstar.

19 Underlag fran: Brottsforebyggande radet, Diskrimineringsombudsmannen, Kungliga biblioteket, Public service-bolagen,
Skolverket, Socialstyrelsen, samt Universitets- och hogskoleradet.
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e En kvalitativ f6rdjupningsstudie inom ett av minoritetspolitikens delomriden, med fokus pa
att ge rost at nationella minoriteters perspektiv. Arets fordjupning avser delomradet inflytande
och delaktighet.

e  Myndigheters redovisning av uppdrag kopplade till minoritetspolitiken.

Nationella minoriteters perspektiv och erfarenheter beaktas ocksa genom tvé referensgrupper for
uppfoljningsprocessen: Sametingets spraknimnd, och en i sirskild ordning utformad referensgrupp
bestiende av totalt elva representanter frin romska, sverigefinska, tornedalska organisationer!! som far
statshidrag enligt férordning (2005:765) om nationella minoriteter och minoritetssprak. I rapporten

anvinder vi “referensgrupperna” nir vi redogor f6r synpunkter frin nigon av dessa tva grupper.

Uppfoljningens styrkor och svagheter

Uppftéljningssystemet £6r minoritetspolitiken har styrkor, men det finns ocksd utmaningar i
uppfoljningsarbetet. Den frimsta fordelen dr att den faststillda uppfoljningsmodellen med specifika

indikatorer méjliggdr jamforelse av utfall och effekter 6ver tid.

En utmaning i uppfdljningen ir avsaknaden av krav pa redovisning till uppféljningsmyndigheterna.
Uppféljningen baseras delvis pd en omfattande och frivillig enkdtundersckning till linsstyrelser samt andra
nationella myndigheter och aktSrer med ansvar inom omridet. Underskningarnas svarsfrekvens varierar

mellan aren, vilket innebir svarigheter att dra slutsatser om forindringen éver tid.

Uppféljningen har ocksa begrinsningar nir det galler att f8lja utvecklingen f6r de olika sprakvarieteterna.
Underlag frin myndigheter innehiller i regel inte statistik per varietet, bland annat pa grund av att
urvalsgrupperna ar sa sma att det inte gar att garantera anonymitet. Att samla in denna typ av data genom
enkiter till férvaltningsmyndigheter bedéms inte vara rimligt dé det stiller hoga krav pa uppgiftslimnarnas
kunskap, bidrar till en dnnu hégre uppgiftslimnarbérda och innebir svarigheter i sammanstillning och tolkning

av resultat. Uppféljningen ger didrmed inte en specificerad bild av situationen f6r de olika sprakvarieteterna.

Enkitundersékningarnas svagheter balanseras av underlag med kvalitativa analyser frin myndigheter och
andra aktorer med ansvar inom omridet. Enkitresultaten har ockséd diskuterats med referensgrupperna fér
att finga upp nationella minoriteters syn pa hur resultaten speglar utvecklingen. Information till
uppféljningen inhimtas ocksa vid samrad, nitverkstriffar och sirskilda méten med myndigheter som har

uppdrag inom minoritetspolitiken.

1 De deltagande minoritetsorganisationerna var: Finska Pensionérernas Riksforbund, Frantzwagner Sillskapet - Sinti
Kettanepa, Fusion, Mednmaa, Riksorganisationen Romer i Sverige, Romano Pasos Research centre, Svenska Tornedalingars

Riksforbund, Sverigefinldndarnas Arkiv/Ruotsinsuomalaisten Arkisto, Sverigefinldndarnas delegation, Sverigefinska
Riksforbundet, Trajosko Drom.
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Rapportens disposition

Rapporten inleds med ett sammanfattande analyskapitel, som innehéller huvudsakliga slutsatser och
rekommendationer till regeringen. Direfter foljer ett kapitel som Gversiktligt gar igenom rittsutveckling

och forandringar i praxis och styrning.

Utvecklingen inom minoritetspolitikens tre delomraden presenteras i varsitt kapitel. Varje kapitel
innehaller resultatredovisning utifrin uppféljningsmodellens indikatorer. Uppféljningsmyndigheternas
prioriterade insatser som beror ett specifikt delomride presenteras i motsvarande delomrides kapitel
under rubriken ”Informations- och kunskapshéjande insatser”. Upptdljningsmyndigheternas Gvergripande

och l6pande verksamhet redovisas i det avslutande kapitlet.

Metod och kunskapsunderlag, redovisning av statsbidrag till minoritetsorganisationer respektive

kommuner och regioner och enkitfragorna ingar som bilagor till rapporten.
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Sammanfattande analys och
rekommendationer

I det hir kapitlet presenterar vi den samlade bedémningen av minoritetspolitikens utveckling, med fokus
pé de behov av sirskilda dtgirder som vi identifierat. Rekommendationerna syftar till att skapa bittre

forutsittningar for att na minoritetspolitikens mal och tillgodose nationella minoriteters rittigheter.

1 januari 2026 6vergick Linsstyrelsen Stockholms minoritetspolitiska uppdrag till Myndigheten f6r
ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCEF). Regeringen anger att det huvudsakliga syftet med att flytta
ansvaret f6r minoritetspolitiken till MUCE ir att stdrka efterlevnaden av nationella minoriteters rittigheter. 2
Regeringen hinvisar i uppdraget till den statliga offentliga utredningen ”Hogre vixel i minoritetspolitiken —
Stirkt samordning och uppfoljning (SOU 2020:27)”. I utredningen konstateras ett behov av att ateruppritta

fortroendet f6r politiken genom att 7visa att kritik som framf6rs leder till forindring och ansvarstagande.”!3

Uppmaningen dr fortsatt aktuell, och vi viljer ddrfor att i analysen lyfta fram ett antal rekommendationer
som dterkommande har limnats av Linsstyrelsen Stockholm och Sametinget, samt andra instanser sdsom
Réddgivande kommittén f&r ramkonventionen for skydd av nationella minoriteter, Riksrevisionen och
Diskrimineringsombudsmannen. Det riader samsyn kring ndgra centrala atgirder som krivs fOr att Sverige
1 hogre utstrickning ska leva upp till sina internationella dtaganden i férhallande till nationella minoriteters
rittigheter och bevarandet av nationella minoritetssprak. Regeringen beh6ver nu agera utifran dessa f6r
att stirka efterlevnaden av nationella minoriteters rittigheter och ateruppritta fértroendet f6r

Sveriges minoritetspolitik.

En mer strategisk styrning

Uppftéljningsmyndigheterna har aterkommande pekat pa behovet av en tydligare och mer lingsiktig statlig

styrning fOr att nationella minoriteters ratticheter ska tillcodoses.
g g g

Styrningen har pa flera sitt varit oindamailsenlig. Riksrevisionen konstaterar att kortsiktigheten inneburit
att de finansiella medel som avsatts inte kunnat anvindas effektivt.!* For att férvaltningsmyndigheter ska
ha forutsittningar att arbeta strategiskt och resultatbaserat behéver regeringen anta ett lingsiktigt
perspektiv i styrningen. Styrningens fragmentering och de manga korta uppdragen har lett till att det
saknas en overgripande bild av hur det minoritetspolitiska malet ska uppnds och hur olika myndigheters
verksamhet ska samspela f6r att gemensamt bidra till maluppfyllelsen. Polittkomridet dr tvirsektoriellt och
uppdrag som ges inom ramen fér minoritetspolitiken faller i flera fall under ett annat departement dn det
som ansvarar fo6r myndighetens styrning. Regeringens styrning behdver dirfor i hgre grad samordnas

over olika verksamhetsomraden och departement, ndgot som idag inte upplevs fungera.

12 Kulturdepartementet, Uppdrag till Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor att forbereda och genomfora ett
inordnande av den verksamhet inom minoritetspolitiken som Léansstyrelsen i Stockholms 14n ansvarar for (2025).

13 SOU 2020:27 Hogre vixel i minoritetspolitiken — Stirkt samordning och uppféljning; Kulturdepartementet , s.131.

14 Riksrevisionen, ”Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025).
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Det finns myndigheter med tydliga ansvarsomraden kopplat till minoritetspolitikens genomférande. For
att mojliggora ett strategiskt arbete behéver dessa myndigheter bittre forutsittningar fOr att samverka
sinsemellan, och tillsammans med uppféljningsmyndigheterna. Vi ser en méjlighet £6r
uppfoljningsmyndigheterna att samla strategiska myndigheter f6r att gemensamt utarbeta en tydligare
riktning f6r det minoritetspolitiska arbetet och bidra till en resultatbaserad styrning pa myndighetsniva.
For att skapa forutsittningar for ett myndighetsgemensamt arbete behdver ansvaret f6r politikomradet
fortydligas i strategiska myndigheters instruktioner. Aven uppféljningsmyndigheterna behéver rimliga
forutsittningar for sitt arbete. Efter att regeringens sérskilda satsning 16pte ut 2024 har Sametingets
finansiering atergatt till tidigare nivder. Sdnkningen har f6érsdmrat Sametingets mojlighet att pa likvirdiga
grunder bidra till uppféljningsmyndigheternas gemensamma uppdrag. Sinkningen har ocksd paverkat

arbetet med minoritet.se negativt.

Inom ramen f6r handlingsprogrammet f6r bevarande och frimjande av nationella minoritetssprak fick
Institutet f6r sprak och folkminnen och Sametinget uppdrag att ta fram indikatorer f6r att f6lja sprakens
revitalisering. Riksrevisionen bedémer att uppféljning utifran de féreslagna indikatorerna skulle bidra till
ett battre underlag for att beddma behovet av dtgirder f6r spraken.'> Vi anser att det 4r viktigt att
regeringen nu gar vidare med beredningen av de forslag som inkommit. Det pagar d4ven uppdrag att ta
fram indikatorer f6r uppf6ljning av strategin for judiskt liv och handlingsplanen mot rasism och hatbrott.
Det ir av vikt att de olika uppfdljningsinitiativen samordnas si att rapporterande myndigheter inte belastas

med att ta fram olika underlag till olika uppféljande myndigheter.

Arets uppfolining synliggér vikten av att myndigheters uppdrag innehaller redovisningskrav.
Aterrapporteringsprocesser bidrar till att arbetet prioriteras internt och férankras med ledningen.
Avsaknaden av redovisningskrav bidrar till att myndigheter inte avsitter resurser f6r att flja upp hur arbetet
gar, eller vilka effekter det leder till. Att linsstyrelsernas redovisningskrav tagits bort i regleringsbrevet 2025
har fatt tydliga konsekvenser. Lansstyrelserna beskriver att arbetet har prioriterats ner och att nationella
minoriteters rittigheter inte lingre blir belyst som ett eget sakomrade. Vissa planerade insatser har
prioriterats bort — i manga fall insatser med externa malgrupper. Det borttagna redovisningskravet har lett till
att linsstyrelsernas arbete har avtagit och att stddet till kommunerna har minskat. Samtidigt framhaller savil
nationella myndigheter som nationella minoriteter att det finns ett behov av att stirka samspelet mellan
nationell, regional och lokal niva f6r att tillgodose nationella minoriteters réttigheter. Lansstyrelserna spelar en
viktig roll som linken mellan den nationella och lokala nivin. Kommuner och regioner ser linsstyrelsernas
samordning som en framgangsfaktor for sitt minoritetspolitiska arbete.!6 For att kunna fullgbra sin roll behover

linsstyrelserna ges forutsittningar 1 form av ett finansierat uppdrag med redovisningskrav.

15 Riksrevisionen, ”Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025).
16 Linsstyrelsen Stockholm, Sametinget, “Nationella minoriteter och minoritetssprak — Minoritetspolitikens utveckling 2024”
(2025).
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Vi rekommenderar:

e Att regeringen utser strategiska myndigheter med instruktionsenliga uppdrag,
redovisningskrav och finansiering f6r sitt minoritetspolitiska arbete. Strategiska
myndigheter bor fa instruktionsenliga uppdrag att ha ett samlat ansvar f6r nationella
minoriteters rittigheter inom myndighetens verksamhetsomrade. Inom ramen f6r ansvaret
ingar att samverka med uppfoljningsmyndigheterna och andra strategiska myndigheter kring
minoritetspolitikens genomférande och uppfdljning. Uppdragen bér ha 6ronmarkt
finansiering och redovisas till ansvarigt departement samt till uppféljningsmyndigheterna.
Féljande myndigheter bor i fortydligade instruktionsenliga uppdrag som strategiska
myndigheter: Forum f6r levande historia, Institutet f6r sprak och folkminnen, Socialstyrelsen,
Kulturradet, Skolverket och Universitets- och hégskoleradet.

e Att regeringen langsiktigt faststiller finansieringen for uppfoljningsmyndigheternas
uppdrag. For att uppfoljningsmyndigheterna ska ha rimliga forutsittningar att genomfoéra
sina omfattande uppdrag och driva pa utvecklingen framat krivs en lingsiktig och
tillricklig finansiering.'”

e Att regeringen i linsstyrelsernas regleringsbrevsuppdrag fér manskliga rittigheter
uttryckligen inkluderar nationella minoriteter och att uppdragets resurssittning
utokas. Att integrera det minoritetspolitiska arbetet inom ramen f6r arbetet med minskliga
rittigheter har visat sig fungera vil, men f0r att det perspektivet ska fa genomslag krivs en

tydlighet i styrningen, samt utdkade resurser.

Det kravs tillsyn for att lagen ska efterlevas

Det saknas tillsynsméjligheter betriffande forvaltningsmyndigheters efterlevnad av minoritetslagens

§§ 3—5 som r6r skyldigheten att informera nationella minoriteter om deras rittigheter och det allminnas
ansvar; skyldigheten att frimja nationella minoriteters mojligheter att behélla och utveckla sin kultur; och
skyldigheten att ge nationella minoriteter méjlighet till inflytande i fragor som ber6r dem.
Uppftéljningsmyndigheterna har sedan 2022 konstaterat att det kvarstar betydande brister i hur
torvaltningsmyndigheter efterlever lagkraven och att det ddrfor bor inféras tillsyn f6r att nationella
minoriteter ska fa sina rittigheter tillgodosedda. Motsvarande rekommendation har limnats av
Europarddets radgivande kommitté £6r ramkonventionen f6r skydd av nationella minoriteter, och
Diskrimineringsombudsmannen.!8 Aven propositionen ”Fran erkinnande till egenmakt” foreslog operativ

tillsyn for att sdkerstilla efterlevnaden av minoriteters rittigheter.”

Arets uppfolining tyder pa att nationella myndigheter i vissa avseenden har utvecklat sitt arbete med

nationella minoriteters inflytande. Jimfért med 2023 4r det en storre andel som har identifierat inom vilka

17 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, ”Budgetunderlag 2027-2029” (2026); Sametinget, "Budgetunderlag
2027-2029” (2026).

18 Europarddet, ”Femte yttrandet om Sverige, sammanfattning” (2023); Diskrimineringsombudsmannen, “Nationella
minoriteters rittigheter — nagra iakttagelser och rekommendationer 25 ar efter Sveriges ratificering av Europaradets
minoritetskonventioner” (2025).

19 Prop 2008/09:158 Fran erkinnande till egenmakt — regeringens strategi for de nationella minoriteterna s.47.
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omriden nationella minoriteter ska ges inflytande och nistan samtliga anger att de har genomfort insatser fOr
inflytande. Det dr ocksd en storre andel som anger att nationella minoriteters inflytande paverkat beslut eller
verksamhet. Linsstyrelsernas arbete med inflytande och delaktighet tycks diremot ha avstannat, eller gitt
tillbaka jAmftort med 2024. Trots viss forbittring hos nationella myndigheter kvarstar betydande brister.
Ungefir hilften av de nationella myndigheterna och linsstyrelserna saknar information om nationella
minoriteters rittigheter och det allmdnnas ansvar pd webben. Hilften av de insatser for inflytande som
genomforts har ingen paverkan pa beslut. Det dr endast ett fatal av nationella myndigheter och linsstyrelser

som genomfort konsultation i frigor som r6r det samiska folket.

Nationella minoriteter vidhaller att samrdd och andra insatser for inflytande fortfarande 1 manga fall 4r
symboliska. I andra fall far nationella minoriteter rollen som faktagranskare, snarare in som dialogpartner.
Mpyndigheternas behov av att samverka med nationella minoriteter Gverensstimmer inte nédvindigtvis
med de friagor nationella minoriteter anser vara viktigast att fa inflytande Gver. Nir det giller exempelvis
markfrigor och utbildning far minoriteternas inflytande ofta sti tillbaka fér andra intressen. Regeringen
har framfor allt styrt férutsittningarna f6r inflytande och delaktighet genom minoritetslagstiftning,
statsbidrag till organisationer samt att i uppdrag inom ramen f6r minoritetspolitiken skriva fram att
genomforandet ska ske genom samridd eller nira dialog med nationella minoriteter. Vi bedémer att det
allminna behdver ta ett stérre ansvar for att sikerstilla att rutiner och arbetssitt mojliggdr att nationella
minoriteter kan paverka verksamhetens inriktning och beslut inom relevanta omriden. Dessutom krivs ett
inférande av tillsyn och sanktioner f6r férvaltningsmyndigheter som inte efterlever minoritetslagens krav

pa inflytande och delaktighet, f6r att lagen 1 hogre grad ska efterlevas.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen skyndsamt utreder mojligheten att infora tillsyn av minoritetslagen,
i syfte att stirka forverkligandet av de lagstadgade ritticheterna. Vilka delar av lagen som ér
limpliga for tillsyn behéver utredas vidare. Vir initiala bedémning ar att tillsyn vore limpligt
kopplat till kravet att foérvaltningsmyndigheter ska ge nationella minoriteter inflytande 1 fragor
som ber6r dem, och kravet att kommuner och regioner ska anta mal och riktlinjer f6r sitt

minoritetspolitiska arbete.

Nationella minoriteters egenmakt behover starkas

Nationella minoriteters egenmakt dr central i ramkonventionens bestimmelser och i svensk minoritetspolitik.
Det offentliga har ett ansvar att sakerstilla delaktighet i beslutsprocesser, och som framgér ovan bedémer vi
att tillsyn dr nédvindigt som en del i att dtgirda de dterkommande bristerna. Samtidigt vilar reellt inflytande
p4 att rittighetsbirarna har de férutsittningar som krivs £6r att kunna bedriva paverkansarbete. Statsbidraget
f6r nationella minoriteter enligt férordning (2005:765), samt statsbidrag f6r samiska organisationer enligt
férordning (2024:147) utgér en grundforutsittning f6r nationella minoriteters mojlighet att organisera sig.
Nir regeringens sirskilda satsning pa det minoritetspolitiska omradet 16pt ut har statsbidraget halverats och
nivderna dr otillrdckliga. Flera organisationer beskriver att den anstringda ckonomin har begrinsat deras
méjlighet att aktivt driva pd minoritetspolitiken. Trots initiativ till att bredda finansieringsbasen har

organisationerna tvingats prioritera bort aktiviteter som bed6éms vara viktiga att genomféra.
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Statsbidragen dr utformade pa ett sdtt som innebir att andelen medel per otganisation blir ligre nir fler
ansoker om bidrag, vilket ytterligare forsvarar f6r nationella minoriteter att organisera sig. Organisationerna
Iyfter fram att férdelningen av statsbidrag mellan nationella minoriteter dr skev och eftetlyser en storre
jamlikhet i férdelningen av medel.20 Det finns ett behov av en grundlig genomging av férordningen om
statsbidrag for nationella minoriteter. Bland annat behévs en Gversyn av skrivningar kring bidragets syfte,
bidragsformer, definitioner och férutsittningar for bidrag. Vi ser ocksa att det krdvs anpassningar i det

bredare statliga bidragssystemet fr att méta nationella minoriteters behov och férutsittningar.

I vér enkitundersékning betonar myndigheter vikten av samverkan med nationella minoriteter £ér att na
resultat. De beskriver att det krivs en kontinuerlig och fértroendefull dialog med malgruppen samt att
verksamheten anpassas utifrin nationella minoriteters behov. Samtidigt framfér myndigheterna att
organisationer och individer som representerar nationella minoriteter har svart att moéta efterfrigan pa
deltagande, och att situationen har férvirrats pa grund av organisationernas forsimrade ekonomiska
férutsittningar. Bide myndigheter och nationella minoriteter framfér vikten av bittre ekonomiska
forutsittningar for att delta i samrad och andra insatser f6r inflytande. Det handlar bade om att
organisationsbidrag for nationella minoriteter hojs, och att myndigheter ger enskilda som deltar i samrad

och liknande rimliga arvoden och ersittning for resa och férlorad arbetsinkomst.2!

Diskrimineringsombudsmannen (DO) framfér att nationella minoriteters tillgang till rittsligt skydd
behéver stirkas. DO rekommenderar bland annat att det skapas en processfond dir enskilda eller
organisationer som arbetar med antidiskriminering kan stka medel for att bekosta diskrimineringstvister
1 domstol.?? Vi bedémer att forslaget kan bidra till att stirka nationella minoriteters méjlighet att utkriva
sina rittigheter och att processfonden dven bér kunna bekosta domstolstvister som ror nationella

minoriteters rittigheter i en bredare bemirkelse.

20 Redovisning av statsbidrag 2025, Dnr:124-2025, 123-2025.
21 Ramboll, “Férdjupningsstudie i nationella minoriteters delaktighet och inflytande” (2025).

22 Diskrimineringsombudsmannen, “’Nationella minoriteters rittigheter — nigra iakttagelser och rekommendationer 25 ar efter
Sveriges ratificering av Europaradets minoritetskonventioner” (2025).
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Vi rekommenderar:

e Att regeringen beslutar om att justera utformningen av fé6rordning 2005:765 om
statsbidrag for nationella minoriteter. Justeringen bor féregis av en grundlig analys av
férordningen som helhet. Baserat pa uppfoljningen har vi identifierat behov att justera
paragrafer som ror bidragets syfte, bidragsformer, definitioner och férutsittningar f6r bidrag.

e Att regeringen langsiktigt faststiller statsbidraget till riksorganisationer eller
organisationer av riksintresse, enligt forordning 2005:765 till minst 14 miljoner kronor
arligen, samt att statsbidrag f6r samiska organisationer enligt f6rordning 2024:147
faststills till minst 3,5 miljoner kronor artligen. Ett langsiktigt bidrag dr avgérande for att
sdkerstilla nationella minoriteters mojligheter till delaktighet och inflytande. En stabil och
férutsdgbar finansiering skulle stirka nationella minoriteters méjlighet att organisera sig,
paverka politiska beslut och bedriva verksamhet. Det dr ddrfér nédvindigt att statsbidraget dr
pa en niva som mojligedr detta. Statsbidraget for samiska organisationer behéver motsvara
nivan per nationell minoritet i statsbidraget f6r nationella minoriteter, for att ge nationella
minoriteter likvirdiga foérutsdttningar.

e Att regeringen beslutar om en processfond dir enskilda eller organisationer kan soka
medel for att bekosta domstolstvister. For att 6ka utkridvbarheten av minoritetsritticheter
bér fonden bekosta domstolstvister som r6r nationella minoriteters rittigheter i en

bredare bemarkelse.

Diskrimineringslagen behover utvidgas

Uppftéljningsmyndigheterna har aterkommande konstaterat att lagstiftningen behéver fortydligas f6r att
nationella minoriteters réttigheter ska tillgodoses i praktiken. Det ror sig till exempel om att regeringen bor
utreda hur sprik kan inféras som en sjilvstindig diskrimineringsgrund. Rekommendationen har dven
limnats av flera andra instanser, bland annat Europaradets ministerkommitté f6r den europeiska
sprakstadgan, den ridgivande kommittén f6r ramkonventionen f6r skydd av nationella minoriteter,

Diskrimineringsombudsmannen och Institutet £ér sprik och folkminnen.??

Diskrimineringsombudsmannen har dven aterkommande patalat behovet av att diskrimineringslagen
utvidgas sa att skyddet mot diskriminering blir heltickande. Regeringen aviserade i april 2024 att de avser
bereda ett lagforslag baserat pa utredningen om utdkat skydd mot diskriminering som presenterades 1
december 2021.24 Utredningen omfattar bland annat en 6versyn av hur skyddet mot diskriminering i
offentlig verksamhet ska kunna stirkas.?> Regeringen har dnnu inte fattat nigot beslut i fragan. FN:s

kommission mot rasdiskriminering (CERD) rekommenderar i arets granskning att regeringen skyndsamt

23Se bl.a. Europarddet. “Femte yttrandet om Sverige, sammanfattning”. Radgivande kommittén for ramkonventionen for
skydd av nationella minoriteter, Sekretariatet for Ramkonvention for skydd av nationella minoriteter (2023);
Diskrimineringsombudsmannen, ”Nationella minoriteters réttigheter — nagra iakttagelser och rekommendationer 25 ar efter
Sveriges ratificering av Europaradets minoritetskonventioner” (2025).

24 Arbetsmarknadsdepartementet, pressmeddelande: Utdkat skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet — Regeringen.se.

25 SOU 2021:94. “Ett utdkat skydd mot diskriminering”. Arbetsmarknadsdepartementet.
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ligger fram ett lagforslag till riskdagen om ett heltickande skydd mot diskriminering i all offentlig

verksamhet.26

Vi rekommenderar:

e Att regeringen skyndsamt utreder méjligheterna att uppta spriak som
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen. Genom att inf6ra sprak som en sjilvstindig
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen, bedémer uppféljningsmyndigheterna att
nationella minoriteter far ett starkare skydd mot diskriminering. Aven om sprik kan ha en
indirekt koppling till etnicitet som diskrimineringsgrund, saknas en analys av den kopplingen i
svensk ritt. I till exempel Norges diskrimineringslag, anges sprik som en del av begreppet
etnicitet.?’

e Att regeringen skyndsamt ligger fram ett lagforslag till riksdagen om ett heltickande
skydd mot diskriminering i all offentlig verksamhet. Behovet att utvidga
diskrimineringslagen sa att skyddet mot diskriminering 1 offentlig verksamhet blir heltdckande
har aterkommande limnats utifran utredningen som presenterades 2021. Regeringen behéver

nu skyndsamt g vidare med beredningen av ett lagférslag.

Det kravs riktade atgarder fér att motverka
diskriminering

Handlingsplanen mot rasism och hatbrott innehaller fa insatser som sdrskilt avser antiziganism och rasism
mot samer, och saknar helt insatser som avser rasism och hatbrott mot sverigefinnar och tornedalingar.
Handlingsplanens mal ir till stor del centrerade kring att offentliga verksamheter ska 6ka kunskapen hos
sina anstillda som ett sitt att forbéttra forutsittningarna att motverka rasism och diskriminering. I flera
fall dr det dock otydligt vilken specifik férindring myndigheterna ska bidra till. Nar myndigheterna
rapporterar sina resultat handlar det ofta om hur manga som har deltagit i en informations- eller

utbildningsinsats, snarare dn vad kunskapen som férmedlats har gett for utfall £6r malgruppen.?

Minga av atgirderna i handlingsplanen dr av generell karaktir och det saknas till stor del insatser som
utgdr ifran hur diskriminering tar sig uttryck mot respektive nationell minoritet. Samtidigt finns det
uppdrag som riktar sig mot en utvald nationell minoritet, trots att behoven dr generella. Exempelvis har

polismyndigheten fitt ett uppdrag att férstirka den brottsutredande férmagan si att fler antisemitiska

26 Committee on the Elimination of Racial Discrimination, ”Concluding observations on the combined twenty-fourth and
twenty-fifth periodic reports of Sweden” (2025).

27LOV-2017-06-16-51 (dndrad t.o.m. LOV-2021-06-11-77 fra 01.01.2022) kap 2 § 6: ”Med etnisitet menes blant annet
nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge og sprak”.

28 Forum for levande historia, Statens arbete inom ramen for den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott, 2024 (2025).

-~

MUCF §_:Sémediggi Sida 22 av 139


https://www.levandehistoria.se/wp-content/uploads/2025/05/Statens-arbete-mot-rasism-liknande-former-av-fientlighet-och-hatbrott-2024.pdf
https://www.levandehistoria.se/wp-content/uploads/2025/05/Statens-arbete-mot-rasism-liknande-former-av-fientlighet-och-hatbrott-2024.pdf

hatbrott kan lagféras.?? Eftersom uppklarningsgraden dr 1ag f6r hatbrott generellt® finns det goda skal att
utvidga uppdraget att forstirka den brottsutredande férmagan f6r samtliga hatbrott.

Insatser mot diskriminering, rasism och hatbrott behéver utga frin hur diskriminering, hatbrott och
rasism tar sig uttryck for respektive nationell minoritet. Riktade insatser behéver 1 hdgre grad utformas i
samverkan med respektive nationell minoritet fOr att tillvarata minoriteternas erfarenheter och perspektiv.

Det giller dven i myndigheternas arbete med bemdtande.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen beslutar om atgirder inom ramen fér handlingsplanen mot rasism och
hatbrott som i storre utstrickning inkluderar samtliga nationella minoriteter. Vi
bedomer att detta dr sdrskilt angeldget for insatser som riktar sig mot regioner och kommuner,
samt insatser riktade till skolhuvudmin och personal inom skolan. Handlingsplanen bér dven
inkludera sirskilda uppdrag for att 6ka kunskapen om sverigefinnars och tornedalingars
utsatthet for rasism, diskriminering och krinkande beteenden. Framtida attityd- och

upplevelseundersckningar bor inkludera samtliga nationella minoriteter.

Bristfallig forsoningsprocess leder till fortsatt
marginalisering

Sannings- och férsoningskommissionen for tornedalingar, kviner och lantalaiset verlimnade sitt
slutbetinkande ”Som om vi aldrig funnits”, till regeringen i slutet av 2023.3! Sedan dess har regeringen
genomfort ett antal insatser inom ramen f6r forsoningsprocessen. Insatserna har frimst syftat till att 6ka
kunskap, sprida information, och finansiera bidrag inom ramen f&r férsoningsarbetet.?> Den 11 oktober
2025, ndstan tva ar efter att betinkandet presenterades, erkinde regeringen ansvar for de f6r de krinkningar
som den svenska statens assimileringspolitik har inneburit f6r enskilda tornedalingar, kviner och lantalaiset.

Erkiannandet 4r inte att betraktas som en ursakt.

Regeringens tillsittande av sannings- och férsoningskommissioner dr ett dtagande som gir bortom
kommissionens slutbetinkande. For att leda till f6rsoning kridvs att kommissioner far rimliga
forutsittningar att genomfora sitt arbete och att regeringen ér villig att ta omhand slutsatserna som
presenteras. En bristfillig hantering av sannings- och férsoningsprocesser kan 1 sig ge upphov till en

upplevelse av fortsatt diskriminering och marginalisering.

29 Justitiedepartementet, ”Uppdrag till Polismyndigheten att bidra till genomforandet av regeringens strategi for att stirka
judiskt liv och motverka antisemitism” (2025).

30 Brottsforebyggande radet, “Polisanmilda hatbrott 2024 En sammanstéllning av anmélningar som hatbrottsmarkerats av
polisen och dér Bra har identifierat ett hatbrott” (2025).

31'SOU 2023:68. Slutbetéinkande. ”Som om vi aldrig funnits - exkludering och assimilering av tornedalingar, kviner och
lantalaiset”, Kulturdepartementet.

32 Regeringskansliet, Regeringens arbete med forsoningsprocessen med tornedalingar, kviner och lantalaiset — Regeringen.se.
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Vi rekommenderar:

e Att regeringen tar ansvar for att genomféra sanningskommissionernas forslag, i
samarbete med berdrd minoritet, samt tillsitter en oberoende mekanism for att stédja
och 6vervaka rekommendationernas genomférande. For att leda till f6rsoning krivs att
staten tar ansvar fOr att hantera sannings- och férsoningskommissionernas rekommendationer
genom konkreta atgirder och med lingsiktig finansiering. For att stddja och f6lja upp arbetet
bor regeringen tillsitta en oberoende mekanism i enlighet med rekommendationen fran FN:s

specialrapportér for sanning, rittvisa, gottgorelse och sikerstillandet av icke-upprepning.®®

Tillgangen till utbildning pa nationella minoritetssprak
behover utékas

Riksrevisionen 6verlimnade i maj 2025 en granskning av statens frimjande av de nationella
minotitetsspriken under perioden 2019-2024. Granskningsperioden omfattade ddrmed den sidrskilda
satsning som pagick 2022-2024, da regeringen tillférde 90 miljoner kronor drligen f6r att frimja och
bevara de nationella minoritetsspraken. Granskningen konstaterar att statens insatser ér otillrickliga for

att nd malet om att hilla de nationella minoritetsspraken levande.

Regeringen har agerat pd ett antal av granskningens rekommendationer, vilket 4r positivt, men det kvarstar
atgirder som inte dr hanterade. Vi bedomer att det krdvs ett mer genomgiende reformarbete fOr att
sdkerstilla att tillgangen till utbildning pd nationella minoritetssprak lever upp till de konventionsenliga
skyldigheterna. Det finns ett behov att se 6ver regleringen som styr tillgingen till utbildning 1 nationella
minoritetssprak. Det dr av vikt bade f6r att sikra sprakens 6verlevnad och for att tillgodose nationella
minoriteters sprakliga rittigheter. Flera statliga utredningar har pekat pd forslag som skulle stirka utbildning
i nationella minoritetssprik. Regeringen har gitt vidare med f6rslag som ror att avldgsna behorighetskrav pa
gymnasieskolan, men inte forslag som syftat till att utéka undervisningens omfattning eller f6rliggning.

Det dr fortsatt centralt att modersmalsundervisningen inkluderas i skolans reguljira timplaner med en
faststilld minsta garanterad undervisningstid. Nir regeringen nu har avskrivit utredningen Nationella
minoritetssprak i skolan — forbittrade foérutsittningar till undervisning och revitalisering finns behov av att

identifiera andra sitt att stirka tillgingen till utbildning pa nationella minoritetssprak.

Lararbristen hindrar alltjaimt tillgAngen till utbildning i spraken. Skolverket konstaterar att det krivs ett
langsiktigt arbete fOr att atgdrda lirarbristen och andra strukturella orsaker som hindrar tillgingen till en
obruten utbildningskedja 1 minoritetsspraken.3* I dagsliget saknas mojlighet att bli iamnesldrare i jiddisch,
meidnkieli och romani chib, samt i ume- och pitesamiska. I romani chib, ume- och pitesamiska saknas det
ocksa mojlighet att lisa de 30 hogskolepoing som krivs for att bli behdrig modersmalslirare. 35

Riksrevisionen konstaterar i sin granskning att lirosétena inte i tillricklig grad fokuserat pa att ta fram ett

33 United Nation Human Rights Council, " Visit to Finland and Sweden, Report of the Special Rapporteur on the promotion of
truth, justice, reparation and guarantees on non-recurrence” (2025).

34 Skolverket, ”Slutredovisning: Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella
minoritetssprak” (2025).

35 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillréckliga statliga insatser” (2025).
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kursutbud som riktar sig mot lirarutbildningen. Inga av spriken erbjuds som valbart dmne inom ramen
for lirarprogram, eftersom kurserna bedéms locka fa studenter och bli sdrskilt dyra att genomféra. 3¢
Statistiken frin UHR visar att den hogre utbildning som finns att tillga i de nationella minoritetsspriken
eller om nationella minoriteters kultur frimst dterfinns vid de fyra universitet?” som har haft lingvariga
regeringsuppdrag att tillhandahalla utbildningar i minoritetsspraken och frimja undervisning pa
minoritetsspriken i férskolan, grundskolan, gymnasieskolan och hégskolan. De utékade uppdragen som
larositena fick med finansiell forstirkning 2022—2024 har pa grund av satsningens tidsbegrinsning bara till
viss del lett till lingsiktiga insatser. Givet vikten av att forbattra tillgangen till ldrare i nationella
minoritetssprik bor lirositena fi langsiktiga uppdrag med fokus pa att frimja undervisning pa

minoritetsspriken och langsiktigt utdkad finansiering f6r dndamalet.

Vi rekommenderar:

e Att regeringen beslutar om att inkludera modersmalsundervisning i nationella
minoritetssprak i skolans reguljira timplaner med en faststilld minsta garanterad
undervisningstid. For att fler ska vilja att lisa modersmal behéver dmnet ges inom ramen £6r
skolans reguljira timplan. Vidare saknas det idag en garanterad undervisningstid f6r
modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak och nivaerna som erbjuds dr otillrickliga
for att skapa en god sprakutveckling. En minsta garanterad undervisningstid fér
modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak behover faststillas 1 timplanerna f6r

grundskolan, anpassad grundskolan, specialskolan och sameskolan.

Ovriga rekommendationer fran tidigare ar som fortsatt
ar relevanta

Ett flertal rekommendationer som limnats i tidigare uppfdljningar ir fortsatt relevanta. Férslagen
sammanstills nedan, men motiveras och utvecklas i tidigare uppfoljningsrapporter. Regeringskansliet har
inte aterkopplat kring huruvida det finns en avsikt att g vidare med rekommendationerna, vilket
efterfragas av savil uppfoljningsmyndigheterna som minoriteterna. Regeringens aterkoppling dr en viktig

del i att tydliggora politikens inriktning och sikerstilla att framtida rekommendationer ir relevanta.

36 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillréckliga statliga insatser” (2025).

37 Lunds universitet (jiddisch), Stockholms universitet (finska), Sédertérns hdgskola (romani chib) och Ume4 universitet
(meénkieli och samiska).
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Vi rekommenderar:

e Att regeringen ger Skolinspektionen ett sirskilt uppdrag att granska ritten till
modersmalsundervisning pa nationella minoritetssprik och forskola pa finska,
meinkieli respektive samiska. Uppféljningen visar pa betydande brister i erbjudande och
tillhandahéllande av modersmalsundervisning pa nationella minoritetssprak och férskola pa
finska, mednkieli och samiska. Skolinspektionen bor géra tillsyn kring huruvida huvudminnen
fullg6r sina skyldigheter att erbjuda respektive anordna modersmalsundervisning i nationella
minoritetssprik for elever som har ritt till sidan undervisning, samt pa motsvarande sitt
granska hur huvudminnen fullg6r sina skyldigheter att erbjuda och tillhandahalla férskola pa
finska, mednkieli och samiska. (2024)

e Att regeringen ger Skolverket i uppdrag att limna férslag pa hur statistik om férskola
pa finska, meinkieli och samiska kan samlas in. Det krivs statistik for att kunna f6lja upp
hur lagen efterlevs och anpassa édtgirder efter de behov som finns. Skolverket har tidigare
pekat pa utmaningar i att inhdmta sidan statistik, men bor i i uppdrag att limna foérslag pa
hur statistik kan samlas in trots dessa utmaningar. (2022, 2023, 2024)

e Att regeringen beslutar om att inféra en samlad informationsportal for statsbidrag som
dven omfattar civilsamhillesorganisationer. Nationella minoriteter betonar att det ar svart
att fa Gverblick Gver vilka bidrag som finns att s6ka och att det édr resurskrdvande att soka,
administrera och redovisa bidrag. Samtidigt utgor statsbidrag en forutsittning fér nationella
minoriteter att bygga sin egenmakt. Regeringen har tagit initiativ till en informationsportal f6¢
statsbidrag till kommuner och regioner. Vi bedémer att det en sidan informationsportal dven
b6t omfatta de bidrag som riktar sig till civilsamhillet. (2024)

e Att regeringen ger Diskrimineringsombudsmannen ett uppdrag att genomfora ett
kunskapslyft om diskriminering for skolhuvudmin och skolpersonal inom ramen f6r
handlingsplanen mot rasism och hatbrott. Ett sidant kunskapslyft skulle komplettera mer
generella kunskapshdjande insatser. Det f6reslagna uppdraget utgar frin skolans lagstadgade
ansvar att arbeta med aktiva atgirder, vilket dr en viktig pusselbit i skolornas férebyggande
arbete mot krinkande behandling. Vi bedémer att kunskapslyftet behévs, men vill betona att
det d4ven behover inkludera nationella minoriteter. (2024)

e Att regeringen avsitter utdkade medel till Kulturradet och Institutet f6r spriak och
folkminnen (Isof) f6r att frimja nationella minoriteters sprak- och kulturbérare.
Kulturradet och Isof anger i sina budgetunderlag att det finns behov av fortsatt och forstirkt
finansiering till myndigheternas uppdrag att fordela bidrag till nationella minoriteters kultur,
litteratur- och lisfrimjande dtgirder pd nationella minoritetssprak, samt till
revitaliseringsinsatser riktade till féreningslivet. Vi ser att férstirkningen behovs, och betonar
vikten av att revitaliseringsinsatser utgér fran samtliga nationella minoritetsspraks- och
varieteters behov. (2024)
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Forandringar i rattsutveckling, praxis
och styrning

Inledning

I det hir avsnittet redogdr vi kortfattat f6r pdgdende eller nyligen beslutade férindringar betriffande

rittsutveckling, praxis och styrning som har biring pa minoritetspolitikens genomférande.

Rattsutveckling

Minoritetslagen reviderades 1 juli 2025 och en ny socialtjanstlag tridde i kraft. Den nya
socialtjdnstlagen innefattar minoritetslagens tidigare §§ 18a-18c. Dirmed upphidvdes dessa paragrafer

1 minoritetslagen. Minoritetslagen § 18 anger nu att ritten for enskilda att i vissa fall erbjudas omvardnad
inom ramen fr dldreomsorgen pd de nationella minoritetsspraken regleras i 8 kap. 69 {§ socialtjinstlagen

(2025:400). Paragrafernas inneb6rd har i1 Gvrigt inte justerats.

Skollagen (2010:800) reviderades 1 juli 2025. Forindringarna tydliggér att alla skolor ska ha
skolbibliotek pd den egna skolenheten, att skolbiblioteken ska vara bemannade och att varje huvudman
ska ha en biblioteksplan. Lagindringarna giller f6r elever i1 férskoleklass, grundskolan och motsvarande

skolformer, samt gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan.

Lag (2025:986) om public service beslutades utifran betinkandet ”En lag om public service och
riktlinjer f6r verksamheten 2026—2033”. Den nya lagen samlar bestimmelser om och finansiering av

public service-uppdraget.

Regeringen bereder ett lagforslag om utdkat skydd mot diskriminering nér det giller offentliga
verksamheter. Regeringen aviserade i april 2024 att de avser att bereda ett lagférslag baserat pa
utredningen om utdkat skydd mot diskriminering som presenterades i december 2021.3° Utredningen
omfattar bland annat en Gversyn av hur skyddet mot diskriminering i offentlig verksamhet ska kunna

stirkas.® Regeringen har dnnu inte fattat nigot beslut i fragan.

Praxis

Justitieombudsmannen riktade kritik mot Vindelns kommun f6r att den inte har erbjudit
forskoleverksamhet dir hela eller en visentlig del av utbildningen har bedrivits pd samiska.
Justiteombudsmannens (JO) beslut grundar sig pd en bedémning av den stirkta ritten till férskola pa
minoritetssprak som inférdes 1 januari 2019 och som innebir att kommuner som ingar i férvaltningsomrade

ska tillhandahalla lagst en visentlig del av utbildningen pa de aktuella nationella minoritetsspraken.

38 SFS 2024:1072 Lag om éndring i skollagen (2010:800).

39 Arbetsmarknadsdepartementet, pressmeddelande: Utdkat skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet — Regeringen.se.

40SOU 2021:94, Ett utdkat skydd mot diskriminering”. Arbetsmarknadsdepartementet.
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https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2024-11/SFS2024-1072.pdf
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/04/utokat-skydd-mot-diskriminering-i-offentlig-verksamhet/

Det saknas i skollagen en nirmre definition av vad som utgdr en visentlig del av utbildningen. JO:s
bedémning dr att utgangspunkten maste vara att omfattningen bor vara sidan att den bidrar till att

minoritetsspraket bevaras, utvecklas och fors vidare till nya generationer.!

Styrning

Strategi for att stirka judiskt liv och motverka antisemitism 2025—2034 beslutades av regeringen

15 maj 2025.42 Strategin syftar till att ligga grunden for ett mer malinriktat och samordnat arbete f6r att
skapa bittre forutsittningar fOr judiskt liv 1 Sverige. Strategin har tre fokusomraden: Kunskap, utbildning
och forskning om judiskt liv; Svensk-judiskt kulturarv och judisk kultur; Trygghet och ppenhet.

I budgeten for 2025 anslog regeringen 10,5 miljoner kronor for atgirder fOr att stirka judiskt liv i Sverige.
For kommande ar berdknas 10,5 miljoner tillféras 2026 och 2027, och 9 miljoner kronor arligen
2028-2034.% Den interdepartementala arbetsgruppen ”Samling f6r judiskt liv’” som tillsattes 2023 har
under 2025 fortsatt samverkan och dialog kring fragor som stirker forutsittningarna for judiskt liv och

som férebygger och motverkar antisemitism i Sverige.

Sanningskommission for det samiska folket som tillsattes i november 2021, fortsitter sitt arbete med
att bearbeta vittnesmal som inkommit fran samer. Kommissionen ska synliggéra och sprida kunskap om
samernas erfarenheter, samt limna forslag pa atgirder som bidrar till upprittelse och frimjar f6rsoning.
Kommissionens uppdrag har under dret férlingts, slutredovisning ska ske 1 oktober 2026.4 Den 4 mars

presenteras forskningsantalogin som utgér en del av kommissionens arbete.

Sannings- och forsoningskommissionen for tornedalingar, kviner och lantalaiset, éverlimnade sitt
slutbetinkande ”Som om vi aldrig funnits,” till regeringen i slutet av 2023.4> Under 2025 anslog regeringen
3,5 miljoner kronor till férsoningsprocessen med tornedalingar, kviner och lantalaiset.

I budgetpropositionen £6r 2026 framgir att regeringen berdknar avsitta ytterligare 5 miljoner kronor

till férsoningsprocessen arligen 2026-2027.

Under aret har Svenska kyrkan tillsammans med STR-T genomfort fyra temasamlingar, ”Askel sovinthoon
— steg f6r férsoning.” Vid den sista samlingen i oktober framférde drkebiskop Martin Modéus och biskop

Asa Nystrom kyrkans ursikt.# Vid samlingen erkinde kulturminister Parisa Liljestrand regeringens ansvar

41 Justiticombudsmannen, Beslut Dnr 4080-2024 (2025).
4 Kulturdepartementet, ”Strategi for att stirka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige” (2025).

43 Kulturdepartementet, Pressmeddelande: Kulturministern presenterade Kulturdepartementets satsningar i regeringens
budgetproposition for 2025. 19 september 2024.

4 Kulturdepartementet Pressmeddelande, Sanningskommissionen for det samiska folket ges forlingd tid — Regeringen.se.

45 SOU 2023:68. Slutbetinkande. ”Som om vi aldrig funnits - exkludering och assimilering av tornedalingar, kvéner och
lantalaiset”, Kulturdepartementet.

46 Svenska kyrkan, Svenska kyrkan i steg for forsoning kring arbetsstugornas historia.
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https://www.jo.se/app/uploads/resolve_pdfs/1794431_4080-2024webb.pdf
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/09/kulturministern-presenterade-kulturdepartementets-satsningar-i-regeringens-budgetproposition-for-2025/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/09/kulturministern-presenterade-kulturdepartementets-satsningar-i-regeringens-budgetproposition-for-2025/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/09/sanningskommissionen-for-det-samiska-folket-ges-forlangd-tid/
https://www.svenskakyrkan.se/pressmeddelande/4097702/svenska-kyrkan-i-steg-for-forsoning-kring-arbetsstugornas-historia?publisherId=1344892&lang=sv&channels=3116725,3240404,3240407&releaseId=4097702&webId=1374643

for de krinkningar som den svenska statens assimileringspolitik har inneburit f6r enskilda tornedalingar,

kvianer och lantalaiset.4” Erkannandet ar inte att betrakta som en ursakt.*8

47 Regeringskansliet, Tal av kulturminister Parisa Liljestrand 16rdag 11 oktober vid samlingen Askel sovinthoon — steg for
forsoning — Regeringen.se.

48 Sveriges radio, Erkénner dvergrepp mot tornedalingar — men ber inte om urséikt — P4 Norrbotten | Sveriges Radio.

-~
A
s

MUCF ijSémediggi Sida 29 av 139


https://www.regeringen.se/tal/2025/10/tal-av-kulturminister-parisa-liljestrand-lordag-11-oktober-vid-samlingen-askel-sovinthoon--steg-for-forsoning/
https://www.regeringen.se/tal/2025/10/tal-av-kulturminister-parisa-liljestrand-lordag-11-oktober-vid-samlingen-askel-sovinthoon--steg-for-forsoning/
https://www.sverigesradio.se/artikel/erkanner-overgrepp-mot-tornedalingar-men-ber-inte-om-ursakt--2

Myndigheternas overgripande arbete
och styrning

Inledning, mal och indikatorer

I det hir kapitlet redovisar vi myndigheters évergripande arbete i férhéllande till lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen). Vi inleder med en beskrivning av
myndigheters férutsittningar for det minoritetspolitiska arbetet, bade 1 férhéllande till regeringens styrning
och myndigheternas interna arbete. Vi redog6r direfter f6r myndigheternas arbete med informations- och
kunskapshéjande insatser och sammanfattar vilka utmaningar och framgangsfaktorer som myndigheter
identifierar i det 6vergripande minoritetspolitiska arbetet. Sist i kapitlet redovisas

uppfoljningsmyndigheternas informations- och kunskapshéjande insatser.

Uppfoljningsmodellen har inga utpekade mil och indikatorer kopplat till detta avsnitt, men

budgetpropositionens uppfoljning inkluderar redovisning av information- och kunskapshéjande insatser.

Budgetpropositionens indikator for uppféljningen inom omradet:

Informations- och kunskapshdjande insatser

Myndigheters forutsattningar for minoritets-
politiskt arbete

Mpyndigheternas forutsittningar for det minoritetspolitiska arbetet paverkas i h6g grad av regeringens
styrning. Vi har aterkommande konstaterat att minoritetspolitikens styrning priglas av kortsiktighet och
otydlighet. Nationella minoriteter framhaller att avsaknaden av en tydlig politisk riktning f&r utgdr ett

allvarligt hinder f6r att nd minoritetspolitikens mal.

Inom ramen f6r arets uppfoljningsarbete har vi tittat ndrmre pa hur regeringens styrning paverkar
myndigheternas arbete. Vi har gjort en genomgang av regeringens sirskilda uppdrag och
regleringsbrevsuppdrag mellan 2010 och 2025. Vi har ocksa inkluderat frigor om hur verksamheten
paverkats av styrningen i de enkéter som skickats till nationella myndigheter och linsstyrelser. Baserat pa
detta underlag anordnade vi i oktober 2025 ett rundabordssamtal for att tillsammans med nationella
myndigheter diskutera férutsdttningarna £6r det minoritetspolitiska arbetet. Vi bjéd in 15 myndigheter

som har eller har haft uppdrag inom minoritetspolitiken. Samtliga deltog i samtalet.

4 Arbetsformedlingen, Boverket, Brottsforebyggande rddet, Diskrimineringsombudsmannen, Folkhdlsomyndigheten, Forum for
Levande Historia, Institutet for sprak och folkminnen, Kulturradet, Kungliga biblioteket, Lansstyrelsen Stockholm, Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhillesfragor, Sametinget, Skolverket, Socialstyrelsen och Universitets- och Hogskoleradet.
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Langsiktiga effekter kraver langsiktigt arbete
Linsstyrelser och nationella myndigheter framfor i flera sammanhang att kortsiktiga uppdrag forsimrar
mojligheterna att bidra till lingsiktiga effekter i linje med det minoritetspolitiska malet. I den

enkitundersdkning vi genomfért av myndigheternas tillimpning av minoritetslagen skriver en myndighet:

»For langsiktiga effekter kravs forutsittningar for langsiktigt arbete.

Det krivs lingsiktighet och kontinuitet i uppdrag samt langsiktig och stabil
finansiering...[myndighetens] arbete paverkas ocksa av andra aktérers arbete.
Det krivs darfér goda férutsittningar i alla led, f6r kommuner, regioner,

foreningar etcetera. Det langsiktiga sker i samverkan.”

Riksrevisionen genomférde under 2024 och 2025 en granskning av statens frimjande av de nationella
minoritetsspriken.® I granskningen konstateras att statens insatser dr otillrickliga for att nd malet att hélla
de nationella minoritetsspraken levande. Riksrevisionen drar slutsatsen att de resurser som har avsatts av
regeringen kan anvindas mer effektivt om medel férdelas 6ver lingre tidsperioder, snarare dn genom
kortsiktiga satsningar, vilket hittills varit fallet. Granskningen visar bland annat att de medel som
regeringen tillskot polittkomradet 2022—2024, inte till fullo kunnat anvindas. Riksrevisionens granskning
omfattade enbart statens frimjande av minoritetsspraken, men vi bedémer att slutsatserna i hdg grad ir

relevanta fér politikomradet 1 stort.

Fa instruktionsenliga uppdrag, manga kortsiktiga uppdrag

Sex myndigheter har direkta skrivningar om nationella minoriteter eller nationella minoritetssprék i sin
instruktion: Institutet fér sprik och folkminnen, Sameskolstyrelsen, Sametinget, Kulturradet, Skolverket
och Universitets- och hogskolerddet. I tilligg har Forum f6r levande historia ett instruktionsenligt uppdrag
att 6ka och férdjupa kunskaperna om antisemitism, antiziganism och andra former av rasism och
intolerans med fokus pa kopplingen mellan historien och samtiden och Kungliga bibliotekets verksamhet
regleras av Bibliotekslag (2013:801), som har direkta skrivningar om nationella minoriteter. I enkiten till
nationella myndigheter 2025 redovisar dven Folkhilsomyndigheten och Forsikringskassan att de har
instruktionsskrivningar som indirekt omfattar nationella minoriteter, dven om detta inte uttryckligen
framgar. Av de 33 myndigheter som besvarade enkiten anger 14 att de har ett eller flera regeringsuppdrag
som specifikt avser nationella minoriteter och sju anger att nationella minoriteter synliggérs och integreras
i regeringsuppdrag med ett bredare fokus. 15 myndigheter anger att deras arbete enbart styrs av

minoritetslagen, som giller alla férvaltningsmyndigheter.

Sedan 2010 har regeringen beslutat om mer dn 400 regleringsbrevs- och sirskilda uppdrag som styr
myndigheters arbete med minoritetspolitiken. Antalet uppdrag har varierat 6ver tid, fran ett tiotal uppdrag
2010 ndr minoritetslagen tridde 1 kraft, for att 6ka till runt ett trettiotal 2015, och som mest runt 50
uppdrag 2022. Regleringsbrevsuppdragen 4r i de flesta fall ettdriga, men 4r i vissa fall dterkommande under

flera ars tid. De sirskilda regeringsuppdragen idr ofta flerariga.

30 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025).
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Uppdragen traffar nationella minoriteter pa olika satt

En majoritet av regeringsuppdragen har gillt minoritetspolitikens delomrade sprak och kulturell identitet.
Det finns ocksi ett stort antal uppdrag inom delomradet diskriminering och utsatthet, dir merparten har
varit kopplade till den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott
2020-2024 och den efterféljande handlingsplanen mot rasism och hatbrott som beslutades i december
2024. Endast runt ett 30-tal uppdrag har omfattat delomridet inflytande och delaktighet och ungefir lika
manga har haft en 6vergripande karaktir. Uppdragen har férdelats pa ett 50 tal myndigheter, men det ar
framfor allt femton myndigheter5! som har fatt dterkommande uppdrag. Forum f6r levande historia,

Sametinget, Institutet f6r sprak och folkminnen, Skolverket har alla fatt mer 4n 30 uppdrag.

Minga uppdrag dr generella och omfattar samtliga eller flera nationella minoriteter, men det finns ocksa
uppdrag som riktar sig sdrskilt till utvalda nationella minoriteter eller nationella minoritetssprak. Vit
genomgang visar att samer/samiska och romer/romani chib i hogre grad omfattas av riktade uppdrag.
Antalet riktade uppdrag och vilken nationell minoritet som de riktade uppdragen ber6r har varierat 6ver
tid. Uppdrag som riktar sig sdrskilt mot romer/romani chib har framfor allt beslutats 2016, 2020 och 2022.
Uppdrag som sirskilt riktar sig mot samer 6kade 2022 och har direfter hallit sig pa en relativt hogre niva.
Mellan 2010 och 2021 var det fa uppdrag som riktade sig sarskilt mot judar/jiddisch, i forsta hand
handlade det om uppdrag inom jiddisch. Antalet har direfter 6kat betydligt. Regeringens framtagande av
Strategin for att stirka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige5? samt 250-drs jubileet av judiskt liv
har resulterat i ett stort antal riktade uppdrag under 2025. Firre uppdrag dr riktade mot
sverigefinnar/finska dir i stort sett alla har handlat om spriket. Tornedalingar/meidnkieli har i ligst grad
omfattats av riktade uppdrag, dven dessa har framfér allt avsett sprikliga insatser, samt sannings- och

férsoningskommissionen med den efterféljande processen.

Situationen skiljer sig at for respektive nationell minoritet och nationellt minoritetsspriak. Var och en av

de nationella minoriteterna star infér olika hinder i férhéllande till att f4 sina rittigheter tilloodosedda.

De nationella minoritetsspraken har olika vitalitet och férutsittningar for revitalisering. Det finns ddrmed
behov av olika och riktade dtgirder inom politikens tre delomrdden f6r respektive nationell minoritet

och nationellt minoritetssprak. Det dr samtidigt viktigt att situationen och behoven hos var och en av

de nationella minoriteterna och minoritetsspraken omhindertas i likvirdig utstrickning, vilket inte dr fallet

i nuvarande styrning.

Kunskapshojning utan tydliga mal

En stor del av uppdragen har syftat till att héja kunskapen eller till att ta fram eller sammanstilla
kunskapsunderlag. I flera fall saknar uppdragen mal som pekar pa vad kunskapen ska bidra till f6r
férindring inom verksamhetsomradet och hur detta i sin tur ska leda till att nationella minoriteter i hogre
grad far sina rittigheter tilloodosedda. Under de senaste aren har regeringen i hogre grad pekat ut
malgrupper for kunskapshojande uppdrag, sirskilt inom ramen f6r diskriminering och utsatthet.

Det finns ocksa nagra exempel pa uppdrag som innehéller skrivningar om att kunskapen ska anvindas

3! Forum for levande historia, Sametinget, Institutet for sprak och folkminnen, Skolverket, Stockholms universitet, Umea
Universitet, Kulturradet, Lunds universitet, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, Socialstyrelsen,
Folkhélsomyndigheten, Sameskolstyrelsen, Sodertdrns hogskola, Uppsala universitet, Lansstyrelserna.

32 Kulturdepartementet, Strategi for att stéirka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige” (2025).
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i verksamheten.> Samtidigt framgir det inte vilka konkreta férdndringar och resultat som regeringen
torvintar sig att de kunskapshéjande insatserna ska leda till. Det blir ddrmed otydligt vad enskilda insatsers

har f6r betydelse f6r nd minoritetspolitikens mal och insatsernas resultat svéra att folja upp.

Utan en 6vergripande strategisk styrning saknar myndigheterna den helhetsbild som krivs f6r att
identifiera vilken pusselbit myndighetens arbete ska bidra med och vad som gors av andra. Myndigheter
papekar att de 1 ndgra fall fatt uppdrag att ta fram kunskapsstdd, men att uppdragen inte har gett utrymme
tor att sprida stden till relevanta mélgrupper. Ndgra myndigheter anger ocksi i sin redovisning att de

behéver resurser for att kunna f6lja upp vilka resultat insatserna leder till.>*

Det finns ett antal uppdrag som handlar om att ta fram indikatorer f6r uppféljning, bland annat kopplat
till sprakrevitalisering, nationella minoriteters hilsosituation, arbetsférmedlingens arbete med romsk
inkludering och uppféljning av handlingsplanen mot rasism och hatbrott. Ndgra av dessa uppdrag
redovisades 2024,5> men ansvariga myndigheter har dnnu inte fitt ndgon aterkoppling kring om, eller hur,
forslagen som limnats kommer att tas vidare.56 Det ska dven tas fram indikatorer fér uppféljning av
strategi for att stirka judiskt liv och motverka antisemitism 2025-2034. For att ta tillvara det betydande
arbete som lagts ner pa att ta fram modeller f6r evidensbaserad uppféljning ér det viktigt att regeringen gar
vidare och bereder de inkomna férslagen. Samtidigt 4r det av vikt att de olika initiativen samordnas sd att

rapporterande myndigheter inte belastas med att ta fram olika underlag till olika uppféljande myndigheter.

Det ir enbart ett mindre antal uppdrag som avser atgirder som pi ett direkt sitt bidrar till att individer

i hogre grad far tillgang till sina lagstadgade rittigheter. Nistan samtliga av dessa aterfinns inom delomradet
sprak och kulturell identitet. De myndigheter som har instruktionsenliga uppdrag har dven i hégre grad haft
aterkommande och verksamhetsnira regleringsbrevsuppdrag kopplat till minoritetspolitiken. Dessutom har
Sodertorns hogskola, Stockholms universitet, Luled universitet och Lunds universitet sedan 2013 haft

aterkommande uppdrag att tillhandahilla bade utbildning och lirarutbildning i minoritetsspraken.

53 Qe till exempel: Andring av uppdrag att ta fram, utveckla och sprida kunskapsstdd for att forebygga och motverka rasism
inom hélso- och sjukvarden — Regeringen.se; Skolverket ska genomfora en nationell studie om antisemitism i skolvdsendet
— Regeringen.se.

34 Forum for levande historia ”Statens arbete mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott 2024. Redovisning av
uppdrag att samordna och folja upp den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott
(Ku2022/01857, Ku2022/01893)” (2025).

3 Institutet for sprak och folkminnen “Att folja spraken - forslag till indikatorer for att 18ngsiktigt folja utvecklingen for
finska, jiddisch, mednkieli och romani chib. Slutredovisning regeringsuppdrag Ku2021/02483” (2025);
Folkhédlsomyndigheten, “Folkhélsomyndighetens aterrapportering av regeringsuppdrag S2021/06169 Uppdrag att genomfora
insatser for att stirka och utveckla kunskapen om hilsosituationen bland de nationella minoriteterna och urfolket samerna”
(2025); Arbetsformedlingen, ”Uppdrag till arbetsformedlingen avseende regeringens strategi for romsk inkludering.
Aterrapport enligt regeringsuppdrag Ku2024/00156” (2025).

6 Sametinget, “Rapport: Indikatorer for de samiska sprikens utveckling dver tid (2025); Institutet for sprak och folkminnen
Att f0lja spraken — forslag till indikatorer for att 1dngsiktigt f6lja utvecklingen for finska, jiddisch, mednkieli och romani
chib” (2025).
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Redovisningskrav ar viktigt

Flera nationella myndigheter och linsstyrelser framhaller vikten av att uppdrag innehaller
redovisningskrav. Aterrapporteringsprocesser bidrar till att arbetet prioriteras internt och forankras med
ledningen. Avsaknaden av redovisningskrav kan ocksa leda till att myndigheter inte avsitter resurser for att
folja upp hur arbetet gar, eller vilka effekter det leder till.>” Brist pd redovisningskrav innebiér ocksd 6kade

svarigheter for uppfoljningsmyndigheterna att f6lja upp och redovisa minoritetspolitikens utveckling.

Att linsstyrelsernas redovisningskrav tagits bort 1 regleringsbrevet 2025 har fitt tydliga konsekvenser.

I enkiten till linsstyrelser svarar 17 av 19 att avsaknaden av redovisningskrav har paverkat arbetet.
Linsstyrelserna beskriver att arbetet har nedprioriterats och fatt firre resurser, vilket har inneburit att
nationella minoriteters rittigheter inte lingre blir belyst som ett eget sakomride. Ett undantag ér
Linsstyrelsen i Notrbottens lin, som fortsatt har avsatt personalresurser f6r det bredare minoritetspolitiska
arbetet. Lansstyrelsen anger att detta méjliggjorts av att myndigheten har uppdraget att stodja
férsoningsprocessen. Aven det uppdraget var dock under 2025 ofinansierat av regeringen, men Linsstyrelsen

har skt och beviljats 500 000 kronor f6r arbetet 2025 fran Stiftelsen Notrrbottens lins Arbetsstugor.

Flera linsstyrelser beskriver att nationella minoriteter integreras 1 arbetet med miénskliga rittigheter eller
jamstilldhet, vilket i grunden 4r positivt. Linsstyrelserna uttrycker dock en oro for att fragan inte kommer
att ges nagot storre utrymme. Vissa planerade insatser har under 2025 prioriterats bort — i manga fall
insatser med externa milgrupper. Enkitsvaren ger generellt en bild av att linsstyrelsernas arbete har

avtagit och att stddet till kommunerna har minskat.

Politikomradet behover samlas ihop och prioriteras

I rundabordssamtalen med nationella myndigheter framkom att en konsekvens av de méinga och
kortsiktiga uppdragen dr att det saknas en 6vergripande bild av hur olika myndigheters verksamhet ska
samspela fOr att gemensamt bidra till minoritetspolitikens mal. I nigra fall har uppdrag som getts
gemensamt till flera myndigheter haft olika formuleringar. Det finns ocksa exempel pa att en myndighet
har fatt i uppdrag att samverka med andra myndigheter, som i sin tur inte fatt motsvarande uppdrag. Detta
upplevs ha forsvirat samverkan. Myndigheterna framfor ocksa att fragmenteringen innebir svarigheter £6r

nationella minoriteter att navigera och prioritera sitt deltagande i olika processer.

Samtidigt understryker flera myndigheter att det dr viktigt att fortsatt f4 uppdrag, eftersom
minoritetsfrigorna annars prioriteras ner inom myndigheten. Att politikomradet i hégre grad samlas ihop,
med prioriterade dtgirder och samordnade uppdrag anses vara den viktigaste atgirden for att stirka
myndigheternas genomférande av minoritetspolitiken. Eftersom politikomradet dr tvirsektoriellt behéver
uppdrag till myndigheter samordnas 6ver olika verksamhetsomraden och departement. Den
interdepartementala samordningen upplevs inte fungera tillrickligt vil. For att 4stadkomma en positiv
utveckling diskuterades ocksa vikten av att formulera uppdrag utifran en evidensbaserad analys och tydligt

specificera syfte och forvintade resultat.

37 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrdckliga insatser” (2025).
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Politiska signaler har betydelse

Bdde myndigheter och nationella minoriteter beskriver en upplevelse av att omrédet inte prioriteras av
regeringen. Myndigheter framfor att regeringens satsningar under 2025 har skett genom att medel har
flyttats frin en del av minoritetspolitiken till en annan. Ett exempel pd detta ér att Isof:s och Sametingets
sprakcentrum finansierades genom att statsbidrag till kommuner och regioner i férvaltningsomrade
sanktes. Detta riskerar att skapa intressekonflikter och motsittningar mellan aktérer savil inom det
offentliga som hos rittighetsbirarna. Myndigheterna framhaller att "hela kedjan” behéver finansiering £6r
att nd hallbara resultat. Myndigheterna tycks i detta avseende ha mirkt hur sdnkningen av olika statsbidrag
inom minoritetsomradet har paverkat deras férutsittningar att driva pd minoritetspolitiken. Det r6r sig
bade om statsbidraget till organisationer som foretrider nationella minoriteter, statsbidraget for romsk
inkludering och statsbidraget f6r kommuner som ingdr i férvaltningsomrade f6r ett av minoritetsspriken.
Uppféljningsmyndigheterna kan konstatera att sinkningarna i hég grad har paverkat bade organisationer
och kommuner. Bland annat anger mer 4n 80 procent av kommunerna i férvaltningsomrade att deras

verksamhet paverkats negativt av sdnkningen.®

Nationella minoriteter understryker att regeringen inte gatt vidare med dtgardsforslag som under de
senaste dren lagts fram av bland annat uppféljningsmyndigheterna, den Rddgivande kommittén f6r
ramkonventionen for skydd av nationella minoriteter, Sannings- och férsoningskommissionen fér
tornedalingar, kviner och lantalaiset, och Institutet f6r méinskliga ritticheter. Rittichetsbirarna har ocksa
i flera sammanhang kritiserat Regeringskansliets bristfélliga processer for inflytande och delaktighet,
vilket uppfattas som en signal pa att regeringen inte tar nationella minoriteters rattigheter pa allvar.>

En fokusgruppsdeltagare i férdjupningen om nationella minoriteters erfarenheter av inflytande och

delaktighet noterar:

»Politiken ir inte intresserad av att jobba med romska minoriteten. Och det finns inte
nigon politisk agenda fér detta. Det ir inte viktigt. Det mirker man. Det mirks ocksa

att man har fatt mer luft under vingarna for att ignorera.”

Signalen forstirks av att flera offentliga utredningar som presenterats 2025 innehaller skrivningar som
underminerar vikten av minoritetspolitiken,® eller ger en ensidigt negativ bild av nationella minoriteter.%!
Referensgrupperna patalar att Kulturkanon f6r Sverige tydligt visar att regeringen inte virnar nationella
minoriteters sprak och kultur. Uppféljningsmyndigheterna noterar att listan med verk innehaller fa
exempel pa minoritetskultur. Vidare priglas utredningen genomgdende av ett majoritetsperspektiv som tar

sig uttryck 1 allt fran historisk inramning, urvalskriterier, val av verk och hur verken beskrivs (eller inte

8 Se bilaga 2: Redovisning av statsbidrag till kommuner och regioner.

39 Se bland annat Sveriges radio, ”Nationella minoriteter tackar nej till regeringens infométe: “DAalig teater’
https://www.sverigesradio.se/artikel/nationella-minoriteter-tackar-nej-till-regeringens-infomote-dalig-teater, publicerad 2025-05-23,
Sveriges radio, ”Protestbrev till kulturministern: Vi bor ha inflytande i kulturkanonen”
https://www.sverigesradio.se/artikel/protestbrev-till-kulturministern-vi-bor-ha-inflytande-i-kulturkanonen, publicerad 2024-10-24.

0 SOU 2025:92 “En kulturkanon for Sverige”, Kulturdepartementet (2025).

61 SOU 2025:83 Ett nationellt forbud mot tiggeri”, Justitiedepartementet (2025).
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https://www.sverigesradio.se/artikel/nationella-minoriteter-tackar-nej-till-regeringens-infomote-dalig-teater
https://www.sverigesradio.se/artikel/protestbrev-till-kulturministern-vi-bor-ha-inflytande-i-kulturkanonen

beskrivs).02 Utredningen framstiller multikulturalismen som en svensk 6verideologi sedan 1990-talet.
Multikulturalismen kopplas i utredningen till invandring och viss man erkdnnandet av nationella

minoriteter. Utredningen konstaterar:

”Denna nya 6verideologi innebar ocksa att assimilering blev ett skillsord och att
politiken i stillet kom att betona kulturell mangfald, ritten till hemspriaksundervisning
samt tolerans for olika virderingar och religioner. Men ater riktades blicken bort fran
svensk kultur och historia. [...] Anti-nationalismen ledde till en blindhet rérande savil

svensk kultur som andra linders.” 63

Pa si vis sitter utredningen nationella minoriteters sprak och kultur i motsatstérhallande till ”svensk”
kultur, snarare 4n att se dessa som en del av svensk kultur och historia. Referensgruppen patalar att det
gamla férhallningssittet “ett land, ett folk” upplevs ha aterkommit, vilket deltagarna har markt av i vissa

myndigheters bemétande.

2 Exempelvis: "Lappkodicillen illustrerar svarigheterna for en nationalstat att hantera minoritetsfrigor. Samernas bruk av
mark och vatten for renskotsel, jakt och fiske dr fortfarande aktuella och har lett till flera uppméarksammade réttstvister”. Att
tvisterna beskrivs bero pa samernas bruk av mark, snarare an statens kolonialisering av Sapmi &r ett tydligt exempel pa det
genomgaende majoritetsperspektivet. Talande &r ocksa att sverigefinsk kultur i folkets kanon presenteras under rubriken
”Finland i Sveriges kulturkanon”.

9 SOU 2025:92 “En kulturkanon for Sverige”, Kulturdepartementet.
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Myndigheternas informations- och kunskaps-
hojande arbete

Kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagen dr en utgangspunkt for att myndigheter ska kunna
bedriva ett indamalsenligt arbete med fragorna. I enkiten till linsstyrelser och Gvriga nationella

myndigheter ingar fragor om interna och externa informations- och utbildningsinsatser.

Intern kunskapshojning genom en bredd av aktiviteter
Enkitsvaren visar att andelen nationella myndigheter som genomfért interna informations och
utbildningsinsatser har 6kat frin 51 procent till 75 procent. Okningen bér dock tolkas med forsiktighet,
givet att svarsfrekvensen dr ligre 2025 och en stérre andel av de svarade myndigheterna har sirskilda
uppdrag kopplat till minoritetspolitiken. Antalet myndigheter som angett att de har genomfdrt intern
kunskapshojning dr detsamma 2023 och 2025. Bland linsstyrelser har antalet som genomfért

utbildningsinsatser minskat fran 12 till 10 sedan 2023.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

S 1w

Nationella My ndigh et | 21 75°%

Lansstvrelser

SN ———— 2
I 10; 53%
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Figur 1: Andel lansstyrelser och nationella myndigheter som genomfért interna insatser fér att 6ka
personalens kunskap om nationella minoriteters lagstadgade rattigheter och det allméannas ansvar.

Kalla: Uppféljningsmyndigheternas enkater.

De flesta insatserna dr allmint riktade. Hir ryms en bredd av olika aktiviteter, sisom handledningar kring
arendehantering pa minoritetssprak, att personal féir ta del av innehdllet i produkter som tas fram, att
information sprids i samband med konferenser, nitverksaktiviteter och uppmarksammande av hégtidsdagar.
Nigra myndigheter®* redovisar att de har en obligatorisk introduktionsutbildning f6r nyanstillda och ett antal

har genomfért f6rdjupade utbildningar inom speciﬁka/ avgrinsade dmnesomriden.

Svaren visar att ocksa att genomférandet av uppdrag 1 hdg grad bidrar till kunskapshéjande och
informationsspridande inom myndigheterna. I uppdragens genomférande ingar ofta ett bredare kommunikativt

arbete. Rapportering av uppdrag anvinds ockséd for att informera och kunskapshéja bland chefer.

% Arbetsformedlingen, Forsiakringskassan, Kungliga biblioteket.
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Extern informations- och kunskapshojning nar olika aktérer

Sex av tio nationella myndigheter har genomfort externt riktade informations- och kunskapshéjande
insatser, en nigot hogre andel dn 2023. I enkdten frigar vi vilken malgrupp insatserna riktat sig till:
nationella minoriteter; sirskilda yrkesgrupper inom myndighetens kompetensomrade; andra nationella
myndigheter; kommunférvaltningar; eller regionforvaltningar. Svaren visar att det finns en foérhéllandevis

jamn spridning av vilken malgrupp som nds av insatserna.

Nio myndigheter anger att de har genomfért insatser som riktar sig till nationella minoriteter, jimfért med
elva 2023. Hir beskrivs framfor allt informationsinsatser kopplade till myndigheternas verksamhet och
material som myndigheten tagit fram, men dven nitverkstriffar med kunskapshéjande innehéll och

information om nationella minoriteters rittigheter.

Tio myndigheter har genomfort insatser £6r sdrskilda yrkesgrupper inom myndighetens kompetensomrade.

De yrkesgrupper som har nitts av insatserna arbetar frimst med omraden dar nationella minoriteter har stirkta
rittigheter enligt lag. Flera insatser berdr skol- och utbildningsvisendet, exempelvis yrkes- och karridrvigledare,
sprak- och modersmalslirare, samt studenter pa bibliotekshégskolan. Det finns dven insatser som har riktats till
anstillda inom 4ldreomsorgen samt anstéllda inom barn- och ungdomsvarden. Sju myndigheter beskriver att de
har genomfort insatser som riktar sig till kommunalforvaltningar, frimst i form av nitverkstriffar och
seminarier, men det finns dven exempel pd insatser som riktar sig till en specifik f6rvaltning. Sex myndigheter

anger att de haft insatser riktade mot regioner, dessa avser frimst regionsnitverk.

Tio av myndigheterna anger att de haft insatser som riktar sig mot andra myndigheter. Det handlar i flera
fall om samverkan kring olika aktiviteter, att andra myndigheter bjudits in till konferenser, féredrag som

getts pd ndtverksdagar f6r myndigheter, och genomférande av gemensamma samrad.

Lansstyrelsernas externt riktade arbete har avtagit
I enkiiten till linsstyrelser frigar vi hur linsstyrelserna arbetar for att det minoritetspolitiska malet ska fa
genomslag i linet, och vilka insatser som har genomférts £Or att stddja kommunerna i ldnet att uppfylla sina

skyldigheter enligt minoritetslagen. Enkatsvaren visar att lansstyrelsernas externa arbete har minskat under aret.

-~
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Figur 2: Vilka insatser har genomforts for att stodja kommunerna i lanet att uppfylla sina
skyldigheter enligt minoritetslagen?

Kalla: Uppféljningsmyndigheternas enkater.

Minskningen syns inom de flesta utétriktade aktiviteterna saisom samverkan med ldnets aktorer, stod och
radgivning, linskonferenser och nitverk. Andelen linsstyrelser som genomfort insatser for att stodja
kommuner 6kade mellan 2023 och 2024, da linsstyrelsernas redovisningskrav breddades for att dven
inkludera stéd till kommuner. Under 2025, efter att redovisningskravet helt tagits bort, har andelen

linsstyrelser som haft insatser fOr att stddja kommunerna minskat fran 90 procent till 75 procent.

Ratten att anvanda finska, meankieli och samiska
hos myndigheter

Minoritetslagen § 8 reglerar enskildas ritt att anvinda finska, mednkieli respektive samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med en férvaltningsmyndighet. Ritten giller myndigheter som verkar
inom minoritetssprakets férvaltningsomrdde, vilket inbegriper alla myndigheter med hela landet som
verksamhetsomride. Vidare ska kontakten avse ett drende i vilket den enskilda dr part, eller
stallféretrddande part, och drendet ska ha anknytning till férvaltningsomradet. Myndigheterna ska dven

1 6vrigt striva efter att beméta de enskilda pd dessa sprak. Minoritetslagen § 11 anger att
forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska, meinkieli

respektive samiska dér detta behévs i enskildas kontakter med myndigheten.

Formagan att hantera forfragningar och drenden ar storst vad
galler finska

I enkiiten till statliga myndigheter och linsstyrelser fragar vi om myndigheten kan hantera férfragningar
och drenden pa finska, mednkieli eller samiska. Frin svaren framkommer att 86 procent av nationella
myndigheter kan hantera drenden pa finska, 61 procent kan hantera drenden pa meinkieli och 57 procent
kan hantera drenden pa samiska. Andelen har 6kat jimfort med 2023, men det gar inte att dra ndgra sikra
slutsatser kring detta givet det begrdnsade antalet respondenter. Antalet som svarar att de kan hantera

arenden pa finska, mednkieli respektive samiska dr desamma som 2023.

-~
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Bland linsstyrelserna svarar 15 att de kan hantera férfragningar och drenden pa finska, 9 pa meinkieli och
10 pa samiska. Jamfort med 2023 har antalet sjunkit ndgot vad giller finska, dr oférindrat vad giller

meidnkieli och har 6kat ndgot vad giller samiska.

Det dr vanligare att bide nationella myndigheter och ldnsstyrelser kan hantera drenden p4 finska dn pa
meidnkieli och samiska. For samtliga sprak dr det ocksa vanligare att myndigheter kan hantera skriftliga

kontakter jamfért med muntliga kontakter.
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Finska Meankieli Samiska

2023 m 2025

Figur 3: Kan din myndighet hantera forfragningar och/eller drenden fran enskilda personer som
anvander finska, meankieli eller samiska vid muntliga och skriftliga kontakter med myndigheten?

Kalla: Uppféljningsmyndigheternas enkater.

Fa verkar for att det ska finnas tillgang till personal med
kunskaper i finska, meankieli och samiska

I var enkit anger nio nationella myndigheter att de verkar for att det ska finnas sprakkompetens i finska och sex
anger att de verkar for sprakkompetens i mednkieli respektive samiska. Antalet 4r i stort sett detsamma som
2023. Bland linsstyrelser dr det dtta som anger att de verkar f&r att det ska finnas sprakkompetens i finska och
fyra som anger att de verkar f6r sprakkompetens i mednkieli respektive samiska. Antalet har sjunkit f6r samtliga
sprak. Flera av de nationella myndigheter och linsstyrelser som saknar férméagan att hantera drenden pa finska,

meidnkieli och samiska verkar inte heller fér att ha tillgang personal med sprakkunskaper.

Bland nationella myndigheterna som anger att de verkar for att ha tillgang till personal med sprakkunskaper
anger fyra att de inventerar personalens sprakkompetens, tre anger att kunskap i minoritetssprak anges som
meriterande och fem anger annat. Bland svaren ”annat” anges att sprakkunskap 4r centralt i rekrytering av
personal, att myndigheten har anstillda med sprakkompetens och att verksamhet genomféors pa
minoritetssprik. Aven éversittning av kunskapsstdd och information anges. Tre linsstyrelser inventerar
petsonalens sprakkompetens, och fem anger att kunskap i spraken dr meriterande i rekryteringsannonset.

Ingen nationell myndighet eller linsstyrelse erbjuder fortbildning i spraken.
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Ratten att anvanda finska meénkieli och samiska ar svar att ta
i ansprak, men anda viktig

Referensgruppen for uppfoljningen framfor att det finns strukturella hinder som innebdr att nationella
minoriteter inte ianspraktar ritten att anvinda sitt minoritetssprak i kontakt med myndigheter. P4 grund av
den tidigare assimileringspolitiken har flera minoriteter tappat sina sprak, och vissa av spriken saknar en
offentlig vokabulir vilket férsvarar anvindningen av spraket i kontakt med myndigheter. Den inneboende
maktobalansen mellan enskilda och myndigheter innebir vidare att det som enskild dr svart att stélla krav pa
drendehantering pa ett nationellt minoritetssprak. Ett sidant krav kan upplevas férsvara handligeningen och
dirmed minska chansen att fd ett positivt beslut. Enskilda kan ddrmed uppleva att de behéver gora

avvigningar mellan ritten att fi anvinda sitt sprak och ritten att fi tillging till samhallsservice.

Trots svirigheterna att iansprakta rittigheten att anvinda finska, meédnkieli och samiska 1 kontakt med
myndigheter anser referensgruppen att rittigheten dr viktig. Férutom vikten av att enskilda fr sina rittigheter
tillcodosedda ses det ocksd som ett sitt att stirka spraken och vidga spraksfirerna, och pa sa sitt bidra till
sprakrevitalisering. Referensgruppen framfér ocksa att myndigheter 1 hogre utstrickning borde inkludera
sprakkrav i rekryteringar — bade for att myndigheterna ska kunna uppfylla sina skyldigheter i férhallande till

enskildas rittigheter, och for att signalera att spraken ér viktiga och anvindbara i offentliga sammanhang.

Overgripande utmaningar och framgangsfaktorer

I enkdterna ges linsstyrelser och nationella myndigheter utrymme att beskriva de storsta utmaningarna
och hindren f6r det minoritetspolitiska arbetet och konsekvenserna av dessa samt sddant som pa ett
overgripande plan har gett sdrskilt goda resultat eller varit nycklar till att motverka hinder. I féljande

stycken sammanfattas vad som framkommit frin enkétsvaren.

Bristande resurser och kortsiktighet den storsta utmaningen
Liksom tidigare ar dr bristande resurser och prioritering det hinder som lyfts fram av flest linsstyrelser. I ar
tillkommer att redovisningsuppdraget tagits bort vilket lett till att omradet prioriterats ner ytterligare, eller

1 vissa fall inte prioriterats alls. Ndgra linsstyrelser beskriver svarigheter i mottagarkapaciteten hos
kommuner och regioner som ett hinder. Ett par lyfter fram att det 4r svart att na ut till nationella
minoriteter och fa tillrickligt deltagande i samraden. Samtligt reflekterar dessa ldnsstyrelser kring att
bristande engagemang och deltagande ocksa kan bero pa att linsstyrelsen inte lyckats identifiera frigor

som 4r av relevans for minoriteterna.

Aven nationella myndigheter beskriver att de utan riktade och finansierade uppdrag saknar resurser att
arbeta med omréddet. Kortsiktighet i uppdrag och finansiering har lett till arbete i projektform och att
arbetet inte integrerats i de ordinarie strukturerna. Som en konsekvens stannar arbetet av nir uppdragen
16pt ut. I svaren framkommer ocksa vikten av att resurser avsitts till andra offentliga aktorer och till

organisationer som representerar nationella minoriteter.

Ett antal myndigheter beskriver att de stéter pa svirigheter i kompetensforsorjningen, och att det ar
utmanande att behalla personal med ritt kompetens. Brist pa 6versittare for vissa sprik har himmat nagra
myndigheters arbete. Inom ramen f6r lirarutbildning i minoritetsspraken och utbildning av
modersmalslirare utgdr behérighetskrav hinder fér verksamheten. Nédgra myndigheter upplever att de har

svart att fi en Gverblick av alla insatser som gors pa nationell niva, och att det krdvs en mer aktiv
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samordning, sirskilt nir flera myndigheter har delvis 6verlappande uppdrag. Aven nationella myndigheter

lyfter fram svarigheter att engagera malgruppen och skapa tillit f6r regeringsuppdragen.

Framgangar nas i samverkan

En betydande andel av de nationella myndigheterna betonar vikten av samverkan med nationella
minoriteter. Kontinuerlig och fértroendefull dialog samt att verksamheten anpassas utifran nationella
minoriteters behov lyfts fram i flera av svaren. Manga beskriver ocksd hur samverkan med andra
myndigheter har utgjort en framgangsfaktor. Bland svaren finns exempel pd hur myndigheter inom samma

sektor har samordnat sina uppdrag och genomfért gemensamma aktiviteter och konferenser.

Det framkommer ocksa att ndgra myndigheter har kunnat anta ett langsiktigt perspektiv i arbetet.
Langsiktigheten har méjliggjorts genom finansiering for uppdraget i ramanslag, samt att omradet
prioriterats av beslutsfattare. Kopplat till langsikticheten beskrivs ocksd vikten av att ha interna

samordningsstrukturer, god kompetensférsorjning och kontinuerlig omvirldsbevakning.

Aven linsstyrelserna beskriver att samverkan med nationella minoriteter, aktérer inom linet, och regionen
som grundliggande for att utveckla arbetet med nationella minoriteters rittigheter. Goda resultat hirleds
till en etablerad och god kontakt med minoritetsféreningar, som mojliggor att verksamheten anpassas efter
minoriteternas behov. En linsstyrelse utanfor férvaltningsomrade lyfter fram att det varit framgangsrikt
att koppla det utitriktade arbetet till kravet pa att kommuner och regioner ska anta mél och riktlinjer f6r
det minoritetspolitiska arbetet. P4 sé sitt har linsstyrelsen hittat en vig in i kommunerna och skapat en

plattform f6r kunskapshéjning och erfarenhetsutbyte.

Uppfoljningsmyndigheternas informations- och
kunskapshojande insatser

Lansstyrelsesatsningen

Under 2022-2024 genomférde uppféljningsmyndigheterna 2022 satsning for att stirka linsstyrelsernas
arbete. Satsningen har syftat till att skapa bittre férutsittningar f6r linsstyrelserna att tillimpa
minoritetslagen och verka som regional motor i arbetet med nationella minoriteters rittigheter. Under
2025 har Linsstyrelsen Stockholm fortsatt stddja linsstyrelserna med implementeringen av frigorna inom
nitverket f6r minskliga rittigheter (MR-nétverket). Malet har varit att f6rankra det regionala
minoritetspolitiska uppdraget i linsstyrelseorganisationen och att utveckla kontakten mellan departementet

och kontaktcheferna.

Inom ramen f6r insatsen har Linsstyrelsen Stockholm deltagit under tva fysiska nitverkstraffar och
sikerstallt att triffarna behandlar frigor som r6r nationella minoriteter. Kulturdepartementet deltog vid
métet 1 januari och rapporterade om aktuella hiindelser inom politikomradet. Linsstyrelsen Stockholm har
ocksa sammankallat och lett tre mé&ten for fokusgruppen nationella minoriteter inom MR-nitverkets

struktur och spridit information om nationella minoriteter i MR-nyhetsbrevet.

Att linsstyrelsernas regleringsbrev f6r 2025 inte innehdll ett krav att redovisa det minoritetspolitiska
arbetet har inneburit en betydande utmaning. Nagra linsstyrelser har tolkat frinvaron av redovisningskrav

som att myndigheten inte lingre har ett minoritetspolitiskt uppdrag. Flera samordnare har upplevt en
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otydlighet inom den egna linsstyrelsen om huruvida de fir arbeta med fridgorna. Inom ramen for
satsningen har Linsstyrelsen Stockholm dérfor fokuserat pd att friagorna inte ska falla ur MR-nitverket
och att fokusgruppen fér nationella minoriteter inte ska liggas ner. Fokusgrupperna har under
utvecklingsprojektet haft ett hogt deltagande med 16—17 linsstyrelser per méte, men intresset att delta har

dalat kraftigt under aret. I september deltog tolv linsstyrelser och i november deltog sex linsstyrelser.

Allmanhetens kinnedom om nationella minoriteter och
minoritetssprak

Institutet £6r sprik och folkminnen har i samarbete med Linsstyrelsen Stockholm och Sametinget
genomfort en undersékning av allminhetens kinnedom om och attityd till nationella minoriteter och
minoritetssprik.®> Liknande undersdkningar har gjorts 2010, 2015 och 2020. Syftet med undersékningen
ar att 6ver tid undersoka hur synliga minoriteternas sprak och kultur ér i samhallet. Resultaten kan ses som

en indikator pa minoritetspolitikens genomslagskraft.

Undersékningen visar att kinnedomen om nationella minoriteter och nationella minoritetssprik har 6kat
over tid. Ar 2025 uppger 83 procent av befolkningen att de kan nimna minst en nationell minoritet, vilket
ir en 6kning pa mer dn 10 procent sedan 2010. Likt tidigare ar dr det flest som kidnner till samer. Jamfort
med 2020 4r andelen som kéinner till judar ér tre ganger sd stor, och andelen som kinner till tornedalingar
har férdubblats. Aven antalet som kinner till romer har 6kat, medan antalet som kinner till sverigefinnar

har minskat nagot.

65 Undersdkningen genomfdrdes via en enkit bestiende av 10 fragor samt en rad bakgrundsfrigor. Arets undersdkning
besvarades av 1 256 slumpmassigt rekryterade svenskar over 18 ar. Deltagarfrekvensen uppgick till 47 procent.

% Institutet for sprak och folkminnen, *Nationella minoriteter, nationella minoritetssprak och svenskt teckensprik 2025 — en
opinionsundersékning om allménhetens kdnnedom och attityder” (2025).
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Figur 4: Andel personer (i procent) av de tillfragade som kan namna respektive nationell minoritet.

Kalla: Institutet for sprak och folkminnen

Kinnedomen om de nationella minoritetsspraken foljer samma monster. Samiska dr det minoritetssprik
som namns av flest (70 procent), f6ljt av finska (40 procent), romani chib (39 procent), jiddisch (30
procent) och meinkieli (25 procent). Kinnedomen om jiddisch har mer dn férdubblats jamfort med 2020.
Yngre (15-29 ar) har hégst kinnedom om nationella minoriteter och minoritetssprik och de flesta i denna
grupp har fatt sin kunskap genom skola och utbildning. Bland éldre dr nyheter och media den vanligaste
kunskapskillan. Kinnedomen 4r ocksa ndgot hégre inom férvaltningsomriden, men skillnaden har

minskat over tid.

Undersokningen innefattar ocksa frigor som ror allminhetens attityder till minoritetsspraken. P4 fragan
om hur viktigt det 4r att bevara och frimja nationella minoriteters kulturer och de nationella
minoritetsspriken anger en majoritet att det dr mycket eller ganska viktigt. Andelen positiva har minskat
fran 83 procent till 72 procent jimfért med 2020. En majoritet (63 procent) anser att spraken frimst bor
synas i skola och utbildning, f6ljt av offentlig service och i media. Fyra av tio vill lira sig mer om

minoriteterna och deras sprak, och intresset ar stérst bland unga (69 procent).

-~

MUCF {&_:Sémediggi Sida 44 av 139



Diskriminering och utsatthet

Inledning, mal och indikatorer

Att skyddas mot diskriminering dr en minsklig rittighet som utgar fran alla minniskors lika virde och
FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna. Diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder
diskriminering. Ritten att inte diskrimineras dr ocksa faststilld i Sveriges grundlag. Den europeiska
ramkonventionen om skydd for nationella minoriteter faststéller att staten har ansvar att ”vidta limpliga
atgirder for att inom alla omraden av det ekonomiska, sociala, politiska och kulturella livet frimja
fullstindig och effektiv jimlikhet mellan personer som tillhér en nationell minoritet och personer som
tillh6r majoritetsbefolkningen. I detta hinseende skall parterna ta vederbérlig hinsyn till de sdrskilda

omstindigheterna f6r de personer som tillhdr nationella minoriteter.”¢?

I det hir kapitlet redovisar vi Diskrimineringsombudsmannens genomging av drenden som ror nationella
minoriteter, samt Brottsférebyggande radets hatbrottsstatisk. Vi redogdr ocksa f6r myndigheters arbete
mot diskriminering av nationella minoriteter. Under rubriken ”Informations- och kunskapshéjande

insatser” redovisas uppfdljningsmyndigheternas utvecklingsarbete kopplat till delomrédet.

Uppfoljningsmyndigheternas mal och indikatorer f6r uppféljningen inom delomradet:

Nationella minoriteter ska inte utsittas for hatbrott eller diskriminering.

e Foérekomsten av diskriminering mot nationella minoriteter
e Hatbrott mot samer, hatbrott med antisemitiska respektive antiziganistiska motiv
o Insatser for att f6rebygga och motverka diskriminering av nationella minoriteter bland

forvaltningsmyndigheter

Anmalda fall av diskriminering

Enligt diskrimineringslagen sker diskriminering nir en person krinks eller missgynnas och det finns ett
samband med etnisk tillhérighet, kon, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder. Diskriminering kan bland annat ske i arbetslivet, i utbildningsvasendet, i rittsvisendet,

inom socialtjanst, hilso- och sjukvard, samt inom handel med varor, tjanster och bostider.®

6730 2000:2. Ramkonvention om skydd for nationella minoriteter, Del II Artikel 4.2.
%8 SFS 2008:567 Diskrimineringslag.
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Anmalda fall av diskriminering 6ver tid

Diskrimineringsombudsmannen (DO) registrerar inte anmilares etniska tillhérighet och fr inte statistik
6ver hur méinga drenden som r6r diskriminering av nationella minoriteter. Myndigheten gér diremot en
manuell genomging och lisning av samtliga anmilningar som inkommit och som r6r diskriminering

i samband med etnisk tillhérighet eller religion eller annan trosuppfattning. %

Eftersom morkertalet dr stort gillande antalet anmilda fall av diskriminering bor siffrorna som redovisas
inte ses som en bedémning av diskrimineringens utbredning i samhillet. Antalet anmilningar om

diskriminering varierar éver tid, vilket kan bero pa olika faktorer.

Antalet anmilningar som r6r diskriminering av judar, samer, sverigefinnar eller tornedalingar till DO har
over tid varit fa. Antalet anmalningar om diskriminering av romer har varit hégre och har sedan 2005

i stort sett legat pd 35-55 anmilningar per dr. En stor andel av dessa anmilningar handlar om
diskriminering av romska kvinnor — framfor allt r6r det sig om upplevd diskriminering och trakasserier

i affdrer, nir de ska ta in pa hotell och nir de besoker restauranger.”

Sedan ar 2000 har nio domar meddelats i drenden om diskriminering av romer som DO, eller den tidigare
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, drivit till domstol. Forlikningar har ingatts i tjugonio drenden
om diskriminering av romer. Betriffande drenden som giller diskriminering av 6vriga nationella
minoriteter har DO sedan ar 2000 ingatt férlikning i ett drende som rér diskriminering av samer och tva

irenden som ror diskriminering av judar.

Fortsatt minskat antal anmalda fall av diskriminering

Under 2025 tog DO emot totalt 5 697 anmilningar om diskriminering, oavsett diskrimineringsgrund.
Antalet anmilningar har 6kat kraftigt ar for ar sedan 2020. Samtidigt har antalet anmilningar som r6r
nationella minoriteter under de senaste tva dren minskat fran ett redan lagt antal. De flesta anmilningarna

ror diskriminering av romer, elva stycken.

Under 2025 inkom 33 anmailningar om diskriminering mot en och samma restaurang sedan dgaren
klargjort att israeler inte var vilkomna till restaurangen. Aven om alla dessa anmilningar inte r6r
diskriminering av judar dr det tydligt hur ett sidant uttalande upplevs som uttryck f6r antisemitism.
Férutom dessa anmilningar har DO vid genomgangen av anmilningar inkomna 2025 endast identifierat

nigon enstaka anmilan som ror diskriminering av judar.

Nir det kommer till anmilningar om diskriminering av samer, sverigefinnar och tornedalingar har

myndigheten endast identifierat enstaka anmalningar.”!

% Diskrimineringsombudsmannen, Svar pa forfrdgan om underlag om anmélningar om diskriminering och DO:s tillsyn 2024,
3 februari 2025.

70 Diskrimineringsombudsmannen, Nationella minoriteters rittigheter — ndgra iakttagelser och rekommendationer 25 &r efter
Sveriges ratificering av Europaradets Minoritetskonventioner” (2025) s.51.

7! Diskrimineringsombudsmannen, Svar pa forfrdgan om underlag om anmélningar om diskriminering och DO:s tillsyn 2025,
17 februari 2026.
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Ingen tillsyn har inletts under 2025

Utifran de anmilningar om diskriminering av judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som inkom
under 2025 har DO under éret inte inlett tillsyn i ndgot drende. Under 4ret inledde DO ddremot tillsyn i tva
drenden som inkom under 2024. DO fattade under 2025 inte tillsynsbeslut i ndgot av dessa drenden.

DO har under 2025 fattat tillsynsbeslut i tvd drenden som gillde diskriminering av romer. Tillsyn
i drendena inleddes 2023 respektive 2024. Arendena gillde diskriminering inom samhillsomradena

utbildningsvisendet respektive socialtjinst.

Det har under 2025 inte meddelats nigon dom i nigot drende som rér diskriminering av judar, romer,
samer, sverigefinnar eller tornedalingar. DO har under aret inte heller stimt i ndgot drende som r6r

diskriminering av judar, romer, samer, sverigefinnar eller tornedalingar.”

Antisemitiska hatbrott sticker ut

Hatbrott dr ett samlingsbegrepp for vad som i svensk brottslagstiftning avser olaga diskriminering, hets
mot folkgrupp, drekrinkning, samt brott dir motivet helt eller delvis varit att krinka offret utifran
uppfattad etnicitet, hudfirg, nationellt ursprung, trosbekinnelse, sexuell liggning eller kénséverskridande
identitet eller uttryck. Brottstérebyggande ridet (Brd) sammanstiller vartannat dr statistik 6ver hatbrott
som polisanmalts.” Pd grund av moérkertalet av hatbrott som aldrig kommer polisen till kinnedom, eller
hatbrott som inte hatbrottsmarkeras korrekt, dr hatbrottsstatistiken begrinsad som killa f6r att beskriva

utsattheten for hatbrott.

Den senaste hatbrottsstatistiken fran Brd publicerades 2025 och avser hatbrott som polisanmildes under
2024. Under éret hatbrottmarkerades 4 648 polisanmilningar, vilket ér i nivd med antalet
hatbrottmarkerade polisanmilningar 2022. Antalet hatbrottsmarkerade anmalningar har dock nistan

halverats jamfért med 2018. Bré har inte analyserat vad minskningen kan bero pa.

Bra har gatt igenom samtliga hatbrottsmarkerade polisanmalningar 2024 och har bedémt att 2 731 av
anmilningarna innehaller minst ett hatbrottsmotiv. Polisens triffsdkerhet i hatbrottsmarkeringen dr
dirmed 59 procent, en 6kning med 5 procentenheter jaimfért med 2022. Hilften av de hatbrottsmarkerade
polisanmilningarna avsag fraimlingsfientliga och rasistiska hatbrott, foljt av ospecificerade hatbrott (20 %),
hatbrott mot religitsa grupper (18 %) och hbtqi-relaterade hatbrott (13 %). Den vanligaste brottsplatsen
var allmin plats, f6ljt av brott som skett i skola.”™ Bra redovisar antalet polisanmalda hatbrott mot samer,

antisemitiska hatbrott och antiziganistiska hatbrott.

72 Diskrimineringsombudsmannen, Svar pé forfrdgan om underlag om anmélningar om diskriminering och DO:s tillsyn 2025,
17 februari 2026.

73 Statistiken baseras pa polisens markering av huruvida det anmélda brottet bedomts utgora ett hatbrott. Beteckningen
hatbrott 1dggs vanligtvis till forst efter utredning av motiven som ligger bakom den brottsliga handlingen.

74 Brottsforebyggande radet, “Polisanmilda hatbrott 2024 — En sammanstillning av anmélningar som hatbrottsmarkerats av
polisen och dér Bré har identifierat ett hatbrott™ (2025).

75 Brottsforebyggande radet, ”Polisanmélda hatbrott 2024 — En sammanstillning av anmélningar som hatbrottsmarkerats av

polisen och dér Bra har identifierat ett hatbrott” (2025).
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Figur 5: Motiv for polisanmaélda hatbrott 2020, 2022 och 2024.

Kalla: Brottsforebyggande radet

Under 2024 polisanmaldes sju hatbrott mot samer, antalet har minskat drligen sedan 2020. Antalet
polisanmilda antiziganistiska hatbrott var 31, vilket 4r i nivd med 2022, och ldgre 4n 2020 d4 antalet var
55. Eftersom antalet anmilda hatbrott mot samer och antiziganistiska hatbrott under 2024 understiger 50

gOr Bré ingen ytterligare nedbrytning av statistiken vad giller dessa hatbrottsmotiv.7

Antisemitiskt hatbrott utgjorde under 2024 huvudbrottet™ i 217 polisanmalningar. Varje polisanmailan kan
innehilla upp till fyra brott som kan hatbrottmarkeras. Under 2024 var det totala antalet antisemitiska
hatbrottsmotiv i polisanmilningarna 313. De vanligaste brotten var hets mot folkgrupp (44 %),
skadegorelse (22 %), ofredande (17 %) och olaga hot (7 %). Den vanligaste brottsplatsen var allmin plats
(31%) foljt av brott i digitala miljéer (21 %) och skola (14 %). Elva procent av brotten skedde pd en

religiés plats, exempelvis en synagoga.’

Av alla anmilningar dir Bra identifierat ett hatbrottsmotiv under 2022 hade 5 procent personuppklarats
31 maj 2025. Strax 6ver hiften lades ned utan att en utredning inletts och 43 procent lades ner efter

utredning. Mindre 4n en procent av anmilningarna var fortfarande under utredning.”

76 Brottsforebyggande radet, ”Polisanmélda hatbrott 2024 — En sammanstillning av anmélningar som hatbrottsmarkerats av
polisen och dér Bra har identifierat ett hatbrott” (2025), s 45 — 46.

77 Huvudbrottet i en anmélan 4r det brott som har stréingast straffskala.

78 Brottsforebyggande radet, “Polisanmilda hatbrott 2024 — En sammanstillning av anmélningar som hatbrottsmarkerats av
polisen och dér Bré har identifierat ett hatbrott” (2025), s. 71 — 77.

7 1bid. s. 110.
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Upplevd diskriminering och rasism star i kontrast
till anmalningarna

Upplevd diskriminering och rasism star 1 kontrast till anmalningarna. I samband med Sveriges
rapportering till FN:s rasdiskrimineringskommitté har ett antal rapporter®? tagits fram som samtliga visar
p4 att rasismen 1 Sverige har 6kat sedan f6rra granskningen 2018. Det ir en upplevelse som delas av

referensgrupperna. Det giller generellt, men ar sirskilt tydligt betriffande antisemitism.

Under éret har det ocksa presenterats ett antal studier som underséker antisemitism och antiziganism i
Sverige. Totalférsvarets forskningsinstitut (FOI) har pa uppdrag av Forum f6r levande historia presenterat
en kunskapsoversikt om antisemitism i digitala milj6er. Studien visar att antisemitism 4r mycket vanligt
térekommande i digitala miljéer. Antisemitisk propaganda ér ofta systematiskt kodad, och sprids
strategiskt av antidemokratiska extremistaktérer. Genom anvindningen av konspirationsteorier, kodsprak,
bildsprak och sarkasm undviks censur och moderering, och det dr svart att genomfora effektiva
motatgirder. Manga olika plattformar anvinds for att 6ka spridningen och dven sa kallade “passiva
anvandare” sprider innehallet vidare utan att nédvindigtvis forsta det antisemitiska budskapet. Den stora
spridningen av antisemitiskt innehdll i digitala medier leder till en normalisering och skapar en grogrund
for intolerans och radikalisering som driver pé trakasserier, hot och politiskt motiverade vildsdad mot
judar. Studien konstaterar samtidigt att det beh6vs mer forskning pé flera omraden, bland annat om
konsekvenserna av antisemitismens normalisering, konspirationsteoriers roll i radikaliseringsprocesser, och

samspelet mellan aktiviteter 1 digitala miljéer och hindelser pa fysiska platser.8!

Skolverket har undersékt antisemitism i skolvisendet. Skolverkets rapport visar att antisemitism i skolor
férekommer i manga olika former. Det r6r sig om bdde uppenbara uttryck sisom hakors och
Hitlerhilsningar och antisemitism som uttrycks i form av ”skdmt” eller vardaglig jargong. Precis som i
digitala miljer dr det 4r vanligt att antisemitismen géms bakom kodord och i konspirationsteorier, vilket
tyder pd att digitala uttryck sprids vidare i fysiska miljéer. Attityder och uttryck ofta dr kopplade till
hégerextrema idéer och studien lyfter fram exempel pa att ideologiskt motiverade grupper och
organisationer har uppsékt skolor for att rekrytera och mobilisera elever. Aven i skolvisendet har
antisemitiska uttryck ofta kopplingar till kriget mellan Israel och Hamas. Manga skolor upplever
svarigheter att identifiera och hantera antisemitiska uttryck systematiskt. Rapporten pekar pa ett behov av
6kad kunskap hos skolpersonal, mer undervisning om antisemitism och stirkta insatser inom skolans

demokrati- och virdegrundsuppdrag.?

Bra har presenterat en intervjustudie om antisemitiska hatbrott som syftar till att belysa utsattheten och
otrygghetens konsekvenser samt hur situationen har férindrats efter 7 oktober 2023. Baserat pé
17 kvalitativa intervjuer med nyckelpersoner inom judiska verksamheter beskriver Bra en tydlig upplevelse

av 6kad antisemitism, sirskilt efter oktober 2023. Antisemitismen tar sig uttryck i form av hat och hot,

80 Diskrimineringsombudsmannen, “Report to the UN Committee on the Elimination of Racial Discrimination” (2025)
Institutet for ménskliga rattigheter, ”Kompletterande information till FN:s rasdiskrimineringskommitté Infor behandlingen av
Sveriges 24:e och 25:e periodiska rapport” (2025), Civil rights defenders, ”’Submission for the committee on the elimination
of racial discrimination’s review of sweden during its 116th session, 17 november — 5 december 2025 (2025).

81 Totalforsvarets forskningsinstitut, ”Antisemitism i digitala miljder, en kunskapsoversikt” (2025).

82 Skolverket, ”Antisemitism i skolan” (2025).
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ofta via brev, e-post och sociala medier. Det dr vanligt att det férekommer kopplingar till kriget 1 Gaza.
Synligt judiska personer, offentliga féretridare, barn och unga, samt studenter och forskare beskrivs som
sdrskilt utsatta. Antisemitismen kommer frin personer med varierande bakgrund och frin olika miljGer,
och upplevs ha normaliserats i samhdllsdebatten. Den utbredda antisemitismen leder till ridsla, otrygghet,
psykisk ohilsa, sjilvcensur och begrinsad rérelsefrihet. Manga verksamheter har tvingats stirka
sdkerheten, med stora ekonomiska och organisatoriska konsekvenser. Utsattheten beskriv ha lett till bade
isolering och en stirkt judisk gemenskap. Studien pekar pa brister 1 skolans och polisens hantering av
antisemitism och behov av lingsiktiga kunskapsh&jande och férebyggande insatser samt uppféljning av

det skydd som erbjuds judiska verksamheter.83

Judiska ungdomsférbundet (JUS) har undersokt hur judiska studenter och anstillda vid svenska universitet
och hogskolor upplever otrygghet och antisemitism efter 7 oktober 2023. Studien bygger pd en enkit dir
57 personer fran dtta lirositen svarade. Nio av tio respondenter uppger att tryggheten férsimrats och att
deras lirosite inte agerar effektivt mot antisemitism. Halften har varit med om eller bevittnat antisemitiska
incidenter och lika mdnga har 6vervigt att undvika campus helt. Mdnga beskriver att de ibland déljer sin
judiska identitet for att kiinna sig sikrare. Rapporten konstaterar ocksa att studenter och anstillda pa
universitet och hégskolor har en lag tilltro till institutionernas férmaga att stédja dem. Aven JUS ser ett
behov av kunskapshdjning kring hur samtida antisemitism tar sig uttryck och att lirositena etablerar

tydligare handlingsplaner mot antisemitism.8*

Gemensamma Romska Internationella Férbundet (GRIF) har undersékt hur romska ungdomar upplever
antiziganism. Studien édr baserad pa tre workshops och en enkit som besvarades av 129 romer i aldrarna
14-30 ar. Studien synliggdr att antiziganism genomsyrar romska ungdomars vardag och 61 procent uppger
att de utsatts for diskriminering under det senaste dret. Respondenterna har upplevt diskriminering i
skolan, pa arbetsplatsen, i affirer, pd virdcentralen, inom socialférvaltningen eller av polis. Endast ett fatal
anmiler hindelserna, ofta pa grund av en kinsla av att det inte skulle gbra nigon skillnad. Det dr ocksi
maénga unga som inte vet vart de ska vinda sig for att fa st6d om de utsatts for antiziganism. Skolan
beskrivs av manga som en otrygg plats och nistan samtliga (95 %) anger att de aldrig har haft en lektion

i skolan som tar upp antiziganism. Aven undervisningen om romers historia, rittigheter och situation
upplevs vara otillricklig. Samtidigt uttrycker en majoritet att de dr stolta Gver sin romska identitet, dven
om manga déljer den av ridsla for att utsittas for hat, hot och diskriminering. Ungdomarna efterlyser
okad kunskap om romer 1 samhillet, och i skolan specifikt, samt att staten behéver skirpa sitt arbete for

att motverka antiziganism och stirka romska ungas trygghet, inkludering och deltagande i samhillslivet.85

De studier som presenterats under dret synligedr att antisemitism och antiziganism i Sverige utgor
allvarliga och strukturella samhillsproblem. Hat, hot och trakasserier sker bade fysiskt och digitalt, och
forstirks 1 samband med samhaillshidndelser och konflikter i omvirlden. Varje enskild hindelse 4r en

krankning i sig sjilv, men utsattheten far ocksa langtgiende konsekvenser f6r individers trygghet, hilsa

83 Brottsforebyggande ridet, ”Antisemitiska hatbrott Samtida erfarenheter frén judiska férsamlingar och organisationer”
(2025).

84 Judiska Ungdomsforbundet, ”Vi ér inte vilkomna hir: Judiska studenters och anstilldas upplevelser av antisemitism och
otrygghet i hdgre utbildning” (2025).

85 Gemensamma Romska Internationella Férbundet (GRIF), Vi ér inte problemet — romska ungdomars roster om identitet,
narrativ och antiziganism i Sverige 2025 (2025).
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och deltagande i samhillet. Personer som dr 6ppna och synliga i sin minoritetsidentitet eller offentligt
engagerade utsitts 1 hogre grad, och situationen dr mycket allvarlig pa skolor och universitet. Samtliga
studier belyser ocksa att det finns en lag tilltro till institutioners férmaga att férebygga, beméta och utreda
rasism och hatbrott, vilket bidrar till underrapportering, sjilvcensur och anpassningsstrategier som att

dolja identitet eller undvika vissa platser och sammanhang.

Nationella minoriteter pitalar dven aterkommande att det upplevs som diskriminering nir deras
konventions- och lagstadgade rittigheter inte tillgodoses av skyldighetsbdrarna. Det handlar om att
nationella minoriteter inte ges méjlighet att paverka beslut i frigor som berér dem. Det handlar om
begrinsningar f6r barn och unga att lira sig och utveckla sitt nationella minoritetssprak, eller att individer
inte ges forutsittningar att anvinda sitt minoritetssprak. Och det handlar om att individer inte ges
moéjlighet att utva sin kultur eller religion. Upplevelsen av diskriminering férstirks av att det i princip

saknas formaliserade motadtgirder nir rittigheterna inte tillgodoses av ansvariga férvaltningsmyndigheter.

Insatser for att motverka diskriminering och utsatthet

I detta avsnitt redovisar vi linsstyrelsers och andra nationella myndigheters och insatser f6r att motverka
rasism och diskriminering av nationella minoriteter. Redovisningen bygger pa de enkidtundersékningar vi
genomfort 2025 samt regeringsuppdrag med biring pa omradet som slutforts och rapporterats sedan var

torra uppfoljning.

Myndigheters insatser for att motverka diskriminering
och utsatthet

Sju av tio nationella myndigheter som besvarat fragan redovisar att de har verkat for att férebygga och
motverka diskriminering av nationella minoriteter. Andelen 4r densamma som 2023. Bland ldnsstyrelser

har andelen minskat fran 90 procent till 63 procent sedan 2023.

Ungefir hilften av alla insatser har en kunskapshéjande karaktir, dir flertalet 4r riktade mot allménheten,
men dven mot specifika yrkesgrupper, andra myndigheter och medarbetare. Nagra myndigheter beskriver
insatser som fokuserar pa att sikerstilla likvirdighet i myndighetsbemotande, aktiva dtgirder och dtgarder
inom ramen for det systematiska arbetsmiljéarbetet. Malgruppen for dessa insatser 4r myndigheternas
medarbetare. Strax under hilften av myndigheterna svarar att insatserna avser samtliga nationella
minoriteter. Ndgra myndigheter har haft insatser som sirskilt avser antisemitism, antiziganism och

rasism mot sametr.

Nationella myndigheter som angett att de inte verkat for att férebygga och motverka diskriminering av
nationella minoriteter motiverar detta bland annat med att det inte 4r relevant utifrin myndighetens uppdrag,
att myndigheten saknar minoritetspoliska uppdrag, eller att myndigheten har generella policyer som berdr

jaimstilldhet, mangfald och diskriminering, men att dessa inte sérskilt berér nationella minoriteter.
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Figur 6: Har myndigheten verkat for att forebygga och motverka diskriminering av nationella
minoriteter?

Kalla: Uppféljningsmyndigheternas enkater.

Enkitsvaren tyder pa att det finns en otydlighet kring vad som avses med att motverka diskriminering och
utsatthet av nationella minoriteter. Vissa myndigheter ser det som en del i arbetet med aktiva dtgirder,
medan andra inte goér det. Bland de myndigheter som har angett att de motverkar diskriminering av
nationella minoriteter genom insatser som rér bemdtande och aktiva atgirder ger svaren intryck av att
insatserna ar generella. Myndigheterna férefaller inte ha identifierat specifika hinder for respektive
nationell minoritet kopplat till diskriminering och utsatthet, trots att férutsittningar och behov skiljer sig

it for var och en av de nationella minoriteterna.

Aven linsstyrelsernas insatser for att motverka diskriminering och utsatthet har frimst haft en
kunskapshoéjande karaktir. De flesta av dessa insatser handlar specifikt om rasism eller diskriminering av
nationella minoriteter, men ndgra insatser har avsett generellt kunskapshéjande om nationella minoriteter.
Fem av linsstyrelserna anger att de har genomfort insatser mot diskriminering och utsatthet i samband
med insatser kopplade till 250-érs jubileet av judiskt liv. Lika minga har genomfért insatser inom ramen
for regeringsuppdraget att stodja kommunerna i linet att motverka rasism. Ett par linsstyrelser har

genomfort insatser kopplat till det breda MR-uppdraget eller barnritt.

Sex av linsstyrelserna har genomfort insatser som riktar sig till anstillda inom kommun och region,
inklusive skolor. Fyra linsstyrelser hatr genomfort insatser som dr riktade mot den egna personalen eller

personal pa andra linsstyrelser.

Utéver insatserna for att héja kunskapen pd omridet, finns inga exempel pa konkreta dtgirder som pekar
ut en specifik férindring som behdver genomféras 1 verksamheten eller inom det omriade myndigheterna
verkar. Enkdtsvaren synliggor att det beh6vs en tydligare riktning f6r vad arbetet mot diskriminering och

olika former av rasism ska leda till inom myndigheternas respektive verksamhetsomrade.
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Myndigheters arbete inom ramen f6r handlingsplanen mot rasism
och hatbrott

Ett femtontal myndigheter® har fatt uppdrag inom ramen f6r den nationella handlingsplanen mot rasism
och hatbrott. Handlingsplanen samordnas av Forum f6r levande historia, som ocksa har ansvaret att f6lja
upp handlingsplanens resultat. I denna rapport lyfter vi dirfér enbart fram uppdrag och slutsatser som

sarskilt beror rasism och hatbrott mot nationella minoritetet.

Forum f6r levande historia hade ocksa uppdraget att samordna och félja upp den tidigare nationella
planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. I redovisningen som limnades in 2025
framgar att av 20 uppdrag syftade 16 till att bidra till malet "mer kunskap, utbildning och forskning”, och
tre syftade till att bidra till ”ett mer aktivt rittsvisende.” Fran redovisningen framgir att dven dessa tre har
kunskapshojning och forskning i fokus. Ett av de redovisade uppdragen avsig Forums samordnings- och
uppféljningsuppdrag. Ingen myndighet redovisade uppdrag som frimst syftar till att 6ka stédet och
térdjupa dialogen med civilsamhillet eller ett stirkt férebyggande arbete pd nitet. Nio av de redovisade
uppdragen ror rasism och hatbrott generellt, sex avser sirskilt antisemitism, fem sarskilt rasism mot samer

och tvd sdrskilt antiziganism.

Forum f6r levande historia bedémer att arbetet har resulterat i 6kad kunskap, férbittrade stédmaterial och
stirkt samverkan mellan myndigheter, organisationer och kommuner. Effekten av genomférda uppdrag
har dock inte utvirderats. Forum bedémer vidare att myndigheterna har tagit steg fOr att utveckla sina
uppfoljningssystem. Nagra myndigheter pdpekar att de behover resurser f6r att £6lja upp och utvirdera

effekterna av informationsmaterialet och utbildningsinsatserna.s”

Kunskapshojande fortsatt i centrum

I handlingsplanen mot rasism och hatbrott ligger kunskapshdjning fortsatt i centrum. Av de fyra delmélen
i planen fokuserar tre pa kunskapshéjning och arbetssitt. Detta avspeglas ocksa i de uppdrag inom planen
som ir pagiende eller som redovisats under 2025. Ett flertal uppdrag syftar till att motverka antisemitism,
framfor allt genom att ta fram, sammanstilla eller sprida kunskap. Ett fatal uppdrag avser sirskilt rasism

mot samer eller antiziganism. Inga uppdrag avser specifikt rasism mot sverigefinnar eller tornedalingar.

Institutet f&r minskliga rittigheter konstaterar att statens rapport till FN:s rasdiskrimineringskommitté
fran 2023 genomgiende fokuserar pa uppdrag och utredningar som syftar till att ta fram mer kunskap om
fragor som ror rasism. Institutet har f6ljt upp de uppdrag och utredningar som nimns i statens rapport
och drar slutsatsen att de i médnga fall inte har lett till konkreta dtgirder.®8 Institutet beskriver att det i

moten med rattighetsbirare framkommer att det finns kunskap och data om ojiamlikhet baserad pa

86 Enligt regeringens sammanstéllning 17 september 2025 har foljande myndigheter padgéende uppdrag: Forum for levande
historia, Totalforsvarets forskningsinstitut, Mediemyndigheten, Lénsstyrelserna, Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfragor, Vetenskapsradet, Diskrimineringsombudsmannen, Skolverket, G6teborgs universitet,
Polismyndigheten, Brottsforebyggande radet, Brottsoffermyndigheten, Socialstyrelsen, Arbetsmiljoverket.
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/ett-land-fritt-fran-rasism-och-hatbrott/insatser-mot-rasism-och-hatbrott/.

87 Forum for levande historia, “Statens arbete inom ramen for den nationella planen mot rasism, liknade former av fientlighet
och hatbrott” (2025).

88 Institutet for ménskliga rittigheter, ”Kompletterande information till FN:s rasdiskrimineringskommitté, Infor behandlingen
av Sveriges 24:e och 25:e periodiska rapport” (2025).
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etnicitet och fédelseland, men att kunskapen inte anvinds av skyldighetsbirare for att planera och

genomféra dtgirder for att motverka ojdmlikheten. Institutet lyfter ocksa fram att:

PForetridare for judiska féreningar och férsamlingar uttrycker en oro 6ver att politiker
tenderar att stilla grupper mot varandra, exempelvis nir de lyfter fram antisemitism som
ett problem och samtidigt undviker att benimna andra gruppers utsatthet. Det finns en

farhdga att en sidan ”endgdhet” i stillet riskerar att driva pa och 6ka antisemitismen.”8

Strukturella brister kraver mer an kunskapshojning

Vi har i tidigare uppféljningar konstaterat att det finns strukturella brister som ligger bakom det stora
morkertalet betriffande anmilda brott som har koppling till diskriminering av nationella minoriteter och
hatbrott. Anledningarna till detta 4r flera, bland annat 4r det vanligt att de som utsitts for brott har ett bristande
fortroende for att anmalningarna kommer att leda till nigot. Oron dr befogad — som framgiér i avsnitten ovan
visar statistiken att f4 anmalningar leder till utredning, uppklarning och dom. Polismyndigheten har fatt
uppdraget att forstirka den brottsutredande férmégan si att fler antisemitiska hatbrott kan lagféras.” Det finns

goda skl att utvidga uppdraget sd att det innefattar samtliga brott med hatbrottsmotiv.

Behovet att utveckla lagstiftningen som r6r diskriminering har under aret lyfts fram av savil DO som FN:s
rasdiskrimineringskommitté (CERD).?! Idag omfattas exempelvis inte sprakférbud mot minoritetssprik pa
skolor eller eventuell diskriminering som sker inom ramen f6r polisens beslut och handliggning. Det finns
dérfér behov av att utvidga diskrimineringslagen sé att skyddet mot diskriminering blir heltickande, och att
utreda frigan om att inféra sprak som en sjilvstindig diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen. DO
framfor ocksa att mojligheterna for individer att utkriva sina rittigheter hindras av att rittegangskostnaderna
i diskrimineringstvister innebir en alltfér hog kostnadsrisk f6r den enskilde och organisationer som f6r den
enskildas talan. For att stdrka den praktiska méjligheten till utkrédvbarhet rekommenderar DO darfér att
regeringen ser Over rittegingskostnadsreglerna i diskrimineringstvister samt skapar en processfond dir
enskilda eller organisationer som arbetar med antidiskriminering kan séka medel fér att bekosta

diskrimineringstvister i domstol.”?

Statens hantering av Sannings- och férsoningskommissioner har under aret métts av kritik fran bland
annat minoritetens foretridare, kommuner och regioner. Kritiken har bland annat rért att det saknas en
statligt bunden handlingsplan f6r att genomfora de forslag som dterfinns i slutbetinkandet, samt att de

medel som tilldelats olika aktdrer dr otillrickliga for att kunna genomféra férslagen i sin helhet. %3

89 Institutet for maénskliga réttigheter, ”Kompletterande information till FN:s rasdiskrimineringskommitté, Infor behandlingen
av Sveriges 24:e och 25:e periodiska rapport” (2025).

% Justitiedepartementet, ”Uppdrag till Polismyndigheten att bidra till genomfGrandet av regeringens strategi for att stirka
judiskt liv och motverka antisemitism” (2025).

1 Committee on the Elimination of Racial Discrimination, ”Concluding observations on the combined twenty-fourth and
twenty-fifth periodic reports of Sweden” (2025); Diskrimineringsombudsmannen, ’Nationella minoriteters rattigheter — nagra
iakttagelser och rekommendationer 25 ér efter Sveriges ratificering av Europaradets minoritetskonventioner” (2025).

%2 Diskrimineringsombudsmannen, Nationella minoriteters rittigheter — ndgra iakttagelser och rekommendationer 25 &r efter
Sveriges ratificering av Europaradets Minoritetskonventioner” (2025) s.51.

93 Utveckla Norrbotten, “Oppet brev till kulturministern: Fortsatt osynliggérande av styvmoderligt behandlad minoritet”,
https://utvecklanorrbotten.se/nyheter/2025/oppet-brev-till-kulturministern-fortsatt-osynliggorande-av-styvmoderligt-

behandlad-minoritet/ publicerad 2025-01-20.
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Liansstyrelsen Norrbotten, som har regeringens uppdrag att stddja statens pagaende férsoningsprocess
med tornedalingar, kviner och lantalaiset i linet, har i sitt remissvar stillt sig bakom slutbetidnkandet.
Remissvaret tillstyrker att ansvaret f6r det fortsatta arbetet bor ligga pd de utpekade parterna, det vill siga
staten och Svenska kyrkan. I remissvaret framgar ocksa att linsstyrelsen anser att det inte ska vara upp till
minoriteten sjdlva att driva arbetet framat. Statliga akt6rer har ett stort ansvar, och ér de enda som har
tillrickliga resurser for att genomfora konkreta dtgirder. Linsstyrelsen Norrbotten har ocksa tillstyrkt
behovet av en handlingsplan, samt tillrdckliga resurser for ett fortsatt arbete.”* FN:s specialrapportor for
sanning, rittvisa, gottgorelse och sikerstillandet av icke-upprepning rekommenderade efter sitt besék
2024 att Sverige tillsitter en oberoende mekanism f6r att stédja och folja upp genomtérandet av sannings-

och férsoningskommissionernas rekommendationer.

Regeringen har ocksa fatt kritik f6r att Sannings- och férsoningskommissionen f6r samer under dret
beviljats betydligt mindre medel 4n vad kommissionen begirt.?> Den sverigefinska minoriteten kritiserar
regeringen for att inte gi vidare med en forstudie kring férutsittningarna f6r en sanningskommission f6r

att kartligga och erkdnna de 6vergrepp och den assimilering som minoriteten har utsatts for.

Referensgruppen uttrycker att de inte lagt mirke till nagon férindring i linsstyrelsers eller andra statliga
myndigheters arbete for att motverka diskriminering och utsatthet. For att stirka arbetet framgent
framhalls vikten av att myndigheter i hogre grad samverkar med nationella minoriteter och tar tillvara
minoriteternas erfarenheter och perspektiv pa hur diskriminering och rasism tar sig uttryck. Det giller
dven i myndigheternas arbete med bemétande, dir kunskapen om hur diskriminering tar sig uttryck mot
nationella minoriteter anses saknas. Vikten av att 1 hgre grad samverka med rittighetsbirarna
framkommer dven pd andra hall, sdrskilt i implementeringen av handlingsplanen mot rasism och
hatbrott.” Referensgruppen framfor att alla fem nationella minoriteter bor inkluderas 1 handlingsplanens
atgirder. Sametingets spraknimnd konstaterar att det finns mycket kvar att géra med hinsyn till
kunskapsbrist. Situationen skiljer sig at f6r de olika nationella minoriteterna och det 4r viktigt att de
kunskapshéjande insatserna utgir ifran det. Manga av atgarderna har en generell karaktir, och det samiska
perspektivet saknas. I férhéllande till diskriminering och utsatthet anser spraknimnden att det ocksa

behévs mer kunskap om urfolksrittigheter.

Uppféljningsmyndigheternas informations- och
kunskapshodjande insatser

I november 2024 lanserade uppfdljningsmyndigheterna ett kunskaps- och metodstéd 1 syfte att stodja
kommuners, regioners och nationella myndigheters arbete att motverka nationella minoriteteters utsatthet
for diskriminering. Under 2025 har vi genomfért insatser 6t att sprida metodstédet. Som en del 1
spridningen har vi genomfort fyra webbinarier till olika malgrupper inom kommunal och regional

verksamhet. For att 6ka traffsikerheten riktades och anpassades webbinarierna till olika sektorer:

% Linsstyrelsen Norrbotten, ”Yttrande dver betinkandet Som om vi aldrig funnits — exkludering och assimilering av
tornedalingar, kvéner och lantalaiset (SOU 2023:68)” (2024).

% Dagens Nyheter, FN-kritik mot regeringens hantering av Sanningskommissionen for samer, uppdaterad 2025-03-31.

% Committee on the Elimination of Racial Discrimination, ”Concluding observations on the combined twenty-fourth and
twenty-fifth periodic reports of Sweden” (2025); Institutet for ménskliga réttigheter, Kompletterande information till FN:s
rasdiskrimineringskommitté, Infér behandlingen av Sveriges 24:e och 25:e periodiska rapport (2025).
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https://www.dn.se/sverige/fn-kritik-mot-regeringens-hantering-av-sanningskommissionen-for-samer/
https://mrinstitutet.se/download/18.38c3ea10198caefbfa74f13/1756105493222/rapport-kompletterande-information-till-FNs-rasdiskrimineringskommitt%C3%A9.pdf
https://mrinstitutet.se/download/18.38c3ea10198caefbfa74f13/1756105493222/rapport-kompletterande-information-till-FNs-rasdiskrimineringskommitt%C3%A9.pdf

kultursektorn, utbildningssektorns samt vird- och omsorgssektorn. Fér att 6ka sannolikheten att
kunskapshojningen paverkar verksamheten riktades webbinarierna till chefer, ledande funktioner och

samordnande funktioner med ansvar f6r minoritetsfrigor.
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Inflytande och delaktighet

Inledning, mal och indikatorer

Ritten till inflytande och delaktighet formuleras 1 artikel 15 i ramkonventionen, enligt vilken parterna atar
sig att skapa nédvindiga férutsittningar for att de som tillhér nationella minoriteter effektivt ska kunna

delta i det kulturella, sociala och ekonomiska livet, samt i de offentliga angeldgenheter som berér dem. %

Minoritetslagen anger att forvaltningsmyndigheter ska ge nationella minoriteter méjlighet till inflytande
i frigor som berér dem och si langt det dr méjligt samrada med minoriteterna i sidana fragor. Barn och
ungas inflytande ska frimjas sirskilt. Samrad ska ske genom en strukturerad dialog med nationella
minoriteter i syfte att beakta deras synpunkter och behov i férvaltningsmyndigheters beslutsfattande.

Samrdden ska ge férutsittningar for ett jimbordigt, dmsesidigt och fértroendefullt meningsutbyte. %8

Det dr det offentligas ansvar att informera om och méjliggéra nationella minoriteters réttighet till
inflytande. Det offentliga har ocksa ett ansvar att sa langt som mdojligt undanrdja strukturella hinder mot
inflytande. Utéver bestimmelserna i minoritetslagen tridde Lag (2022:66) om konsultation i frigor som
r6r det samiska folket (konsultationsordningen) i kraft 2022 och omfattade dé regeringen och statliga

myndigheter. Sedan 1 mars 2024 giller lagen dven f6r kommuner och regioner.

Resultaten 1 det hir kapitlet baseras pd var enkdtundersokning av linsstyrelsers och andra nationella
myndigheters arbete med inflytande och delaktighet samt den f6rdjupningsstudie som vi gjort kring

nationella minoriteters erfarenhet av inflytande och delaktighet.

9730 2000:2. Ramkonvention om skydd for nationella minoriteter.

8 SFS 2009:724. Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak.
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Uppféljningsmyndigheternas mal och indikatorer inom delomradet:
Forvaltningsmyndigheter ska informera om nationella minoriteters rittigheter.

¢ Andel férvaltningsmyndigheter som informerar om nationella minoriteters rittigheter och det

allminnas ansvar

Forvaltningsmyndigheter ska erbjuda nationella minoriteter strukturerade former f6r inflytande

i fragor som ber6r dem.

e Insatser for att identifiera omraden dir nationella minoriteter bér ha inflytande
e Former for inflytande och delaktighet som erbjuds av férvaltningsmyndigheter

e Mboijlighet till paverkan pé beslut och inriktning

Forvaltningsmyndigheter ska, sa langt det dr mojligt, undanréja strukturella hinder mot

inflytande f6r nationella minoriteter.

e Forvaltningsmyndigheternas identifierade hinder mot inflytande

Information om rattigheter ar svar att hitta

Statliga myndigheter vars verksamhet dr av betydelse fér nationella minoriteter eller minoritetsspraken ska enligt
minoritetslagen informera nationella minoriteter om deras rittigheter och det allmannas ansvar. Av lagens
torarbeten framgér att informationen bér limnas pa de minoritetssprak som vintas bli anvinda av enskilda

1 kontakter med myndigheten. Att det allménna tillhandahiller information om nationella minoriteters

rittigheter utgor en grundforutsittning for att mojligedra deras inflytande i frigor som berér dem.

Strax 6ver hilften av de nationella myndigheterna som besvarat enkiten anger att de har information om
rittigheter och det allmédnnas ansvar pa webben. Strax under hilften av linsstyrelserna angav att de
informerade pa webben 2025, i tilldgg till den information som finns pa den linsstyrelsegemensamma
webben. Jamfért med tidigare r tycks andelen som informerar ha minskat, men detta ska tolkas med

forsiktighet pa grund av varierande svarsfrekvenser och stora skillnader mellan aren.

-~
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Figur 7: Andel forvaltningsmyndigheter som har informerat nationella minoriteter om deras
lagstadgade rattigheter och det allmdnnas ansvar 2022 - 2025.

Kalla: Uppféljningsmyndigheternas enkater

Referensgrupperna anser att det behovs tydligare och mer littillgdnglig information om nationella
minoriteters rittigheter. Aven nir myndigheter har information ir den svar att hitta, och i vissa fall
bristfillig. Det stiller hoga krav pa den enskilde att leta upp och forsta sina rittigheter. En deltagare 1 arets

térdjupningsstudie siger:

”Det bygger helt och hillet pa individens intresse att ta reda pa vilka rittigheter man

har. Har man inte tid har man inte koll”.%

Nationella minoriteter som deltagit i férdjupningsstudiens fokusgruppssamtal och referensgruppen f6r

uppféljningen vill att myndigheterna arbetar mer proaktivt f&r att enskilda ska nis av informationen. !0

Béde linsstyrelser och nationella myndigheter informerar frimst pa svenska. Referensgruppen f6r
uppféljningen framfor att dven om det inte dr ett lagkrav att informera pa nationella minoritetssprak sa
borde det vara en sjilvklarhet om det allminna vill virna sprikens 6verlevnad. Att det spraken anvinds

i offentliga sammanhang anses ha ett starkt symbolvirde.

Manga identifierar inte hur nationella minoriteter
berors av verksamheten

For att ge forutsittningar for reellt inflytande behéver férvaltningsmyndigheter identifiera vilka delar av
verksamheten som ér relevanta f6r nationella minoriteter att ha inflytande 6ver. Ungefir tva tredjedelar av
nationella myndigheter anger att de gjort detta under 2024-2025 och en tredjedel av linsstyrelserna som

besvarat enkiten anger att de har gjort detta under 2025.

99 Ramboll ”Férdjupningsstudie i nationella minoriteters inflytande och delaktighet” (2025).
100 Tbid.
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Minoritetslagen anger ocksa att barn och ungas inflytande ska frimjas sirskilt, och formerna f6r detta ska
anpassas till deras férutsittningar. Vi fragar ddrfér om linsstyrelser och nationella myndigheter har
identifierat omraden som sirskilt berdr barn och unga tillhérande nationella minoriteter. Andelen som har

gjort detta dr betydligt ligre — en tredjedel av nationella myndigheter och en sjittedel av linsstyrelserna.

100%
75%
19;59% 12;57%
50% 16° 39% 7;44% 7:37% 5;42%
8; 28%

25% l 3;16%
[]
For nationella Sarskilt for barn och For nationella Sarskilt for barn och
minoriteter generellt unga minoriteter generellt unga

Nationella myndigheter Lansstyrelser

2023 m 2025

Figur 8: Andel forvaltningsmyndigheter som har identifierat inom vilka delar av verksamheten
nationella minoriteter bor ges inflytande 2023 och 2025.

Kalla: Uppféljningsmyndigheternas enkater 2025

Jamfort med 2023 verkar utvecklingen ha gitt framét ndgot vad giller nationella myndigheters arbete med
att identifiera relevanta frigor. Aven antalet myndigheter som svarat att de identifierat frigor som berér
barn och unga har ékat, (iven om andelen har sjunkit dé fa valde att besvara fragan 2023). Bland
linsstyrelser tycks utvecklingen ha gatt tillbaka vad giller bada grupper. En betydande andel linsstyrelser
och nationella myndigheter har inte identifierat vilka omriaden som nationella minoriteter bor ges

inflytande 6ver.

Mainga nationella myndigheter anger att de har identifierat relevanta omraden genom att bjuda in till
samrad och diskutera frigan med nationella minoriteter. Aven om det ir positivt att myndigheter for
dialog med nationella minoriteter om vilka frigor de ska ges inflytande Sver, bor det poidngteras att
skyldighetsbirarna inte kan ligga hela ansvaret att identifiera limpliga fragor pa rittighetsbdrarna.
Rittighetsbirarna kan omgjligtvis férvintas ha den kunskap om myndighetens pdgiende och planerade
verksamhet som krivs for att kunna identifiera alla frigor som berér dem. Det krivs att
forvaltningsmyndigheterna gor ett internt arbete for att identifiera vilka frigor som berdr nationella

minoriteter, innan detta diskuteras med minoriteterna.

Aven fokusgruppssamtalen inom ramen fér fordjupningsstudien belyser situationen. Deltagarna berittar att

mycket ansvar vilar pd minoriteterna sjilva. De beskriver att de ofta behéver bevaka vilka fragor som ér pa vig
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upp f6r beslut och ta egna initiativ £6r att fa komma in i processerna. Detta upplevs vara bade resurskrivande

och fel, eftersom det dr skyldighetsbirarnas ansvar att sikerstilla delaktighet och reellt inflytande. 101

En majoritet erbjuder insatser for inflytande

Nio av tio nationella myndigheter som besvarat enkiten har erbjudit nationella minoriteter inflytande och
delaktighet i fragor som berdr dem. Bland linsstyrelser dr andelen ungefir sex av tio. Enkidtsvaren
indikerar att utvecklingen har gatt framat nagot vad giller nationella myndigheter, medan det statt still

bland ldnsstyrelser, men siffrorna behéver tolkas med forsiktighet givet den ligre svarsfrekvensen 2025.
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Figur 9: Andel forvaltningsmyndigheter som har erbjudit méjlighet till inflytande och delaktighet
2023 och 2025.

Kalla: Uppféljningsmyndigheternas enkater.

Precis som 2023 har nistan alla nationella myndigheter genomfért strukturerade samrad. Andra vanliga
former for inflytande dr dialogméten och referensgrupper. Samma monster syns bland linsstyrelser, dir
samtliga som erbjudit inflytande har genomfért strukturerade samrad, 4tta av tio har haft dialogmdéten, och

en lika stor andel har erbjudit inflytande genom remissinstanser.

Aven betriffande hur insatserna nar de olika nationella minoriteterna ser det ut ungefir som 2023. Judar,
romer och samer omfattas i ndgot hogre grad av nationella myndigheters insatser for inflytande 4n
sverigefinnar och tornedalingar. En méjlig férklaring till skillnaderna dr att judar, romer och samer i hégre
utstrickning omfattats av riktade regeringsuppdrag inom minoritetspolitiken. Linsstyrelserna har mérkbart
fler insatser for inflytande som omfattar samer. Direfter foljer insatser som omfattar tornedalingar,
sverigefinnar, judar och romer. Betriffande linsstyrelserna berér markfragor i hogre grad samer dn andra
nationella minoriteter, vilket férklarar varfor linsstyrelserna har fler insatser for inflytande och delaktighet

som omfattar samer.

De myndigheter som har uppgifter om fordelningen mellan kén och alder i myndighetens insatser tor
delaktighet och inflytande, uppger generellt en relativt jimn férdelning mellan min och kvinnor, med en viss

Overrepresentation av kvinnor bland samer och sverigefinnar. Unga nationella minoriteter r representerade

101 Ramboll “Férdjupningsstudie i nationella minoriteters delaktighet och inflytande” (2025).
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i ldgre utstrdckning dn vuxna, och bland unga dr det nigot vanligare att unga kvinnor deltagit in unga mén.

Ungefir hilften av de som besvarat frigan saknar uppgifter om deltagares édlder och kon.

Insatser for inflytande paverkar inte alltid beslut

En majoritet av de nationella myndigheter som genomfért samrad och andra insatser for inflytande anger
att dessa har paverkat myndighetens beslut eller verksamhet. Det dr vanligare att inflytandet bedéms ha
paverkat 1 viss snarare dn hég grad. Myndigheternas exempel pa hur nationella minoriteter har paverkat
beslut handlar frimst om verksamhet inom ramen f6r delomradet sprak och kulturell identitet. Nationella
minoriteter bedéms ha paverkat utformningen av sprakcentrum, tjinsteutlysning, verksamhetsutveckling,
och framtagande av kursutbud och kursinnehall. Flera deltagare i f6rdjupningsstudiens
fokusgruppsintervjuer delar erfarenheten att de ges mojlighet att paverka beslut inom kultursektorn,

medan det av vissa upplevs vara svarare kopplat till sprik och utbildning,10?

Flera myndigheter beskriver att nationella minoriteter paverkat framtagande av material, rapporter, filmer,
utstillningar samt i genomférande av konferenser och seminarier. Ett fatal beskriver att nationella
minoriteter har haft inflytande 6ver hur samrad genomférs. I myndigheternas samridsanteckningar
framkommer exempel pa att frigor som rér myndighetens bredare verksamhet har diskuterats. Det gar
inte att frdn anteckningarna utlisa om eller hur det som framkommit vid samradet har paverkat

myndighetens beslut eller verksambhet.
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Figur 10: Andel férvaltningsmyndigheter som anger att nationella minoriteter har paverkat beslut
eller inriktning 2023 och 2025

Kalla: Uppféljningsmyndigheternas enkater.

Bland linsstyrelserna anger 9 av de 11 som genomfért insatser fOr inflytande att dessa har paverkat beslut
eller verksamhetsinriktning 1 hog (1) eller viss (8) utstrickning. Bland exemplen pa nationella minoriteters
inflytande framgar att tva av linsstyrelserna inte har forstatt frigan, da de snarare beskriver att

verksamheten paverkats av tjdnstepersoner inom myndigheten, eller utifrin behov som uttryckts av linets

kommuner. Linsstyrelsen Norrbotten, Vistmanland, och Visterbotten ger konkreta exempel pd hur

102 Ramboll “Férdjupningsstudie i nationella minoriteters delaktighet och inflytande” (2025).
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nationella minoriteter paverkat beslut om markanvindning, jakt, naturvird, samt férsoningsprocessen for

tornedalingar, kviner och lantalaiset.

Referensgrupperna har blandade erfarenheter av méjligheterna att faktiskt paverka. Négra framhdller att
samrid med statliga myndigheter upplevs som en formell process som genomfors £6r att kunna ’bocka
av” att inflytande erbjudits. De berittar om samrad som genomforts utan att leda till konkreta resultat. Det
framkommer ocksa att myndigheterna visar en god vilja - men att nationella minoriteter ofta fir rollen

som faktagranskare snarare dn som dialogpartner. Upplevelsen aterges i myndigheternas redovisning. En

myndighet beskriver vad som varit framgangsrikt i myndighetens arbete med att frimja inflytande:

”De nationella minoriteternas kunskap om den egna gruppen sikerstiller att

myndighetens produkter dr korrekta och relevanta. Tilliten till myndigheten stirks.”

Att nationella minoriteter ofta fir en faktagranskande roll kan vara en konsekvens av att minga
myndigheter har haft uppdrag att genomféra kunskapshéjande insatser. I framtagande av skrifter,
metodstdd, utstillningar och liknande har myndigheterna behov av att inhdmta synpunkter for att
sikerstilla att materialet 4r korrekt och anvindbart. Myndigheternas behov av att samrada
Overensstimmer i dessa fall inte nédvindigtvis med vilka fragor nationella minoriteter anser det vara

viktigast att fi inflytande Gver.

Lansstyrelsers och nationella myndigheters arbete med inflytande och delaktighet uppfattas som ojimnt.
Sametingets spraknimnd upplever att det Gver lag dr fi statliga myndigheter som bjuder in till samrad,

varken regionalt eller nationellt.

Fa myndigheter har genomfort konsultation

Fem nationella myndigheter har genomfért konsultation

Av de nationella myndigheter som besvarade var enkit dr det endast fem (varav en dr Sametinget) som anger
att de genomfort konsultation i frigor som rér det samiska folket. Konsultationerna har avsett innehdll i
uppdragsutbildning i samiska, uppdrag att f6lja upp hilsan bland nationella minoriteter, kartligening, samt
att motverka rasism inom hilso- och sjukvéirden. Fyra av de fem myndigheterna som har genomfért

konsultation anger att konsultationen i viss grad paverkat myndighetens beslut eller verksamhetsinriktning.

16 nationella myndigheter férklarade varfér de inte hade genomfért konsultation enligt
konsultationsordningen. I de flesta fall anger myndigheterna att det inte har varit aktuellt/relevant for
verksamheten. Ett fatal anger att de inte haft formell konsultation, men ddremot andra kontakter och

samtad med samet.

Sex lansstyrelser har genomfért konsultation

Sex ldnsstyrelser anger att de har genomfort konsultation i frigor som r6r det samiska folket.
Konsultationerna har bland annat omfattat samrddsmoéte, regional kartliggning, licensjakt och
naturreservat, nationella planen f6r vattenkraft, och markupplitelser. Hilften av ldnsstyrelserna som

genomfort konsultation anger att den har paverkat beslut eller verksamhet 1 viss utstrickning.
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Bland linsstyrelserna som inte genomfort konsultation anger fyra att det beror pa att samerna i ldnet dr fa
eller saknas. Sex anger att det inte varit aktuellt da linsstyrelsen inte beslutat om drenden som bedémts ha

sirskild betydelse for det samiska folket.

Sametingets sprikndmnd uttrycker en oro dver att konsultationsordningen hittills tycks ha fatt ett
begrinsat genomslag. De ser en farhdga att konsultationsordningens efterlevnad kommer att priglas av
samma tréghet som de sett vad giller minoritetslagen. For att motverka detta anser de att myndigheter

behéver redovisa hur de genomtér konsultationer och samrid och vilket inflytande de faktiskt leder till.

Sametingets erfarenheter av konsultationsordningen

Sametinget har tagit emot 324 konsultationsforfrigningar frin 1 januari 2025 till 31 december 2025.
Sametinget har valt att avstd konsultation 1 majoriteten av forfragningarna. Anledningen ar att det frimst
ror sig om drenden av lokal karaktir som ber6r en eller ibland flera samebyar. I dessa fall har Sametinget
bedomt att den lokala samiska parten 4r den som har bist kinnedom om férhallandena pa plats och
dirmed ska konsulteras. Sametinget har valt att konsultera i drenden av mer generell karaktir sisom
regeringsuppdrag, atgirds- och handlingsprogram, naturreservat samt andra typer av 6vergripande fragor

som roOr det samiska folket.

Sametinget har begirt sex konsultationer pa samiskt initiativ under 2025. Antalet genomférda
konsultationer (dvs fortsatt eller pabérijats) under 2025 dr ca 100. En del konsultationer pabdrjades redan
ar 2023 och visar att konsultationsprocesser, 1 jimforelse med exempelvis remissyttranden och samrad,

kan bli lingvariga och omfattande sett till arbetsbelastning f6r kansliet.

Av de konsultationsférfragningar som inkommit dr 50 fran kommuner och 12 frin regioner. Det 16r sig
frimst om planfragor, exempelvis 6versikts- och detaljplaner, vindkraftsplaner och energiplaner, men dven
olika strategi- och policydokument om kultur, bibliotek osv. Under 2025 har Sametinget forstirkt arbetet

med konsultationer, genom aterkommande interna méten, dér bland annat samordning diskuterats.

Sametinget deltar i ett forskningsprojekt som genomférs av SEL ”Stockholm Environment Institute”, som
utifran samiska erfarenheter utvirdera hur konsultationer har bidragit till att frimja det samiska folkets

inflytande 6ver sina angeldgenheter i Sverige. Projektresultaten kommer att lanseras under varen 2026.103

Strukturella hinder mot inflytande kvarstar

De strukturella hinder mot inflytande som tidigare identifierats kvarstar till stor del. Svarigheter att komma
i kontakt med nationella minoriteter beskrivs fortfarande av manga som ett hinder for inflytande. Fran
myndigheternas beskrivande svar i enkiterna och rundabordssamtalen framkommer det att det inte i
forsta hand handlar om bristande kontaktndt, utan om att organisationer som representerar nationella
minoriteter har svart att mota efterfrigan pd deltagande. Situationen férvirras av organisationernas
bristfilliga ekonomiska resurser. Baide myndigheter och deltagare i f6rdjupningsstudien framfor att
nationella minoriteter behéver bittre ekonomiska férutsdttningar f6r delta i samrdd och andra insatser £6r

inflytande. Dels behéver organisationsbidragen for organisationer som representerar nationella minoriteter

103 Sametinget, ”Arsredovisning 2025” (2026).
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héjas, dels behéver myndigheterna ge enskilda som deltar rimliga arvoden och ersittning for resa och

forlorad arbetsinkomst. 104

Nationella minoriteter som deltagit i férdjupningsstudien anser att myndigheter behéver hitta nya
arbetssitt for att na nationella minoriteter. Det krivs en stdrre proaktivitet frin myndigheternas sida for
att na fram till minoriteterna — information pa en hemsida ricker inte.’% Detta framfors dven av
Sametingets spriknimnd. Om invanda arbetssitt inte fungerar behover férvaltningsmyndigheterna hitta
andra sitt. Att samma hinder aterkommer ar efter ar skadar nationella minoriteters fortroende fOr att det

offentliga arbetar aktivt for att i hdgre grad tillgodose nationella minoriteters rittigheter.

Myndigheter och nationella minoriteter dr eniga om vikten av att samrdd och insatser for inflytande har ett
klart syfte och en strukturerad process. Trots enigheten verkar myndigheter ha svart att kommunicera
syftet pa ett sitt som gbr det tydligt f6r nationella minoriteter. I férdjupningsstudien framkommer att
minga samrid upplevs som otydliga bade vad giller syfte och dterkoppling. Att samrad fortfarande till viss

del upplevs vara av symbolisk karaktir urholkar nationella minoriteters motivation att delta.

Precis som tidigare ar anger manga myndigheter och linsstyrelser att de inte kunnat tillgodose
minoriteternas 6nskemdl om inflytande. Nagra myndigheter beskriver att forslag som framkommit vid
samrid har legat utanfér myndighetens verksamhetsomride, eller att férslagen varit f6r otydliga for att
leda till f6rindring. Samtidigt gir det av vissa svar att utldsa att det ocksa handlar om att myndigheten inte
gjort ett arbete for att identifiera hur nationella minoriteter berdrs av verksamheten och inom vilka

omrdden de bor ges inflytande.

Det framkommer i dialog med bade myndigheter och nationella minoriteter att nationella minoriteter vill,
och bor, ha inflytande Sver fragor av mer strategisk karaktir. Detta kan dock inte alltid tillgodoses av
myndigheterna, exempelvis nir fragorna r6r politikens inriktning eller utformningen av uppdrag. Men det
giller i vissa fall ocksa myndighetens bredare verksambhet, i vilken nationella minoriteters rittigheter inte

har integrerats eller dir andra intressen fir foretride.

Liksom tidigare ar dr det hinder som anges av flest ldnsstyrelser brist pd resurser att arbeta systematiskt

med samrad och andra former av delaktighet.

Framgang nas genom kontinuitet och ndr agendan
satts gemensamt

I enkiten fick nationella myndigheter beskriva vad de ser som mest framgéangsrikt 1 sitt arbete att frimja
delaktighet och inflytande f6r nationella minoriteter. Flera beskriver strukturerade samrad som
framgingsrika for att bygga langsiktiga relationer, fértroende, och kunskap bade hos organisationen och

hos nationella minoriteter. Vikten av kontinuitet och att nationella minoriteter dr delaktiga i att sdtta

104 Ramboll “Fordjupningsstudie i nationella minoriteters inflytande och delaktighet” (2025).
105 Tbid.
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agendan betonas sirskilt. Nédgra beskriver att samrad som genomfors tillsammans med andra myndigheter

bidrar till en hégre grad av reellt inflytande:

?Ofta har minoritetsorganisationerna tankar, idéer och asikter som behdver tas om
hand pa flera olika myndigheter, nir alla deltar pa samraden 4ir risken mindre att dessa

forsvinner nir myndigheterna ska rapportera till varandra.”

Det dr ocksi flera som beskriver hur nationella minoriteters inflytande och delaktighet har gynnat
myndigheten genom att sikerstilla att verksamheten dr férankrad i mélgruppens behov och att

myndighetens produkter 4r korrekta.

Flera av linsstyrelserna beskriver samrad som genomférs tillsammans med regionen som framgéngsrika.
Aven bland linsstyrelsernas svar framgar att regelbundenhet ir en nyckel for att inkludera nationella
minoriteter i olika fridgor. Det gér att utldsa att linsstyrelserna i olika hég grad har etablerade strukturer
som m&jliggdr nationella minoriteters inflytande. Nagon ldnsstyrelse beskriver att inrdttandet av en
formotesgrupp, i vilken nationella minoriteter tillsammans med linsstyrelsen sitter agendan f6r samraden,
har skapat tillitsfulla relationer och meningsfull samverkan. En annan beskriver vikten av att anpassa
inflytandeformerna utifrdn vilka frigor som diskuteras och att anordna moten pa tider som passar
rittighetsbirarna, exempelvis pd kvillar eller under helgen. Flera linsstyrelser beskriver att dialogerna
generellt 4r konstruktiva och att nationella minoriteters delaktighet dr avgérande for att komma fram

till ratt beslut.

Nationella minoriteter som deltagit i férdjupningens fokusgruppssamtal och referensgruppen fér
uppfoljningen understryker vikten av att nationella minoriteter bjuds in tidigt i processen och att
beslutsfattare deltar i méten. Samrdd upplevs som meningsfulla nir ramarna ir tydliga, frigorna
avgrinsade och aterkopplingen konkret. Aven hir framkommer behovet av kontinuitet. Ett gott exempel
som framkommer ir att genomfoéra flera mindre dterkommande méten som leder till smé — men tydliga —
resultat. P4 sa sitt skapas dmsesidig forstielse for frigorna och fértroende fér processen. 1 Aven

1 myndigheternas enkitsvar anges att moten som avser ett avgransat omrade ger battre resultat och leder

till mer konkret inflytande.

Deltagarna i referensgruppen f6r uppféljningen ser behov bade av samrad som dr gemensamma med
samtliga nationella minoriteter och samrad som ér enskilda med respektive minoritet. Gemensamma
samrid ger en helhetsbild av vilka fragor som diskuteras och enskilda samrad sikerstiller att nationella
minoriteters olika behov och perspektiv fingas upp. Referensgruppen anser ocksa att nationella
minoriteters inflytande kan stirkas om myndigheter skapar plattformar dir nationella minoriteter kan

motas fOr att diskutera hur de kan driva gemensamma fragor framat.

106 Ramboll, ’Férdjupningsstudie i nationella minoriteters inflytande och delaktighet” (2025).
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Sprak och kulturell identitet

Inledning, mal och indikatorer

Sveriges internationella dtaganden i ramkonventionen om skydd f6r nationella minoriteter tydliggor att det
offentliga har skyldigheter att skapa forutsittningar som gor det méjligt £6r nationella minoriteter att uttrycka,
bevara och utveckla sin etniska, kulturella, sprakliga och religisa identitet.!’7 I den europeiska stadgan om
landsdels- eller minoritetssprak har Sverige férbundit sig att skydda och frimja de nationella minoritetsspraken
sd att de hélls levande.!%8 I den svenska lagstiftningen anger spraklagen (2009:600) att det offentliga har en
skyldighet att skydda och frimja de nationella minoritetsspriaken. Minoritetslagen tydliggér att det allménna har
en skyldighet att frimja nationella minoriteters mojlighet att behdlla och utveckla sina kulturer. Barns utveckling

av sin kulturella identitet och anvindning av sitt minoritetssprik ska frimjas sirskilt.

1 uppfoljningen konkretiseras delomradet i tre mal kopplat till utbildning, dldreomsorg och utbud av kultur
och fakta. Rittigheterna inom dldreomsorgen f6ljs upp av Socialstyrelsen. Den senaste uppféljningen

genomfordes 2023 och redovisades 1 forra arets rapport. Denna indikator ingér dérfor inte i drets rapport.

Uppftéljningsmyndigheternas mal och indikatorer inom delomridet:

Nationella minoriteter ska ha tillging till f6rskola, modersmalsundervisning och annan

utbildning i eller pa de nationella minoritetsspraken.

e Modersmalsundervisning pa minoritetssprak inom skolvisendet

e Hogre utbildning pé respektive minoritetssprak och om nationella minoriteters kultur

Nationella minoriteter ska inom édldreomsorgen ha tillgang till service och omvardnad pa

de nationella minoritetsspraken och méjlighet att uppritthélla sin kulturella identitet.

e Antal kommuner som erbjuder dldreomsorg pd minoritetssprak
e Antal kommuner som erbjuder kulturella aktiviteter f6r nationella minoriteter

inom édldreomsorgen

Forvaltningsmyndigheter och andra aktoérer ska erbjuda ett utbud av kultur och fakta pa

de nationella minoritetsspraken och om nationella minoriteter

e Kulturaktiviteter pa nationella minoritetssprik eller f6r nationella minoriteter
e Nationella minoriteter i biblioteksverksamhet
e Antal titlar pd minoritetssprak i landets bibliotek (indikator under utveckling)

e Sindningstimmar pd minoritetssprik i public service

107,80 2000:2. Ramkonvention om skydd for nationella minoriteter.

108 3() 2000:3 Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak.
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Utbildning i eller pa de nationella minoritetsspraken

Modersmalsundervisning pa minoritetssprak
Sedan 2015 har alla elever som definierar sig som nationell minoritet ritt till modersmalsundervisning i sitt
nationella minoritetssprik, oavsett om spraket talas i hemmet eller inte. I ar togs kravet pa férkunskaper

i spraket dven bort pd gymnasieniva.l%?

Skolverket publicerar drligen statistik 6ver antalet grundskoleelever som ér berittigade till och deltar

i modersmalsundervisning i ett nationellt minoritetssprak per lisdr. Eftersom ritten till modersmals-
undervisning i grundskolan stirktes 2015 jamfors data 1 Skolverkets statistik fran detta ar och framit.
Data om antalet berittigade och deltagande elever samlas in och rapporteras av skolhuvudmin och
rektorer.!10 Skolornas kinnedom om vilka elever som dr berittigade till modersmélsundervisning
bygger pi att de fr information frin virdnadshavare om férekomst av annat modersmal eller ansGkan

om modersmalsundervisning.

Statistiken redovisar dirfor inte det totala antalet berittigade elever, utan det antal berittigade elever som
skolorna har kinnedom om. Brister i kommuners och huvudmins information om nationella minoriteters
ritt till modersmalsundervisning bidrar troligtvis till att skolorna inte har kinnedom om alla berittigade
elever.!1! Det finns sannolikt ocksé elever och virdnadshavare som avstir fran att anmala att det ar
berittigade till modersmalsundervisning pa grund av oro f6r diskriminering och trakasserier. Detta giller
sdrskilt judar, romer och samer. Det verkliga antalet elever som ir berittigade till undervisning i nationella

minoritetssprik dr sannolikt hdgre 4n vad som framgar i statistiken.

Fortsatt marginellt farre som laser nationella minoritetssprak
i grundskolan - men nagot fler med avgangsbetyg i gymnasiet

Det totala antalet elever som deltar i modersmalsundervisning i samtliga nationella minoritetssprak

i grund- och sameskolan lisaret 2024/25 minskade fortsatt marginellt jamfort med foregdende lasar.
Minskningen giller antalet elever som liser finska och romani chib — antalet elever som liser jiddisch,
meidnkieli och samiska har i stillet 6kat nagot. Av eleverna som deltar i modersmalsundervisning

1 nationella minoritetssprak dr 53 procent pojkar och 47 procent flickor.!12

65 procent av eleverna liser spraket som forstasprik, vilket dr en minskning frdn 71 procent féregiende
lasar. Antalet elever som liser spraket som férstasprik respektive andrasprak skiljer sig at markant mellan

de olika nationella minoritetsspraken. Nistan alla (91 procent) elever som liser romani chib som

109 Bet. 2023/24:UbU3. ”Utdkad ritt for elever i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan att ldsa nationella
minoritetssprak”. Utbildningsdepartementet.

110 p3 Skolverkets hemsida finns mallar som kan anvindas for att sékerstilla att informationen som samlas in ér i enlighet
med géllande lagstiftning, men det finns inget krav pa detta: Ritt till modersmalsundervisning — Skolverket.

1T Skolinspektionen. “Ritten till modersmélsundervisning i nationella minoritetssprak™ (2019); Uppfdljningsmyndigheternas
enkait till kommuner och regioner 2024.

112 Skolverket, Samtliga elever i grundskola med undervisning i modersmal ldsaret 2024/25.
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modersmal liser det som forstasprak. Motsvarande siffra f6r de andra spraken dr finska (64 %), jiddisch
(73 %), meinkieli (41 %) och samiska (55 %b).

P4 gymnasieniva var det 172 elever som gick ut med betyg i nationella minoritetssprak, varav 111 avsig
finska, 34 samiska, 20 romani chib, 7 meidnkieli och mindre 4n fem jiddisch. Antalet har 6kat nigot
jamfort med 165 elever lisaret 2022/23.

Pa gymnasiet laser en storre andel nationella minoritetssprak som
modernt sprak

Undervisning i nationella minoritetssprak kan antingen ges som modersmalsundervisning utéver den
ordinarie lektionstiden, eller inom ramen for det ordinarie schemat som undervisning 1 moderna sprak.!3
Ungefir 10 procent av eleverna som fick undervisning i nationella minoritetssprak i grundskolan ldsaret
2024/25 laste det som ett modernt sprik. Av dessa liste 389 finska, firre dn tre jiddisch, 31 meinkieli,
firre 4n tre romani chib och 139 samiska. Antalet har minskat med cirka 100 elever jimfért med férra
ldsaret, vilket motsvarar en minskning pa 15 procent. P4 gymnasiet dr andelen som ldser nationella
minoritetssprik som modernt sprik hogre — ndstan halften av eleverna med avgangsbetyg i nationella
minoritetssprik (81 av 172) ldste spraket som modernt sprak.1'* Bade antalet och andelen har 6kat jamfort
med 2022/23 di 68 av 165 elever med avgingsbetyg i nationella minoritetssprik laste spraket som

modernt sprak.

Figur 11: Antal elever som deltar i modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak i grund- och
sameskolan 2015 - 2025

Sprak 2015/16 2017/18 2019/20 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Finska 4256 4398 4833 4657 4502 4561 4481
Jiddisch 5 6 17 23 18 22
Medankieli 82 60 169 177 160 156 179
Romani chib 733 690 740 651 590 539 500
Samiska 368 285 443 499 409 395 462
Totalt 5439 5438 6191 6 001 5684 5669 5644

Kalla: Skolverket

113 Skolverket, Din riitt att 1isa modersmal i grundskolan - Utbildningsguiden.

114 Skolverket, specialkdrning Skolverkets gymnasiebetygsregister via utbildningsstatistik@skolverket.se.
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Mindre an halften av de berattigade eleverna deltar i undervisningen
Forhillandet mellan deltagande och berittigade elever dr intressant eftersom ett lagt deltagande indikerar att

det finns strukturella orsaker som férhindrar att ritten till modersmaélsundervisning tilloodoses 1 praktiken.

Strax under hilften av de berittigade eleverna deltar i modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak
i grundskolan. Andelen har 6kat marginellt jimfort med féregiende lasir, men har varit relativt konstant
sedan lisaret 2019/20. Fordelningen skiljer sig 4t mellan spriken — for romani chib deltar endast

23 procent av de berittigade eleverna. Motsvarande siffra for finska dr 56 procent, jiddisch 63 procent,

meinkieli 32 procent och samiska 59 procent.
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Figur 12: Andel berattigade elever som deltar i modersmalsundervisning i grundskolan per
minoritetssprak 6ver tid.

Kalla: Skolverket

Strukturella utmaningar bakom ett 1agt deltagande

Skolverket har genomfért en studie f6r att underséka hur kommuner organiserar modersmalsundervisning
i nationella minoritetssprdk i grundskolan och hur mdnga elever som erbjuds och deltar i undervisningen.
Undersékningen genomfdérdes i form av en enkitundersdkning riktad till landets alla kommuner. Det
inkom svar frin 214 kommuner. Strategiradet fick uppdraget att analysera inkomna svar och genomféra

intervjuer med 24 av kommunerna som besvarat enkiten.!!5

Studien visar att inte alla som har ritt till modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak ansdker om
undervisning. Inte alla virdnadshavare kidnner till vilka rittigheter som giller, vilket bidrar till att det édr
firre som ansoker om undervisning. Studien pekar ocksa pa att nationella minoritetssprik i flera fall inte
talas i hemmet, vilket kan leda till en ligre motivation och intresse av att delta i undervisningen. Aven
undervisningens praktiska genomférande, sisom nir pa dagen, eller pa vilken plats undervisningen erbjuds

kan bidra till att elever viljer bort modersmalsundervisningen. Elever avstar ocksé fran att delta pa grund

115 Skolverket, ”Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella minoritetssprak,
Slutredovisning” (2025).

-~

MUCF {&_:Sémediggi Sida 70 av 139



av att fel varietet erbjuds, att andra studier eller aktiviteter prioriteras hogre, eller pa grund av

kvalitetsbrister i undervisningen. Romani chib 4r det sprak som flest elever tackar nej till undervisning i.116

De kommuner som besvarade enkiten har i de flesta fall Iyckats erbjuda undervisning fér de elever som
sOker. Nistan hilften anger att de anvinder fjirrundervisning som en I9sning £6r att mojliggéra
modersmalsundervisning. De flesta ldrare saknar legitimation och dr inte behériga modersmalslirare, bade
nir det giller fjirrundervisning och nirundervisning. Svirigheter att rekrytera ldrare dr ett centralt problem
— det saknas bade behoriga lirare och lirare som talar spriken och har en pedagogisk limplighet.
Tjinsterna som erbjuds har ofta en ldg tjanstgbringsgrad och ligre 16n dn andra lirartjanster, vilket ocksa
forsvarar rekryteringen av kompetent personal. Studien visar dven pa vikten av att sikra liromedel av god

kvalitet som en grundférutsittning att erbjuda undervisning som haller tillricklig kvalitet och likvirdighet.

For att skapa mer likvirdiga forutsittningar for elever att ta del av modersmalsundervisning i nationella
minoritetssprik konstaterar Strategiradet att staten beh&ver se Gver regleringen av undervisningstiden,
undervisningens omfattning, liksom bestimmelserna om lirarbehérighet. Aven stodet for information
om rittigheterna till modersmalsundervisningen kan férbittras och infrastrukturen fér

fjarrundervisning utvecklas.!”

Antalet modersmalslarare har 6kat nagot

Ritten till undervisning i minoritetssprak giller enbart om skolhuvudmannen kan hitta en limplig lirare.18
Bristen pa ldrare dr en betydande anledning till att undervisning i nationella minoritetssprik inte erbjuds.!!?
Skolverkets statistik visar att antalet modersmalslirare har 6kat marginellt lisdret 2024/25 jamfort med
foregiende lisar. Okningen bryter den neditgiende trend i antalet lirare som setts sedan lisaret 2019 /20.
Lararbristen dr sdrskilt bekymmersam f6r de mindre spriken. Skolverkets enkdtundersékning bekriftar att
lararbristen 4r omfattande. Av de 214 kommuner som besvarade enkiten angav 37 procent att de har
ldrarbrist. Storst brist pd modersmalslirare finns i romani chib.20 Av de totalt 297 modersmalslirarna som
fanns 2025 undervisade 207 finska, 36 samiska, 32 romani chib, 17 meinkieli och 5 jiddisch.

116 Skolverket, ”Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella minoritetssprak,
Slutredovisning” (2025).

17 Strategirddet, ~Kartliggning: Modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak — Fokus p& den kommunala
grundskolan” (2025).

118 SFS 2011:185 Skolforordning, 5 kap. 10 §

119 Skolverket Delredovisning: Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisning i nationella minoritetssprak”
(2025).

120 Skolverket, "Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella minoritetssprak,

Slutredovisning” (2025).

-~

MUCF §_:Sémediggi Sida 71 av 139



Figur 13: Antal modersmalslarare i minoritetssprak over tid i grundskolan och sameskolan.

Modersmalslarare 2015/16 2019/20 2021/22 2023/24 2024/25
Antal 290 340 317 282 297
Antal omraknat till heltidstjanst 119 144 131 125 130

Kalla: Skolverket

Eftersom romani chib och samiska har ett antal varieteter/sprik, dr lirarbristen dn mer oroande for dessa
sprak. Linsstyrelsen Stockholm genomférde 2024—2025 en intervjustudie om modersmalsundervisning

i romani chib med elever, virdnadshavare, modersmalslirare och chefer f6r sprakcentrum i tre kommuner.
Studien visar att elever avstir frin undervisning, eller viljer att sluta ldsa romani chib som modersmal,

bland annat pa grund av att de erbjudits undervisning i fel varietet.12!

Fjarrundervisningen kan starkas ytterligare

For sprik dir elevunderlaget dr litet och det dr svirt att finna limpliga lirare kan fjirrundervisning
anviandas for att fler elever ska fa tillgdng till modersmalsundervisning. Alla huvudmin som avser anvinda
fjarrundervisning, eller utféra fjirrundervisning at ndgon annan huvudman, ska anmila detta till
Skolinspektionen. Fjiarrundervisning far enbart erbjudas i de fall det inte 4r moijligt att erbjuda

nirundervisning, men det finns ingen skyldighet att erbjuda fjarrundervisning.

Skolverket tillhandahaller information om vilka huvudmin som erbjuder fjirrundervisning i nationella
minoritetssprik, nimligen Lunds kommun (jiddisch), Uppsala kommun (finska och meinkieli), Orebro
kommun (finska) och Sameskolstyrelsen (samiska). Skolverket har tillfrigat huvudminnen om de kunde
bedéma om informationen paverkat efterfrigan. Lunds- och Uppsala kommun bedémer att informationen
bidragit till att de i hégre grad kunnat erbjuda fjarrundervisning. Orebro har inte haft nigon extern ansokan,
samtidigt som Uppsala kommun har haft en efterfrigan frin andra kommuner som r stérre dn vad

kommunen kunnat erbjuda. Sameskolstyrelsen kunde inte bedéma om informationen har gett nagon effekt.122

Skolverket ansvarar ocksd fOr att betala ut statsbidrag till huvudmin som véljer att anvinda fjirrundervisning
enligt Férordning (2025:359) om statsbidrag f6r fjirrundervisning 1 nationella minoritetsspraknationella
minotitetssprik. Sedan 2022 har 32,3 miljoner kronor i statsbidrag beviljats till totalt 322 huvudmin.
Skolverket redovisar hur minga elever som fatt fjarrundervisning genom statsbidraget, men pa grund av hur
den ekonomiska modellen 4r utformad kan antalet elever som omfattats av undervisningen vara hogre.123
Totalt har 3 744 elever omfattas av ersdttningen som Skolverket har betalat ut. Av dessa har 1 758 ldst
samiska, 1 457 finska, 506 mednkieli, 17 jiddisch, och 6 romani chib.!?* Skolverket konstaterar statsbidraget

121 Lsnsstyrelsen Stockholm, ”Arsrapport romsk inkludering 2024 (2025)”.

122 Skolverket, ”Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella minoritetssprak,
Slutredovisning (2025)”.

123 Skolverket betalar ut fjarrundervisning enligt en modell dér den forsta eleven omfattar 100 procent av schablonbeloppet,
den andra eleven 10 procent av schablonbeloppet och eventuellt ytterligare elever inte ger ndgon ytterligare utbetalning.
Under 2022 omfattade den ekonomiska modellen fler elever per undervisningsgrupp.

124 Skolverket, "Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella minoritetssprak,
Slutredovisning (2025)”.
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1 viss utstrickning kan utgbra en mojliggérande faktor fOr att elever ska erbjudas modersmalsundervisning
1 sitt nationella minoritetssprak. Lararbristen kan dock inte fullt ut kompenseras genom fjirrundervisning,

eftersom det inte finns nagot krav pd att huvudmannen ska underséka méjligheten till fjirrundervisning.125

Riksrevisionen konstaterar i sin granskning av statens frimjande av nationella minoritetssprik att det finns
anledning att se 6ver hur fjarrundervisning regleras och samordnas. 126 Riksrevisionen konstaterar att det
finns tolkningsutrymme i skollagen (2010:800) betriffande vem som fir lov att sdlja modersmilsundervisning
i samiska genom fjirrundervisning. Skolverket har tolkat lagen som att Sameskolstyrelsen har ensamritt

till detta, och tillhandahéller dirfér enbart information om Sameskolstyrelsens fjarrundervisning. Riksrevision
framhaller att lagen i stillet kan tolkas som att dven huvudmin i grundskolan har ritt att

sdlja modersmalsundervisning i samiska eller samiska som modernt sprak.1?” Regeringen instimmer

i Riksrevisionens bedémning att det finns ett behov att se 6ver bestimmelserna om fjdrrundervisning

i samiska, men aviserar ingen specifik atgird. I stillet anges att regeringen kan komma att

aterkomma 1 fragan.1?8

Samordningen av fjirrundervisning férsviras av att Skolinspektionens statistik 4r bristfillig. Skolinspektionen
saknar ett uppdrag for nationella minoritetssprak och anpassar dirfor inte statistiken utifran spraken.'??
Bland annat sirskiljs inte fjirrundervisning i minoritetssprak fran 6vriga modersmal, och det saknas uppgifter
om klagomal pa avsaknad av undervisning i nationella minoritetssprik. Oaktat dessa brister framfor
Riksrevisionen att Skolverket kan férbittra tillgdngen till fjdrrundervisning genom att underséka var

lararbristen 4ar som storst och rikta sina insatser till de huvudman som har sarskilt behov av stod.130

Svarigheter att utveckla laromedel pa kort tid

I Skolverkets uppdrag ingir ocksd att stédja utveckling av och tillgang till liromedel inom nationella
minoritetssprak. Under 2024 avtalade Skolverket om liromedelsproduktion for ett flertal varieteter av
romani chib, finska, jiddisch och mednkieli. Skolverket har dock sagt upp avtalen pa grund av att
liromedlen bedémts ha hallit £6r ldg kvalitet. Skolverket understryker att frimjande av
liromedelsproduktion kriver lingsiktiga uppdrag. Det idr tidskrivande att skapa intresse hos
liromedelsproducenter, och fa leverantdrer dr intresserade av korta avtal. I upphandlingen som
genomférdes 2024 inkom endast ett anbud.!3! Under hésten 2025 har Skolverket pabérjat en ny
upphandlingsprocess.!32 Riksrevisionen rekommenderade i sin granskning att Skolverkets uppdrag om
nationell samordning av undervisningen i nationella minoritetssprik och frimjandet av produktionen av

liromedel i de nationella minoritetsspriken skrivs in i myndighetens instruktion. Regeringen delar

125 >Jppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella minoritetssprak, Slutredovisning (2025)”.
126 Riksrevisionen, ”Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025) s.24.

118 Skr. 2025/26:62, “Riksrevisionens rapport om statens frimjande av de nationella minoritetsspraken”.

128 Regeringens skrivelse 2025/26:62.

129 Lansstyrelsen Stockholm, Sametinget, *Nationella minoriteter och minoritetssprak Minoritetspolitikens utveckling ar
2024” (2025).

130 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025) s.22.
131 1bid. s.26.

132 Skolverket, ”Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella minoritetssprak,
Slutredovisning” (2025).
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Riksrevisionens bedémning om att Skolverkets uppdrag i detta avseende ska vara langsiktigt och att staten
fortsatt bor stédja produktion av liromedel i spraken.!3* Skolverkets instruktionsenliga sektorsuppdrag
justerades i borjan av dret och inbegtiper nu att stddja en undervisning i nationella minoritetssprak av god
kvalitet och att frimja tillgdngen till liromedel.'3* Sameskolstyrelsen har sedan tidigare ett instruktions-

enligt uppdrag att frimja utveckling och produktion av liromedel f6r samisk undervisning. 13°

Skolverket har ocksd tagit fram undervisningsmateriel 1 nationella minoritetssprik till férskolan. Materialet
bestar av en plansch, som kan anvindas for att undervisa om de nationella minoritetsspraken och att st6dja
de barn som tillhér nationella minoriteters utveckling av sprik och kulturella identitet. Under 2025 har
material i finska och pa meidnkieli publicerats pa Skolverkets webbplats och utbildningsradion har
inspelningar av singer rim och ramsor som kopplar till materialen. Materialet har distribuerats till 3 288
forskolor inom de 66 kommuner som ingér i férvaltningsomride for finska och mednkieli. Motsvarande
material f6r svensk romani 4r under framtagande och kommer att publiceras under 2026. Skolverket avser att

inleda ett samarbete med Sameskolstyrelsen for att ta fram material till f6rskolan f6r de samiska spriaken.!36

Stédmaterial for undervisning foljs inte upp systematiskt

Skolverket samlar stodmaterial f6r undervisning i nationella minoritetssprak, bade Skolverkets egna
publikationer och linkar till material som andra aktdrer publicerat. Midngden stodmaterial har 6kat 6ver tid
och Skolverket har f6rsokt géra materialet mer littillgdngligt. De senaste tva dren har antalet besokare varit

runt 8 500 per dr.

Trots detta konstaterar Riksrevisionen i sin granskning att skolhuvudminnen inte alltid kdnner till det stéd
som finns. Det saknas ocksd uppfoljning kring hur materialen anvinds och om de méter de behov som
finns. Riksrevisionen har nyligen ocksa granskat effektiviteten i statens arbete fOr att utbildning ska vila

pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Denna granskning visar att skolmyndigheterna i en bred
bemirkelse saknar metod och struktur {6t att samla in, prova och dokumentera beprévad erfarenhet

pé nationell niva.137

133 Skr. 2025/26:62, “Riksrevisionens rapport om statens frimjande av de nationella minoritetsspraken”.
134 SFS 2015:1047 Férordning med instruktion for Statens skolverk 18 § punkt 4.
135 SFS 2011:131 Forordning med instruktion for Sameskolstyrelsen.

136 Skolverket, ”Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella minoritetssprak,
Slutredovisning” (2025).

137 Riksrevisionen, ”Utbildning pa vetenskaplig grund — otillrickliga insatser for att stddja skolan med kunskap” (2025).
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Hogre utbildning

Universitets- och hogskoleradets (UHR) statistik redogdr f6r utbud av och antagningar till utbildningar
pé nationella minoritetssprak och om nationella minoriteters kultur. Statistiken redogdr f6r antalet
hogskolekurser/program som erbjuds i de nationella minoritetsspriken och om nationella minoriteters
kultur, antalet s6kande, antalet hégskolepodng och antalet antagna studenter. '3 Avsnittet nedan baserar
sig pa UHR:s statistik, Skolverkets redovisning och Riksrevisionens granskning av lirositenas arbete med

nationella minoritetssprik.13

Utbud och antal studenter nastan tillbaka pa 2022 ars niva

En jaimférelse frin 2020 och framit visar att bade det totala utbildningsutbudet och det totala antalet antagna
studenter var som hogst ar 2022, {Or att direfter sjunka betydligt 2023. Trenden syns for flera av
spraken/kulturerna. Antalet utbildningar har dock 6kat under aret och dr nu nistan tillbaka pd 2022 ars niva.

Figur 14: Antal hogskolekurser och program i nationella minoritetssprak och kulturer 2020 - 2025.

Antal kurser/program 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Totalt
Finska, finsk kultur 59 58 67 63 58 59 364
Jiddisch, judaistik 37 35 37 36 38 54 237
Meankieli 4 4 4 4 5 5 26
Romani chib, romsk kultur 7 6 10 9 8 4 44
Samiska, samisk kultur 27 26 30 27 29 30 169
Nationella minoriteter 4 4 10 10 9 5 42
Totalt 138 133 158 149 147 157 882

Kalla: Universitets- och hogskoleradet

Intresset for att s6ka utbildningarna har generellt varit hogt under hela perioden 2020—2025. Under 2025
var totalt 1 963 studenter antagna till nagon utbildning i nationella minoritetssprak och kulturer, varav

1 339 kvinnor och 597 min. Strax under hilften, 865 studerade finska/sverigefinsk kultur, 528 studerade
samiska/samisk kultur, 261 studerade jiddisch/judaistik, 111 studerade meinkieli/tornedalsk kultur,

och 45 studerade romani chib/romsk kultur. 126 personer studerade kutser som berérde nationella

minoriteter generellt.

138 Universitets- och Hogskoleradet. *Utbildningar i de nationella minoritetsspraken och kulturerna 2025 (2025).

139 Riksrevisionen, ”Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillriickliga statliga insatser” (2025).
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Figur 15: Antal antagna till hégskoleutbildningar i de nationella minoritetsspraken- och kulturerna

(omgang 2) under perioden 2020 - 2025.

Kalla: Universitets- och Hogskoleradet

Mycket begransat utbud pa meankieli och romani chib

Hogre utbildning pé nationella minoritetssprak eller om nationella minoriteter erbjuds i begrinsad
omfattning. Utbildningar i finska/finsk kultut, jiddisch/judaistik och samiska/samisk kultur utgor
merparten av utbudet. Utbildningar i mednkieli/tornedalsk kultur och romani chib/romsk kultur star for

ungefir tre procent vardera av utbudet.

Lirositena beskriver att kursutvecklingen begrinsas av tillgangen till personal som kan undervisa i
minoritetsspriken. FOr vissa sprak och varieteter dr antalet lirare si begridnsat att kursutbudets utveckling
i praktiken beror pa enskilda lirares kompetens och intressen.!“? Personberoendet leder till stora sarbarheter

vad giller tillgingen till h6gre utbildning i nationella minoritetssprak och nationella minoriteters kultur.

140 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillriickliga statliga insatser” (2025).
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Avsaknad av kurser pa avancerad niva hindrar lararutbildning

i spraken

Den stérsta delen av utbildningarna ar fristiende kurser och 80 procent ges pa grundniva. For
meinkieli/tornedalsk kultur och romani chib/romsk kultur saknas helt utbildningar pd avancerad niva.
Avsaknaden av kurser pd avancerad nivé innebir att det 1 dagsldget inte dr mojligt att utbilda sig till
dmneslirare 1 mednkieli, jiddisch, romani chib, ume- eller pitesamiska. Att det inte gir att doktorera 1 dessa
sprak utgdr ocksi ett hinder for en fortsatt forskning i spraken. Utan forskningsanknytning far lirositena
inte examenstillstind for lirarutbildning, eller méjlighet att utveckla dmnet f6r framtida studier. Det gar

inte heller att utveckla kurser som mojliggdr f6r nya studenter att doktorera i dessa sprak.

For att bli behorig modersmalslirare kridvs att lirare utdver sin lirarutbildning liser 30 hégskolepoing

i spraket. Detta dr 1 dagsldget inte mdjligt £6r romani chib, ume- eller pitesamiska. Fér en person med
lirarexamen och dokumenterat goda kunskaper i ett sprak finns det dock méjlighet att bli behérig lirare
genom att lisa 30 hégskolepoing i sprakdidaktik f6r modersmal utan koppling till ett visst sprak.

I praktiken dr denna maojlighet dock mycket begransad eftersom utbudet av sprikoberoende kurser

i sprakdidaktik 4r litet.#!

Utbudet finns framst pa universitet med sarskilt regeringsuppdrag
Fyra universitet har haft lingvariga regeringsuppdrag att tillhandahalla utbildningar pa de nationella
minoritetsspriken: Lunds universitet (jiddisch) Stockholms universitet (finska), Sodertérns hégskola
(romani chib) och Umed universitet (mednkieli och samiska). Dessa universitet och hégskolor har dven
uppdrag att frimja undervisning i och pa minoritetsspriken i férskolan, grundskolan, gymnasieskolan och
hégskolan. Statistiken fran UHR visar att den hogre utbildning som finns att tillga i de nationella
minotitetsspriken eller om nationella minoriteters kultur frimst aterfinns vid de universitet som har

sirskilda regeringsuppdrag.

Under perioden 2022—2024 tilldelades lirositena utdokade uppdrag med finansiell forstirkning. Satsningens
tidsbegransning innebar att varken Stockholms- eller Umea universitet anvinde medlen f6r lingsiktiga
insatser. Umea universitet anvinde endast 280 000 kronor av de tilldelade 12 miljoner kronorna.
Universitetsledningarna pa Lunds universitet och Sédert6rns hogskola beslutade i stillet att tilldela interna
medel om den forstirkta finansieringen skulle upphoéra. Pa sa sitt har forstirkningen kunnat anvints for
att rekrytera tillsvidareanstilld personal, vilket i sin tur har lett till att kursutbudet har utvecklats. Det

saknas dock fortsatt kurser i romani chib eller om romsk kultur pa avancerad niva.!#

141 Riksrevisionen, ”Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025).

142 Ibid.
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Uppdragsutbildning for larare i jiddisch och romani chib

Skolverket har en 6verenskommelse med Lunds universitet om att képa platser pa kursen ”Lirare
ijiddisch”, som ges inom universitets ordinarie utbud. Deltagare pa uppdragsutbildningen erbjuds lisa
30 hogskolepoing, vilket dr det som krivs for att bli behérig lirare i modersmalet. Hittills har totalt fyra
studenter deltagit i kurserna. Sedan 2022 har antalet lirare i jiddisch 6kat fran 3 till 5.143

Skolverket férde under 2024 dialog med Sodertérns hégskola om méjligheterna att samarbeta kring
utbildning av modersmalslirare i romani chib. Det har dock inte varit mojligt pa grund av brist pa lirare

vid hégskolan som kan undervisa i spriket.!#

Fa kurser for férskollarare i det ordinarie kursutbudet

Att barn som tillh6r nationella minoriteter fér tillgang till sitt minoritetssprak redan i férskolan ar viktigt for
att skapa en god grund for den fortsatta sprakutvecklingen. Trots att lirositenas uppdrag omfattar att bidra
till fler lirare 1 f6rskolan med sprakkunskaper finns det fa kurser i spraken som riktar sig till férskolldrare
inom det ordinarie kursutbudet. I r erbjuds det fér férsta gingen ett program med inriktning pd romani
chib/romsk kultur. S6dertorns hogskola har tagit fram en forskollararutbildning med interkulturell profil,
inriktning nationella minoriteter och romani chib. Utbildningen syftar till att aktivt verka for jamlikhet och
inkludering i utbildningsystemet genom att férbereda pedagoger som forstar och respekterar mangfalden i
forskolemiljon.4> Sammantaget sokte 95 studenter till utbildningen och tio tackade ja till erbjuden plats.

Sodertorns hogskola arbetar ocksa for att utveckla en grundlirarutbildning i spraket. 146

Skolverket har tagit fram uppdragsutbildningar for forskolepersonal
Pa grund av det begrinsade utbudet av kurser 1 minoritetsspraken fr férskolepersonal har Skolverket tagit
fram ett antal uppdragsutbildningar med sprikstudier f6r pedagoger och barnskétare. Eftersom
lagstiftningen ger ritt till f6rskola och annan pedagogisk verksamhet pd nationella minoritetssprik inom
forvaltningsomrade fOr finska, mednkieli och samiska har Skolverket prioriterat att ta fram
uppdragsutbildningar i dessa sprak. Skolverket noterar samtidigt att en obruten utbildningskedja dr av vikt

for samtliga nationella minoritetssprak.!47

Skolverket har en 6verenskommelse med Stockholms universitet angdende tvéa kurser med finsk
inriktning: ”Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt i forskolan”, som syftar till att ge insikter i olika
sprak- och kunskapsutvecklande metoder och didaktiska verktyg som kan tillimpas i undervisning av barn
i en sverigefinsk kontext; samt ”Barnlitteratur och ldsglidje i smabarnspedagogik”, som syftar till att 6ka

pedagogernas kunskaper for att utveckla lislusten hos smédbarn pa ett sprak- och kulturmedvetet sitt. Bida

143 Skolverket, "Modersmaélslirare och studiehandledare pd modersmal ldsdret 2021/22 och 2024/2025”.
144 Riksrevisionen “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025).

145 Sodertorns hdgskola. “’Slutredovisning av regeringsuppdrag for att stirka och utveckla arbetet med revitalisering och
bevarandet av romani chib KU2022/00584” (2025).

146 Riksrevisionen, “Nationella minoritetssprak — kortsiktiga och otillrickliga statliga insatser” (2025).
147 Skolverket ”Delredovisning: Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisning i nationella minoritetssprak”
(2025).
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kurserna omfattar 7.5 hogskolepoing. 2024 deltog totalt 18 studenter i kurserna med finsksprikig
inriktning, 2025 deltog 12 studenter.

Skolverket har ocksé en 6verenskommelse med Umea universitet om tva kurser som ges bdde med
inriktning f6r samiska och mednkieli: ”Forutsittningar f6r sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt

i férskolan”, som fokuserar pa att utveckla deltagarnas kunskaper om barns sprakutveckling och om
sprakets funktioner i en minoritetssprikskontext; och ”Sprakutvecklande teman och aktiviteter i den
flersprakiga férskolan”, som dskadliggér arbetssitt och metoder som frimjar utveckling av flersprakighet
i forskolegrupper. Bdda kurserna omfattar 7.5 hégskolepoing och undervisningsspraket dr i huvudsak
svenska, dd Umed universitet erfar att deltagarnas sprakkunskaper bide i mednkieli och samiska varierar.
2024 deltog 9 studenter i kurserna med inriktning samiska och 6 studenter i kurserna med inriktning
mednkieli. 2025 deltog 17 studenter i kurserna med inriktning samiska och en student i kurserna med
inriktning mednkieli. Skolverket kommer framéver erbjuda dessa uppdragsutbildningar mera sillan dn

under perioden 20232025, f6r att i hogre grad fylla utbildningsplatserna. 148

Folkbildningens utbud
Folkbildningsradet férdelar medel till folkhégskolor och studieférbund. Under 2025 hade de ett sirskilt
regeringsuppdrag att férdela medel f6r att ka kunskaperna om judiskt liv och judiska sprik. Detta som en

del av satsningen i regeringens strategi fOr att stirka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige.

I en rapport'# fran Folkbildningsrddet till uppfoljningsmyndigheterna framgar att minst 820 arrangemang
kring nationella minoriteters sprak och kultur har genomférts pa studieférbund, med totalt nistan

20 000 deltagare. Mer dn halften av arrangemangen hade fokus pa finska spriket eller finsk kultur. Inom
folkhégskolorna har 87 kurser genomférts med nationella minoriteters sprik och kultur som huvudtema.

Tjugo av dessa kurser var renodlade sprakkurser i finska, jiddisch eller meédnkieli.

I det sdrskilda regeringsuppdraget férdelades drygt 1,8 miljoner kronor. Medel férdelades till arenor dir
deltagarna gemensamt kunde férdjupa sig i judiska sprak och i judisk kultur i insatser som var férankrade
hos en judisk malgrupp. Till skillnad mot den tidigare satsningen finansierades dven insatser som 6kade
kunskapen om och tillgingliggjorde judisk kultur f6r en bredare allmdnhet. Nytt f6r utlysningen 2025

var ocksd att den inkluderade hebreiska, i linje med regeringens strategi for judiskt liv.

I rapporten lyfts att den forstirkning som Folkbildningsrddet fick under 2022 — 2024 bidrog till att ny
verksamhet vuxit fram. Deltagaravgifter kunde reduceras, det blev ett 6kat utbud av kurser och
verksamheter pé flera orter, dven fler Sppna kulturprogram finansierades. De riktade satsningarna visar att
folkbildningen skapar méjligheter att Gva och anvinda sprik och kultur i en bredd av olika sammanhang
pa ett sitt som saknas inom det formella utbildningssystemet. Deltagare i sprakkurser kan ofta delta dven

i andra aktiviteter som genomfors pa spraket, sisom sprakbad, bokcirklar, hantverkskurser och
kulturarrangemang. Dessutom skapas sociala gemenskaper som leder till att sprik och kultur kan anvindas

naturligt dven utanfor kurstriffarna.

148 Skolverket, ”Uppdrag att ansvara for nationell samordning av undervisningen i nationella minoritetssprak,
Slutredovisning” (2025).

149 Folkbildningsradet, “Folkbildning med nationella minoriteter 2025”. Rapport till MUCF (2026).
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Ett annat exempel som framkommer i rapporten ir att Tornedalens folkhdgskola har inlett ett arbete med
att bygga upp ett nationellt centrum f6r utbildningar i sprak, historia, hantverk och kultur kopplat till
tornedalingar, lantalaiset och kviner. Initiativet grundar sig pa sig pé slutsatser om behov och
rekommendationer frin Sannings- och férsoningskommissionen, ”’Som om vi aldrig funnits — exkludering

och assimilering av tornedalingar, kviner och lantalaiset (SOU 2023:68)”.

Utbud av kultur och fakta

Nationella minoriteters sprak och kultur sprids pa olika arenor, sisom bibliotek, teatrar, museer och
genom medier och arkiv. Vi redovisar hir hur férvaltningsmyndigheter frimjar nationella minoriteters
kultur och de nationella minoritetsspraken. Vi redogor ocksa for bibliotekens utbud av litteratur pa

nationella minoritetssprik och utbudet pa nationella minoritetssprak i public service-bolagens sindningar.

Kulturaktiviteter pa nationella minoritetssprak

I enkiterna till linsstyrelser och nationella myndigheter frigar vi om myndigheten har genomfért insatser
tor att skydda och frimja de nationella minoritetsspriken samt nationella minoriteters méjligheter att
behalla och utveckla sin kultur. Vi fragar ocksa om myndigheterna har haft insatser som dr sirskilt riktade

mot barn och unga.

Badde 2023 och 2025 svarar ungefir 60 procent av myndigheterna att de genomfoért insatser fOr att fraimja
nationella minoritetssprik och kulturer. Andelen som har insatser som sirskilt riktar sig till barn dr ldgre,

25 procent i ar, jamfért med 37 procent 2023.

Andelen insatser som riktar sig mot respektive sprak/kultur dr relativt jimnt férdelad. Bland de
19 myndigheter som angett att de genomfért insatser har en majoritet sirskilda uppdrag kopplat till
minoritetspolitiken. De flesta verkar inom sprak och kultursektorn, men det finns dven exempel pd ett par

myndigheter inom andra sektorer.

Strax under hilften (9) av de svarande linsstyrelserna anger att de genomfért insatser £6r att skydda och
frimja minoritetsspraken och kulturerna 2025 och nagot firre har genomfort insatser som riktar sig till

barn (6). Antalet har minskat 6ver tid f6r samtliga sprak och kulturer.
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Figur 16: Antal lansstyrelser som har genomfort insatser fér att skydda och framja de nationella
minoritetsspraken samt nationella minoriteters méjligheter att behalla och utveckla sin kultur
i Sverige 2020 - 2025.

Kalla: Uppféljningsmyndigheternas enkater

Sprakcentrum och stéd till kultur- och sprakbarare

Kulturradet och Institutet for sprik och folkminnen (Isof) har instruktionsenliga uppdrag att frimja
anvindningen av nationella minoritetssprak och méjligheten f6r nationella minoriteter att utéva och
utveckla sin kultur. Bade Isof och Kulturrddet har under 2025 ocksa haft sirskilda regeringsuppdrag att
stodja judiska organisationer med anledning av 250-irs jubileet av judiskt liv i Sverige. Isof har under aret

ocksa fatt ett sirskilt uppdrag att stirka sprakteknologi och sprakvird f6r Mednkieli under 2025-2027.

Isof har inom ramen f0r sitt sprakvardande uppdrag anordnat sprakseminarier i finska, mednkieli och
romani chib. Modersmalsldrardagar har anordnats tillsammans med Skolverket, och Isof har dven stéttat
Skolverkets framtagande av undervisningsmaterial 1 jiddisch. Arbete har fortsatt med den digitala
ordboken f6r jiddisch, skrivregler fér kelderasch och lexikon t6r lovara, arli och kelderasch. Isof har ocksa
genomfort ett 40-tal intervjuer med dldre mednkielitalare. Materialet kommer att liggas in 1
accessionsregistret men kan dven anvindas for att ta fram rittstavning och talsyntes. Framtagande av en

torvaltningsordlista pa mednkieli och finska har fortsatt.!>

Isof delar ocksa ut bidrag till revitalisering av de nationella minoritetsspriken. Vid den ordinarie
utlysningen férdelades 3,5 miljoner kronor till 36 projekt. Bidragen dr i hdg grad éversékta — totalt inkom
136 ansokningar till en summa om 19,1 miljoner kronor som uppfyllde de formella kraven. Isof har dirfér
prioriterat att finansiera projekt som syftar till att stirka sprakrevitalisering hos barn och unga. I tilligg till
den ordinarie utlysningen utbetalades 1,1 miljoner kronor till revitalisering av jiddisch med anledning av
det sirskilda regeringsuppdraget.’>! Projekten omfattar bland annat spriakbad, sprikkurser, skrivarstugor,
sommarskolor och skapande av métesplatser dir spraket anvinds i sociala sammanhang. Kultur anvinds

i flera av projekten som en metod fOr att na ut till sprakbdrarna och bidra till sprakutveckling genom

150 Institutet for sprak och folkminnen, ”Atgirder for nationella minoriteter 2025, redovisning av anslag 7.1 anslagsposter 4, 6
och 16” (2026).

151 Ibid.
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musik, litteratur, film, berittande, och sceniska uttryck. Insatserna syftar till att 6ka den sprakliga
kompetensen och motverka sprakforlust, men ocksa till att stirka minoritetsidentiteten, bygga tillhérighet,

och skapa trygga rum dir spraket kan anvindas aktivt och kontinuerligt.152

Sametingets instruktionsenliga uppdrag dr att ansvara f6r verksamheten vid samiska sprikcentrum.
Verksambheten fick sdnkt anslag till 8 miljoner kronor f6r budgetiret 2025, vilket har paverkat
verksamhetens omfattning. Antalet utdtriktade fysiska aktiviteter har reducerats, och fokus har i stillet
lagts pa digitala sprakstirkande insatser, framtagande av digitalt sprakstirkande material och utveckling av
metoder for sprikrevitalisering. Samiskt sprakcentrum har under 4ret fortsatt sitt uppdrag att stodja
samers ritt till sitt sprak och bidra till dtertagande och stirkande av de samiska spraken. Verksamheten
omfattar samtliga fem samiska sprak pa den svenska sidan av Sapmi. Totalt har 60 aktiviteter genomforts

béde digitalt och fysiskt, pd 16 olika platser.

Genom samarbetsprojekt med bland annat Skolverket och regioner har Sprakcentrum bidragit med
projektledning och samisksprakig kompetens, medan samarbetspartnerna har tillf6rt finansiella resurser.
Dessa samarbeten har méjliggjort genomfdrandet av ytterligare sprakstirkande insatser da den egna

finansieringen inte har rackt till.

Under éret har Sprikcentrum bedrivit arbete 1 nira samverkan med spraksamhillen, kommuner, regioner
och andra aktérer 1 Sverige och Norge. Verksamheten har fokuserat pa foljande fem prioriterade
omriden: Sprikstirkande insatser f6r barn och unga; Insatser for fler sprikarbetare; Insatser f6r
sprakoverforing mellan generationer; Insatser som sprider information och stirker statusen fér samiska

sprak; Utveckling av sprikstirkande metoder.

Nationella minoriteters kulturliv dr ett av Kulturrddets prioriterade uppdrag. Kulturradet beslutar om tre
olika typer av bidrag till st6d f6r nationella minoriteters kulturliv: verksamhetsbidrag till verksamheter som
arbetar langsiktigt for att stirka de nationella minoriteternas sprék, kultur och identitet; projektbidrag till
nationella minoriteters kulturverksamhet; och bidrag till planerad utgivning av nationella minoriteters
litteratur. Intresset for samtliga bidrag dr lingt storre dn vad det finns resurser till. Kulturrddet har behovt

gbra svara prioriteringar och vilja mellan manga hégkvalitativa ansGkningar. 153

Under 2025 har 36 projektbidrag till nationella minoriteters kulturverksamhet betalats ut till en summa om
2 miljoner kronor, och bidrag till judiskt liv i Sverige 250 ar till en summa om 1,5 miljoner kronor. Totalt
inkom 112 ans6kningar till ett belopp om 18,5 miljoner kronor, vilket innebir att tva av tre ansékningar
fatt avslag. Ansokningarna omfattar scenkonst, musikarrangemang, litterira arrangemang, festivaler,

utstillningar, simi duodji samt kulturarvs- och dokumentationsprojekt.!5*

Verksamhetsbidraget syftar till att skapa férutsittningar for langsiktig verksamhet dér det konstnarliga
uttrycket ges moéjlighet att utvecklas. Bidraget kan sékas av nationella minoriteter f6r verksamhet inom

konst, musik, dans, teater, museiomrddet och lds- och litteraturfrimjande. Totalt har 10,5 miljoner kronor

152 Institutet for sprak och folkminnen, ”Atgirder for nationella minoriteter 2025, redovisning av anslag 7.1
anslagsposter 4, 6 och 16” (2026).

153 Kulturrddet, ”https://www.kulturradet.se/nyheter/2025/verksamhetsbidrag-till-nationella-minoriteters-kulturverksamhet-
2026/ publicerad 2025-12-22.

154 Kulturradet, Féredelningsbeslut 2025-05-20 KUR 2025/3068.
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betalats ut till 14 verksamheter.!5 Aven dessa bidrag ir mycket éversékta. Totalt inkom 29 ansékningar
om sammanlagt nistan 24 miljoner kronor. Kulturradet framhidver att manga aktérer verkar i ett mycket
pressat ekonomiskt lige. Flera av verksamheterna som beviljats stod fungerar som ett nav i respektive
sammanhang, vilket innebir att de genom sina etablerade strukturer kan bidra till att stirka mindre initiativ
som saknar egna lingsiktiga resurser. Bland de verksamheter som beviljas stdd finns, Tornedalsteatern, E

Romani Glinda, Aejlies — samiskt centrum, Judiska salongen i G6éteborg och Finlandsinstitutet. 56

Minoritetssprak pa biblioteken

Nationella minoriteter dr en av de prioriterade malgrupperna som biblioteken har att férhélla sig till enligt
bibliotekslagen (2013:801). Kungliga biblioteket (KKB) har ansvar att f6lja upp biblioteksplanernas utformning
och anvindning. KB erbjuder ocksa st6d till de kommunala biblioteken genom uppdrag till resursbibliotek
for respektive nationellt minoritetssprak. Resursbiblioteken f6r nationella minoritetssprak ger stéd till folk-
och skolbibliotek sa att de nar sprakbirarna i enlighet med bibliotekslagen. Stodet ska utga ifrdn respektive

minotitets behov och sirskilt uppmarksamma biblioteksverksamhet f6r barn och unga.

KB har tidigare f6ljt upp biblioteksplanerna arligen och bedémt i hur stor utstrickning de integrerar
nationella minoriteter som prioriterad malgrupp. Uppfoljningen bedémdes dock inte vara dndamalsenlig
dé den var resurskrivande och enbart i begrinsad utstrickning speglade bibliotekens verksamhet. KB har
dirfor 1 stillet tagit fram ett narrativt underlag som bedémer bibliotekens och resursbibliotekens

verksamhet i férhillande till nationella minoriteter och minotitetssprak.!57

En majoritet av biblioteksplanerna omfattar nationella minoriteter

Av KB:s underlag framgir att ungefir 70 procent av de kommunala biblioteksplanerna innehaller
skrivningar om nationella minoriteter, och att andelen har 6kat 6ver tid. Det dr fi planer som har mal och
aktiviteter f6r malgruppen barn och unga. Nistan alla regionala biblioteksplaner beskriver nationella
minoriteter. Sedan 1 juli 2025 anger skollagen!>8 att alla elever ska ha tillgang till ett bemannat skolbibliotek
pé den egna skolan. KB samlade under varen 2025 dirf6r fér forsta gangen in separat statistik om
skolbiblioteken. Statistiken visar att varje skolbibliotek i genomsnitt har 13 titlar pa nationella
minoritetssprik. 1 jimforelse har skolbiblioteken i genomsnitt 4 061 titlar pd svenska och 427 titlar pa
andra sprik dn svenska och nationella minoritetssprik. Elever som har tillgang till ett integrerat folk- och

skolbibliotek har generellt tillgang till fler titlar pa nationella minoritetssprak dn elever som anvinder ett
renodlat skolbibliotek.

155 Kulturradet, Fordelningsbeslut 2025-12-16, KUR 2025/8596.

156 Kulturradet, https://www.kulturradet.se/nyheter/2025/verksamhetsbidrag-till-nationella-minoriteters-kulturverksamhet-
2026/ publicerad 2025-12-22.

157 Kungliga biblioteket, “Nationella minoriteter och nationella minoritetssprak, ett PM om uppdraget nationell $verblick”
(2025).

158 SFS 2010:800 Skollag, 2 kap § 24 a-d.
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Resursbiblioteken utvecklas positivt trots knappa resurser

KB beddmer att verksamheten hos samtliga resursbibliotek har utvecklats positivt 6ver tid, trots knappa
resurser. Resursbibliotekens verksamhet skiljer sig 4t, delvis pa grund av minoriteternas och spriakens
skiftande behov.

Resursbiblioteket for finska har bland annat tagit tar fram boklistor till stéd f6r inkép av litteratur pa
finska, erbjudit bokpédsar med ldsecirkelsbécker och e-bocker pa finska till alla invanare 1 Sverige.

Resursbiblioteket beskriver svarigheter att méta den hoga efterfrigan pa tjdnsterna.

Resursbiblioteket f6r jiddisch noterar att 250-ars jubileet av judiskt liv har vickt stort intresse hos
folkbiblioteken. Biblioteket har prioriterat att ta fram information som kan anvindas bade av

majoritetssamhillet och den judiska minoriteten, bland annat en litteraturlista f6r barn och unga.

Resursbiblioteket for meédnkieli har tagit fram metodmaterial £6r hybrid-lisecirklar, drivit bok-rad, héllit
skrivartivling f6r ungdomar och tagit fram ett bok-paket f6r barn. Biblioteket har ocksa hillit en

inspirationstraff for att uppmuntra utgivningen av litteratur pd meankieli.

Resursbiblioteket for romani chib har bland annat arbetat med att bygga upp ett litteraturbestind pa
romani chib, katalogiserat bcker och sammanstillt en romsk bibliografi i Libris, samt filmatiserat sagor pa

romani chib f6r nationell spridning.

Resursbiblioteket for samiska publicerade 2024 ”Nya stigar: en guide till samisk biblioteksverksamhet”,
som har efterfrigats i hdg utstrickning och bestillts i flera hundra exemplar. Biblioteket utvecklar ocksé

ett nytt system fOr hylluppstillning av samisk litteratur tillsammans med Sorsele bibliotek, vilket ska
spridas till fler bibliotek.

Bibliotekens verksamhet har starkts, men tillgangen ar ojamn
Sammantaget konstaterar KB att biblioteken har stirkt sin kunskap och utvecklat verksamheten som riktar
sig till nationella minoriteter och minoritetssprak. Samtidigt kvarstir ett betydande arbete f6r att héja
kunskapen ytterligare, 6ka tillgangen till litteratur och utéka verksamheten pa minoritetssprak.
Biblioteksplanernas innehall pekar p4 att tillgangen till verksamhet f6r och om nationella minoriteter ar

ojamnt férdelad mellan kommunerna, vilket ger en bristande likvdrdighet f6r invanarna.

Sandningstimmar pa minoritetssprak i public service

Public service-bolagens verksamhet ger synlighet 4t nationella minoriteters sprak och kultur i radio och tv,
och har en viktig roll 1 att rapportera om olika sammanhang som berér nationella minoriteter. Utbudet dr
ocksa betydelsefullt i forhallande till sprakens revitalisering och utifrin ett folkbildningsperspektiv.
Utbildningsradion har ett sirskilt ansvar i detta avseende och ska erbjuda ett utbud riktat till barn-,
ungdoms- och vuxenutbildning, studieférbund och folkhégskolor. For sprakens éverlevnad dr program

som riktar sig till barn och unga sirskilt viktiga.

I sdndningstillstindet f6r Sveriges Radio (SR), Sveriges Television (SVT) och Utbildningsradion (UR) f6r
perioden 2020-2025 framgar att utbudet av forstasindningar pa finska, jiddisch, mednkieli, romani chib
och samiska ska 6ka jaimfért med 2019. Det samlade programutbudet pé finska, mednkieli, romani chib

och samiska ska inte understiga 2019 érs nivd, medan det samlade programutbudet pa jiddisch ska 6ka.
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Samitliga tre bolag har Okat sina totala sindningstimmar pd nationella minoritetssprak sedan 2019. Totala
antalet sdndningstimmar pa mednkieli 4r dock pa en ldgre niva 2025 dn 2019, vilket inte ér i linje med
tillstdndet. Sveriges Radio héller i en positiv trend sett pa totalt antal sindningstimmar de senaste dren,
men utbudet har endast 6kat marginellt sedan 2019. SVT:s utbud som haft en neditgiende trend de
senaste dren har 6kat med totalt 4 procent sen 2019. UR som har ett ligre utbud star f6r den storsta

Okningen sedan 2019 med 15 procent.

Vad giller férstasindningarna pa nationella minoritetssprak, det vill siga program som debuterar f6r f6rsta
gingen, har totala antalet timmar for de tre bolagen 6kat med 19 procent sedan 2019. Aven hir ser vi att
meinkieli ligger pa en nivd under 2019 ars totala antal sindningstimmar. Den stora procentuella 6kningen

star jiddisch f6r som ligger pé ldga antal sindningstimmar (4;7;10), men med en 6kning pa 3 — 4 ganger.1>

Figur 17: Antal timmar som SR, SVT och UR sédnt pa de olika nationella minoritetsspraken 2019 - 2025.

SR 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Finska 7502 7 495 7477 7504 7494 7 449 7510
Jiddisch 7 9 9 13 13 13 14
Medankieli 1107 1123 1118 1117 1139 1188 1072
Romani chib 444 446 444 443 443 446 575
Samiska 1428 1432 1428 1447 1469 1468 1463
Totalt 10 488 10 505 10 476 10524 10559 10 564 10 634
SVT 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Finska 377 467 407 482 462 435 383
Jiddisch 3 5 10 7 8 21 14
Meankieli 62 66 66 66 67 75 63
Romani chib 76 85 77 87 100 78 83
Samiska 162 175 150 174 172 172 163
Totalt 680 798 710 816 809 781 707
UR 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Finska 42 46 53 63 44 55 45
Jiddisch 3 5 16 7 11 7 8
Medankieli 19 19 18 20 21 22 23
Romani chib 20 22 19 23 23 24 22
Samiska 21 21 20 23 24 23 22
Totalt 105 112 125 137 123 131 121

159 Qveriges radio, ”Public service-redovisning 2025 (2026); Sveriges television, ”Public service-redovisning 2025” (2026);
Utbildningsradion, ”Public service-redovisning 2025 (2026).
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Samlat utbud
Finska
Jiddisch
Meankieli
Romani chib
Samiska

Totalt

Kalla: Public service-bolagens redovisning.
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Uppfoljningsmyndigheternas overgripande
arbete

Detta kapitel inleds med Linsstyrelsen Stockholms och Sametingets gemensamma insatser till st6d f6r

samverkan och 6kad kunskap pa vergtipande nivd. Direfter redogor vi f6r myndigheternas enskilda insatser.

Uppfoljningsmyndigheternas gemensamma redovisning
Stéd till samverkan och erfarenhetsutbyte

Myndighetsnatverk

Uppfdljningsmyndigheterna leder ett nitverk som vinder sig till myndigheter som har uppdrag inom
minoritetspolitiken eller inom strategin f6r romsk inkludering. Syftet med ndtverken dr att frimja
kompetensutveckling, samverkan och erfarenhetsutbyte inom det minoritetspolitiska uppdraget.

Under varen 2025 genomfordes en nitverkstriff som syftade till att diskutera och utbyta erfarenheter
kring aktuella minoritetspolitiska fragor. Pd triffen deltog 19 tjdnstepersoner fran 16 myndigheter.

I utvirderingen av nitverkstriffen framgar det att deltagarna dr néjda med métets uppldgg och uppskattar

moéjligheten att triffa tjinstepersoner fran andra myndigheter med minoritetspolitiska uppdrag.

Under hésten 2025 bjéds 15 myndigheter som har eller haft uppdrag inom minoritetspolitiken in till
rundabordssamtal for att diskutera och utbyta erfarenheter kring myndigheternas férutsittningar fér det
minoritetspolitiska arbetet. Totalt deltog 23 tjanstepersoner fran samtliga 15 inbjudna myndigheter.
Samtalen resulterade i en gemensam bild av vilka utmaningar och méjligheter myndigheterna stir infor

i det minoritetspolitiska arbetet. Slutsatser fran samtalet har vivts in pa limpliga stillen i rapporten.

Kommuntraff
Uppftéljningsmyndigheterna har genomfért en kommuntriff f6r samordnare och chefer inom

forvaltningsomradet for finska, mednkieli och samiska. Totalt deltog 67 personer fran 49 kommuner.

Triffen syftade till att skapa erfarenhetsutbyte, nitverkande och dela aktuell information kring nationella
minoritetsfragor. For att sikerstilla kommuntriffens relevans skickade vi inf6r planeringen av eventet ut

ett frigeformulir for att finga upp 6nskemal kring tema och métesform.

Utifrdn deltagarnas behov fokuserade triffen pd inflytande och delaktighet f6r unga nationella minoriteter
och urfolket samer. Goda exempel presenterades och deltagarna fick méjlighet att utifrdn ett scenario
praktiskt 6va pi att skapa goda férutsittningar for samrad med unga nationella minoriteter.

I uppdelningen av den praktiska uppgiften utgjordes en av grupperna av chefer.

De tips och idéer som framkom under triffens workshopdel kommer att sammanstillas 1 ett digitalt
material (broschyr) samt som ett tilligg i vart metodstéd om inflytande och delaktighet pd minoritet.se.
I utvirderingen av kommuntriffen framgar det att deltagarna tycker det ér viktigt och givande att triffa
andra kommuner f6r erfarenhetsutbyte och kompetenshéjning fér att kunna utveckla det

minoritetspolitiska arbetet.
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Informations- och kunskapsspridande insatser

Ett strukturerat spridningsarbete

I uppfdljningen av minoritetspolitikens utveckling har vi aterkommande identifierat brister i hur
kommuner och regioner tillgodoser nationella minoriteters rittigheter i praktiken. Uppfdljningarna visar
att kunskapsnivin fortfarande dr begrinsad, framfor allt i kommuner och myndigheter utanfér
forvaltningsomradena for finska, mednkieli och samiska. Vi har dirfér under perioden 2022 — 2025
genomfort ett antal lingsiktiga utvecklingsarbeten kopplat till minoritetspolitiska mal och riktlinjer,
nationella minoriteters inflytande och delaktighet, diskriminering och utsatthet av nationella minoriteter
samt minoritetspolitiskt arbete utanfor férvaltningsomradena. Utvecklingsarbetena har bland annat

resulterat i metodstdd och verktyg som publicerats pa minoritet.se.

For att 6ka metodstddens genomslag har vi under 2025 prioriterat ett strategiskt spridningsarbete. Arbetet
inleddes med att ta fram en spridningsplan. Eftersom nationella minoriteters rittigheter framfor allt ska
sikerstillas i kommunal verksamhet fokuserar spridningsplanens insatser sirskilt pd malgrupper i
kommunerna ddr vi tror att vi kan fa bist effekt. Malgrupperna i spridningsplanen ér: fortroendevalda;
direktorer; chefer for kultur- utbildnings- och vard och omsorgsforvaltningar; samordnare/koordinatorer
for minoritetspolitiska fragor och romsk inkludering i férvaltningsomriden, samt deras chefer;
tjanstepersoner som ansvarar/berérs av arbetet med nationella minoriteter, romsk inkludering, manskliga

rittigheter eller liknande fragor utanfor férvaltningsomraden, samt deras chefer.

Spridningsplanen omfattar majoriteten av de metodstéd och verktyg som finns pa minoritet.se och

Linsstyrelsen Stockholms webb.!9 Innehdll och budskap har anpassats utifran respektive malgrupp.

Baserat pa spridningsplanen har vi under aret genomfért ett antal insatser. Ndgra av insatserna har
relaterat till ett av politikens delomrdden och har dirfér redovisats 1 motsvarande kapitel i rapporten.

Insatser av mer generell karaktir redovisas nedan.

Direktutskick till kommun- och regiondirektorer

Som tidigare nimnts dr beslutsfattare i kommunal verksamhet en huvudsaklig malgrupp for vart
spridningsarbete. Kommun- och regiondirektorer har en central roll 1 att sikerstilla att organisationerna
har kunskap, rutiner och ett systematiskt arbetssitt for att uppfylla lagens krav. Vira enkitundersékningar
pavisar att bristande kunskap hos ledningen och en ldg prioritering av frigorna utgér ett hinder for
minoritetspolitiskt arbete i flera kommuner och regioner. For att na ut till samtliga kommun- och
regiondirektbrer har vi ddrfor genomfort ett direktutskick. Utskicket innehéller information om lagen,

kommuners och regioners skyldigheter och kunskaps- och metodstdd som kan underlitta arbetet.

160 25 4r av minoritetspolitik; Grundutbildning i minoritetslagstiftningen; Minoritetspolitiska mal och riktlinjer; Nationella
minoriteters inflytande och delaktighet; Diskriminering och utsatthet av nationella minoriteter; Vagledning for
minoritetspolitiskt arbete utanfor forvaltningsomrade; Oppen data; PowerPoint presentationer med talarmanus; Handbok for
kommuner och regioner; Informationsmaterial (exempelvis broschyrer, tidningsbilaga); Animationer, illustrationer, bilder
och filmer; Kunskapsstdd for romsk inkludering (pé Lénsstyrelsen Stockholms webb).
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Milet med insatsen ir att direktOrerna efter att ha tagit del av utskicket ska ha kunskap om minoritetslagen
och de rittsliga skyldigheter som lagen stiller, samt kédnna till relevanta kunskaps- och metodstdd.
Utskicket gjordes i bérjan av december, s det dr f6r tidigt att sdga nigot om resultat och effekter, men vi
torvintar oss att insatsen kommer att forbittra férutsdttningar £6r kommuner och regioner att leda och

styra arbetet sd att nationella minoriteters rittigheter férverkligas i praktiken.

Medverkan pa SKR:s politikernatverk

Aven fortroendevalda pi kommunal niva ir en av de strategiska malgrupperna i var spridningsplan. Vi tog
dirfor initiativ till att medverka i Sveriges kommuner och regioners (SKR) politikernitverk: nationella
minoriteter och urfolk. Till var programpunkt bjéd vi in ddvarande ordférande £6r konstitutionsutskottet
Ida Karkiainen. Vid moétet deltog 29 politiker som fick ta del av 25 édr av minoritetspolitik, samt budskap
om den viktiga roll fértroendevalda har f6r att lagstiftningen ska implementeras och utvecklingen drivas
framat. Deltagarna introducerades till minoritet.se och de metodstdd som finns att himta ddr, med sdrskilt

fokus pd grundutbildningen i minoritetslagstiftningen.

25 ar av minoritetspolitik
1 vara spridningsinsatser har vi anvint oss av 7’25 ar av minoritetspolitik” for att nd ut bade brett och riktat

med kunskapshéjande insatser.

Vi producerade en tidningsbilaga i Dagens Nyheter och Dagens Sambhiille som gavs ut i botjan av
aret. Bilagan 725 ar av minoritetspolitik” synlige6r viktiga hindelser och milstolpar i minoritetspolitiken
utveckling pa lokal, regional och nationell niva. For att belysa minoritetspolitiken fran olika hall erbjods
dven civilsamhilles- och minoritetsorganisationer utrymme i bilagan. For att nd en yngre malgrupp bjods
unga nationella minoriteter in £6r att dela med sig av sina perspektiv och erfarenheter. Utskicket
distribuerades med Dagens Nyheter och Dagens Samhille och ndddes dirmed av ungefir en halv miljon
ldsare. I tilldgg trycktes 1 000 exemplar f6r utdelning under evenemang som myndighetsnitverkstriffar,
kommuntriffar samt pd4 MR-dagarna. Aven kommuner och andra myndigheter har haft mojlighet att

bestilla bilagan till sina externa insatser.

Ett seminarium i konstitutionsutskottet med temat 25-dr av minoritetspolitik genomférdes

i november. Initiativet vicktes av minoriteterna pd Linsstyrelsens gemensamma samrid under varen.

Efter sommaren bildades en arbetsgrupp med representanter frin samtliga fem nationella minoriteter.
Arbetsgruppen arvoderas och fick uppdrag att ta fram innehall, inbjudningar och arbetet kring féreldsare.
Linsstyrelsen Stockholm och Sametinget var behjalplig med administrativt arbete som exempelvis att kalla
till arbetsméten och kostnader. Seminariet var ett samarbete med Socialdemokraterna och Moderaterna i
riksdagens konstitutionsutskott. Malgruppen var frimst politiker och riksdagsledaméter. Drygt ett
hundratal deltagare deltog pé seminariet som representanter frin de fem nationella minoriteterna,

myndigheter, kommunpolitiker samt ett tiotal riksdagsledamoter.

Seminariet spelades in och finns pa webbplatsen minoritet.se. Insatsens utvirdering visar att
arbetsgruppen uppskattade att det gemensamma arbetet och uppfoljningsmyndigheternas stéd i

genomforandet. Det har skapats ett intresse att fortsitta att arbeta tillsammans i nya kommande projekt.
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Minoritet.se har ocksd under dret uppmérksammat 25 4r av minoritetspolitik genom en egen inging pa

webbplatsen med sirskilda kunskapsh&jande insatser. Lds mer under avsnittet om webbplatsen i rapporten.

MR-dagarna i Kista

Linsstyrelsen Stockholm och Sametinget medverkade pd MR-dagarna i Kista med tva seminarier och en
monter. Vid montern fanns Linsstyrelsen Stockholms och Sametingets material med information om
nationella minoriteter, frigesport, godisaskar med minoritetssymboler, tygkassar och nyckelband.

Det fanns ett stort intresse f6r montern och mdnga genomforde fragesporten.

Under dagarna arrangerades tva entimmes seminarier med nationella minoriteter f6r att diskutera hur man
kan férsvara och stirka de minskliga rittigheterna och demokratin. I panelsamtalen deltog dels
ungdomsorganisationerna,'®! dels minoriteter med olika professioner for att belysa nationella minoriteters
rittigheter och demokratifragor utifrin skilda sektorer i samhillet. Bida seminarierna var vilbesdkta och

hade totalt 130 besékare. Totalt besékte 2 600 personer MR-dagarna.

Stod och radgivning till kommuner

I samband med kommunbesdk och utbildningsdagar har vi bistitt kommuner med radgivning och stéd
gillande den nationella minoritetspolitiken och minoritetslagen. Utover organiserade aktiviteter och
kommunbesdk har stéd och information getts via telefon och e-post. De vanligaste frdgorna handlar om
statsbidragets anvindning, samt vad giller Sametinget bristen pd samisk undervisning i kommunala férskolor

och skolor. Uppféljningsmyndigheterna behover tacka nej till vissa forfrigningar pa grund av resursbrist.

Nyhetsbrev och direktutskick

Vi har sedan 2012 producerat och spridit nyhetsbrev som syftar till att ge en 6vergripande bild 6ver vad
som dr pa gang inom polittkomridet. Nyhetsbrevets huvudsakliga malgrupp ir tjinstepersoner i
kommuner, regioner och statliga myndigheter. Under 2025 har vi spridit sex nyhetsbrev om aktuella fragor
och aktiviteter. Dir har dven andra myndigheter fatt mojlighet att publicera nyheter som r6r deras
minoritetsarbete. Antalet prenumeranter 6kar stadigt, och vid arets slut hade nyhetsbrevet 1 961

prenumeranter, vilket dr en 6kning med 138 sedan féregiende ar.
Metodstod och stodjande verktyg

Uppfoljning av kommuner och regioners mal och riktlinjer
Uppftoljningsmyndigheterna har sedan 2019 {6ljt upp kommuners och regioners arbete med
minoritetspolitiska mal och riktlinjer, och var uppfodljning visar att det skett en positiv utveckling. I vir
senaste uppfoljningsrapport 2024 konstaterar vi dock att det fortfarande rdder okunskap bland kommuner
och regioner utanfor foérvaltningsomrade om att mal och riktlinjer dr ett lagkrav, och kommuner och
regioner i férvaltningsomride behéver mer kunskap om att mal och riktlinjer ska omfatta samtliga

nationella minoriteter. Linsstyrelsen och Sametinget beslutade dérfor att under aret begira in

161 Gemensamma Romska Internationella Férbund, Judiska ungdomsforbundet i Sverige, Met Nuoret, Sdminuorra,
Sverigefinska ungdomsforbundet.
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minoritetspolitiska mal och riktlinjer fran ett urval kommuner och regioner. Ett liknande arbete
genomfordes 2022. Milsittningen med insatsen ér att kommuner och regioner i hégre grad ska anta mal
och riktlinjer som 4r dndamalsenligt utformade och omfattar samtliga nationella minoriteter. Insatsen
bidrar ocksa till att uppféljningsmyndigheterna fir en mer djupgaende kunskap om hur kravet pi att antal

madl och riktlinjer tillimpas i praktiken.

Genomgangen visar att manga kommuner och regioner har inkluderat samtliga nationella minoriteter

i sina styrdokument, men det framgir sillan om minoriteterna har varit delaktiga 1 utformningen. Det dr
ingen storre skillnad jamfért med 2022. Firre kommuner och regioner har verksamhet som motiveras av
minoritetslagens skyldigheter och ansvar jimfért med 2022. Firre har ocksd involverat olika férvaltningar
i arbetet och enbart omkring en femtedel har samordnat arbetet med andra fragor som exempelvis
minskliga rittigheter och social hillbarhet. De flesta styrdokument 4t antagna av kommun- och
regionfullmaiktige, men de f3ljs inte alltid upp hir. I de allra flesta kommuner och regioner utgér
minotitetspolitiska mal och riktlinjer separata styrdokument. Inte heller i detta avseende har situationen

forindrats jaimfort med 2022.

Linsstyrelsen och Sametingets aterkoppling till kommuner och regioner har framfor allt gillt avsaknaden
av samrad med nationella minoriteter i utformningen av styrdokument, att underlagen saknar verksamhet
som motiveras av det ansvar som kommuner och regioner har utifrin minoritetslagen,'6? att samtliga
nationella minoriteter omfattas och att det saknas information var styrdokumenten dr antagna, var de foljs
upp och om underlagets giltichetstid. Effekter av insatsen kan mitas vid nista uppf6ljning av kommuner

och regioner samt begiran av underlag.

Kortversion av grundutbildning och uppdatering av metodst6d
For att fler politiker och beslutsfattare ska vilja att ta del av grundutbildningen i minoritetslagstiftningen
har vi under aret tagit fram en 10 minuters introduktion till Sveriges minoritetspolitik och

minoritetslagstiftning. Kortversionen lanserades i december 2025.

For att sikerstilla att vart stdmaterial dr uppdaterat och tillgingligt har vi ocksd gjort smarre revideringar av
den webbaserade grundutbildning i minoritetslagstiftningen. Revideringarna har utgitt frin utvirderingar
som inkommit och omfattar tilligg av linkar f6r vidare lisning, smirre textjusteringar, positionering av

knappar for att géra dem synliga f6r mobilanvindare samt fortydligande om textning i filmerna.

Di minoritetslagen reviderades 2025 har vi gjort motsvarande justeringar i Lagen i fickformat pé svenska,
nord- och lulesamiska, finska, mednkieli, resanderomani och romani arli. Versionerna finns pa minoritet.se

tor nedladdning.

Oppna data
Under 2024 pabdrjade vi ett projekt f6r att publicera 6ppna data om kommuners minoritetspolitiska
arbete utifran nagra indikatorer f6r minoritetspolitikens uppfoljning och strategin fér romsk inkludering.

Data publicerades pd minoritet.se 31 mars 2025. Att tillgingliggora 6ppna data férvintas bidra till att 6ka

162 Framfor allt lagen (2022:66) om konsultation som ror det samiska folket och minoritetslagens skyldigheter utifran

8,9, 11 §§ samt socialtjanstlagen.
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transparensen i genomférandet av minoritetspolitiken. Var data gér det méjligt att jaimféra kommuners
minoritetspolitiska arbete sinsemellan, och 6ver tid. Okad tillginglighet till offentlig information 4r ocksa

ilinje med digitaliseringsmalen, och 6ppnar upp f6r vidareanvindning av data.

Vir 6ppna data riktar sig bdde till skyldighetsbirare och rittighetsbirare. Myndigheter pd nationell nivd
kan anvinda data for att fa en 6verblick av kommunernas arbete inom utvalda sektorer. Nationella
minoriteter kan pd ett enkelt sitt se hur deras kommun lever upp till sina skyldigheter och pitala brister
i sin dialog med kommunerna. Sammantaget dr den foérvintade effekten att bidra till att kommuner

i hégre grad efterlever sina skyldigheter i minoritetslagen. Vid drsskiftet hade sidan med 6ppna data haft

1684 visningar av 358 aktiva anvindare.

Lansstyrelsen Stockholms redovisning

Nedan redovisar Linsstyrelsen Stockholm arbetet med kommunbesok, samrad, fokusgrupper, samt
statsbidrag till riksorganisationer och samradsmedel under 2025. Linsstyrelsen Stockholm har disponerat
13,5 miljoner kronor enligt anslag 7:1 ap.9 £6r sitt uppdrag bade inom minoritetspolitiken och strategin f6r

romsk inkludering.

Kommunbesok

Kommunbesok dr ett av flera sitt for Lansstyrelsen Stockholm att som uppfoljningsmyndighet att fa
kontakt med politiker och tjanstepersoner som ansvarar for att nationella minoriteters ratticheter
tiligodoses i praktiken. Arets kommunbesék syftade sirskilt till att informera om och sprida de senaste
kunskapsstoden, ge stod och vigledning, samt hitta méjliga synergier inom linen och mellan
kommunerna. Beséken bidrar ocksa till Linsstyrelsen Stockholms kunskap om brister som behéver motas

med relevanta insatser framat.

Under 2025 bestkte Linsstyrelsen Stockholm sex kommuner: Visters, Norberg och Fagersta i
Vistmanlands lin och Ludvika, Smedjebacken och Borlinge i Dalarnas lin. Beséken genomférdes i dialog
med Linsstyrelserna i Vistmanlands lin respektive Dalarnas lin. Vid tva av beséken, i Visterds och
Norberg, deltog en kollega fran Linsstyrelsen Vistmanland. Detta bidrog avsevirt till dialogerna och initiativ
togs till fortsatt dialog mellan kommunerna och Linsstyrelsen 1 Vistmanland f6r att fortsitta utveckla

kommunernas arbete inom aktuella férvaltningsomraden samt f6r romsk inkludering och judiskt liv.

Erfarenheterna fran kommunbesdken dr positiva. Varje méte var unikt och utgick fran respektive
kommuns behov och énskemdl om uppligg. Engagerade samtal hélls med kommundirektérer,
kommunstyrelseordféranden, samordnare och andra nyckelpersoner. Vid flera av beséken deltog ocksa
representanter fran nationella minoriteter. I samtliga fall ledde samtalen till en kunskapshéjning om
nationella minoriteters rittigheter samt kommuners, regioners och statens skyldigheter utifrin aktuell
lagstiftning. For flera av kommunerna ledde besdket till en dialog om den interna samordningen av
uppdragen. Besoken ledde sannolikt till ett 6kat arbete med minoritetsrittigheterna pd kommunal niva,
och framfér allt att arbetet 1 hdgre grad kommer att genomféras inom ramen for ordinarie strukturer.
Detta lyftes fram av samtliga kommuner som bade utmaningen och vigen framat — oavsett var i processen
respektive kommun befinner sig. P4 lingre sikt kan kommunbeséken, om de £6ljs upp, bidra till att bygga
fortroende for uppfoljningsmyndigheten och kontinuitet i utvecklingen av arbetet f6r nationella

minoriteters rittigheter.
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Samrad med judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar
I och med beslutet om 6verféring av Linsstyrelsen Stockholms uppdrag till Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhillesfrdgor har Linsstyrelsen Stockholm genomfért bade egna samrad och tvd gemensamma

samrad med Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCE).

I maj genomférde Linsstyrelsen Stockholm samrid med foéretridare f6r judar, romer, sverigefinnar och
tornedalingar. Vid samradet framférdes att inflytandet i regeringens process med att eventuellt flytta
uppdraget hade varit bristfallig. Efter samradet skickade foretridare fér alla fem nationella minoriteter en
skrivelse till kulturministern angiende detta. I brevet framfordes dven behoven f6r minoritetspolitiken
framdt, samt att man var emot en flytt av uppdraget. Samridet resulterade ocksd i ett beslut att Linsstyrelsen
skulle skicka ut en intresseférfragan om att ingd i fokusgrupper. Detta var startskottet pd de tva fokusgrupper

som startades upp under hésten. Arbetet med fokusgrupperna redovisas under en egen rubrik.

I juni genomférdes ett samrad med anledning av regeringens beslut om att uppdraget ska flyttas till
MUCEF. Vid samridet framférdes att gemensamt samrdd med MUCF borde ske sa snart som méjligt
efter sommaren, och sedan I6pande under hdsten. Linsstyrelsen fick dven i uppdrag att meddela
Regeringskansliet om kommande processer dir inflytande f6r nationella minoriteter behovs;
férordningsidndringar och formulering av uppdrag till MUCF. Samrad skedde direfter mellan

Regeringskansliet och nationella minoriteter.

Liansstyrelsen Stockholms och MUCE:s forsta gemensamma samrad fokuserade pé information och dialog
kring MUCF som myndighet och tankar kring 6vertagandet av uppdraget. Samrad skedde
kring lamplig ansékningsdag for statsbidrag samt hur minoriteterna 6nskade ha inflytande infor

verksamhetsplaneringen 2026.

Ett gemensamt samrad med Linsstyrelsen Stockholm och MUCF med fokus pa verksamhetsplanering
2026 dgde rum i december. Vid samrddet presenterades MUCFE:s kommande organisation och dialog
fordes kring hur myndigheten kan stirka sitt interna arbete med nationella minoriteters rittigheter. Bland
annat lyftes Lansstyrelsens och Sametingets webbutbildning fram som ett bra verktyg for
kompetensutveckling inom MUCF. Vid samridet gavs dven inspel till myndighetens kommande
verksamhetsplanering och 6nskemal om att fortsitta hilla samradsférfarande pa det sitt som

Linsstyrelsen Stockholm har gjort.

Fokusgrupper for inflytande och delaktighet och forutsattningar
for langsiktig finansiering

Vid Linsstyrelsen Stockholms samrdd i maj med judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar uttrycktes
ett behov av att forma fokusgrupper. I dagsliget finns tvé fokusgrupper. Linsstyrelsen Stockholm dr
sammankallande, ordférande och f6r minnesanteckningar pa métena. Deltagarna arvoderas.

Fokusgruppen for lingsiktig planering och finansiering har dven samisk representation.

Under dret har deltagarna i fokusgruppen f6r inflytande och delaktighet triffats digitalt vid fem
tillfillen. Med anledning av MUCEF:s instruktionsindring tog gruppen fram en skrivelse som skickats till
Kulturdepartementet. Skrivelsen foresldr inrdttandet av ett kunskapsrad bestdende av representanter fran
de fyra nationella minoriteterna. Kunskapsridet féreslds vara ridgivande och bisté

uppfoljningsmyndighetens ledning med sakkunskap i myndighetens minoritetspolitiska uppdrag.
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Fokusgruppen for langsiktig planering och finansiering har triffats digitalt vid sju tillfillen. Gruppen
har tagit fram en punktlista med samlade asikter och inspel pd férordningsindringar, som férmedlades till
Kulturdepartementet vid samridet i september. Baserat pd listan tog fokusgruppen ocksa fram en skrivelse
som skickats till Kulturdepartementet. Gruppen har ocksa formulerat gemensamma frigestillningar som

ska skickas till samtliga riksdagspartier infor valet 2026.

Statsbidrag till riksorganisationer och samradsmedel
Linsstyrelsen Stockholm betalar arligen ut statsbidrag till riksorganisationer eller organisationer av
riksintresse som foretrider judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar, enligt férordning (2005:765)
om statsbidrag f6r nationella minoriteter (se Bilaga 3). Syftet med bidraget 4r att stodja och underlitta

verksamheten i dessa organisationer.

Under perioden 2022-2024 var det sammantagna arliga bidraget 13 miljoner kronor, vilket hade en positiv
effekt pa riksorganisationernas mojligheter att bedriva verksamhet. 2025 sinktes bidragen till

6 676 000 kronor. Trycket pa riksorganisationerna dr dock fortsatt hogt, eftersom allt fler myndigheter
uppmirksammar sina skyldigheter att ge inflytande till nationella minoriteter. D4 det saknas
lokalféreningar pa ménga platser vinder sig kommuner och regioner ofta direkt till riksorganisationerna
for att f4 medverkan i samrdd, fokusgrupper och dylikt. Bidde organisationer och myndigheter understryker

att organisationsbidraget till nationella minoriteter idag dr otillrickligt.

I enlighet med regleringsbrevet betalade Linsstyrelsen Stockholm 2025 dven ut bidrag for att stirka
samrid och dialog med kommuner inom férvaltningsomridena f6r finska och meinkieli. Ett bidrag om
200 000 kr per organisation utgick till Sverigefinlindarnas delegation och Svenska Tornedalingars
riksférbund - Tornionlaaksolaiset. Bidraget var halverat mot féregiende dr och enligt uppgift fran
Regeringskansliet berodde detta pa att bidraget ska avvecklas och medlen féras in i statsbidraget till

nationella minoriteter i enlichet med férordning (2005:765) om statsbidrag f6r nationella minoriteter.

Organisationerna beskriver att den anstringda ekonomin har begrinsat deras méjlighet att aktivt driva pa
minoritetspolitiken. Trots initiativ till att bredda finansieringsbasen har organisationerna tvingats prioritera

bort aktiviteter som bedéms vara viktiga att genomféra.

Sametingets redovisning

Nedan redovisar Sametinget arbetet med kommunbesdk, samverkan, konsultationer och samrad, insatser
for inflytande, statsbidrag till samiska organisationer och minoritet.se under 2025. Sametinget har under
2025 disponerat 2,2 miljoner kronor enligt anslag 7:1, ap.12 till myndighetens utgifter f6r upptéljning

enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Kommunbesok
Sametinget har genomfért kommunbesok 1 tre kommuner, Asele och Dorotea i Visterbottens lin och
Stromsund i Jimtlands ldn, samt en digital informationsinsats under en utbildningsdag for samtliga

anstallda i Mald kommun i Viasterbottens lan.

Kommunbesoken ir ett sitt for Sametinget att som uppfoljningsmyndighet att fa kontakt med politiker

och tjinstepersoner med ansvar for att nationella minoriteters rittigheter tillgodoses i praktiken.
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Kommunbeséken syftade till att informera kommunala politiker och tjainstemin om minoritetslagen och
minoritetspolitiken. Genom beséken far Sametinget som uppféljningsmyndighet stérre kunskap om

brister som behover motas med relevanta insatser framat.

Kommunbeséken utgick frin respektive kommuns behov och 6nskemil om upplige. Bestken ledde
till en kunskapsh6jning om nationella minoriteters réttigheter och kommuners skyldigheter utifran

aktuell lagstiftning.

Samverkan

Sametinget har tillsammans med Samiskt sprakcentrum fortsatt att frimja samverkan kring
minoritetspolitiska rittigheter och samiska sprakfrigor genom att skapa en plattform fér utbyte av
information och erfarenheter. Under dret genomfordes en digital informationstriff f6r samordnare

i kommuner och regioner som ingir i férvaltningsomraden for samiska. Temat {6t triffen var
nitverkandets betydelse. Kommuner och regioner delade erfarenheter utav arbeten i nitverk, diskuterade
vilka frigor/omraden dir det 4r viktigt att samverka i, och hur man pa bista sitt tillsammans kan stirka

nitverkandet. Totalt deltog 31 personer.

Sametinget har genomf6rt tva digitala méten f6r samordnare i kommuner och regioner i samiskt
forvaltningsomrade med anledning av dndringen av férordning (2009:1299) om nationella minoriteter och

minoritetssprak. Under métena diskuterades utmaningar och farhdgor i och med sinkningen av statsbidraget.

Sametinget har dven bistdtt Sanningskommissionen fér det samiska folket att arrangera ett mote f6r
samordnare i kommuner och regioner som ingar i férvaltningsomraden f6r samiska. Syftet med motet var att
inhidmta kommuners och regioners synpunkter kring: hur samiska rittigheter enligt minoritetslagen forverkligas;
vilka erfarenheter kommunerna har av samisk integrerad undervisning; samt vilka insatser som kan bidra till

upprittelse for samer och ett stirkt samiskt samhille. Totalt deltog 17 kommuner och tre regioner.

Sametinget har ocksa Gversatt revideringen av minoritetslagen till nord- och lulesamiska infér nytryck.

Konsultationer och samrad

Konsultationsordning med samer

Konsultation har genomférts inom ramen f6r Stockholms stads arbete med samisk dldreomsorg.

Vidare har Sametinget begirt konsultation pa samiskt initiativ om férordningsindring gillande férordning
(2025:147) om statsbidrag till samiska organisationer. Aven konsultation om dndring av minoritetspolitiska
uppdraget i Sametingets instruktion har avslutats med Kulturdepartementet. Sametinget har mottagit ett
flertal konsultationstorfragningar gillande kommuners arbete med mal och riktlinjer fr sitt
minoritetspolitiska arbete men valt att avsta frin konsultation men bistitt med st6d pa andra sitt.
Anledningen dr att Sametinget dr uppféljningsmyndighet med myndighetsuppgifter enligt

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak och uppgifter om mal och riktlinjer som har
antagits ska pa begiran limnas till Sametinget. Andra konsultationsférfragningar har rort reglemente for
samrid. Vid konsultationsférfragningar av lokal karaktir hinvisas konsultationsparten att kontakta
samiska féreningar i kommunen och eventuellt samebyar som berdrs direkt av kommunens

minoritetspolitiska arbete. I dessa fall har Sametinget bedémt att den lokala samiska parten har bist
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kinnedom om behoven och dirmed ska konsulteras. Konsultationen bor dven utga frin perspektivet att

samer 4r urfolk, och inte nationell minoritet.

Sametingets samrad och insatser for inflytande

Under aret har ett samradsméte med samiska organisationer, samefdreningar, samebyar, partier i plenum
och samiska allmanheten hallits. Syftet med métet var att inhdmta synpunkter och féra en dialog angiende
minoritetspolitiska fragor. Infér samridet gavs de inbjudna mdjlighet till inflytande Gver vilka fragor som
de 6nskade samrada om, samt mojlighet att ge f6rslag pa inslag till programmet. Temat f6r motet var
biblioteksfriagor f6r samer samt inflytande och delaktighet med fokus pa konsultation och samrad. Under
samridet diskuterades bland annat vad ett samiskt bibliotek ska innehalla samt behovet av en samisk
referensgrupp for Resursbiblioteket for samiska. Resursbiblioteket arbetar nationellt med kommunala
bibliotek gillande samiska friagor, och en samisk referensgrupp bor vara ledande f6r resursbibliotekets
arbete med biblioteken. Malet 4r att kunna stédja kommunala bibliotek med utvecklingen av arbetet med
samiska fragor for att kunna sikerstilla en likvirdig biblioteksverksamhet f6r samer oavsett vilken del av
landet man bor i. Sametinget har pabdrjat ett arbete med inférande av samisk referensgrupp f6r bibliotek.
Under samradet fick deltagarna dven ta del av erfarenheter av konsultationer frin kommuner,
sameféreningar, samebyar och Sametinget. Stockholm Environment Institute presenterade sin pagdende
forskning om konsultationslagen fran ett urfolksperspektiv. Totalt deltog 49 personer i dldern 18—67 ar,
varav 13 av min och 36 kvinnor. Vanligtvis tolkas samridsmétena men pd grund av resursbrist uteblev

tolkning vid detta tillflle.

Information och dialoger har genomférts med politiska féretridare 1 sprakndmnden i samband med
arbetet med uppféljningsrapporten och dess férdjupningsdel dir samer och nationella minoriteters

perspektiv framkommer.

Sametingets deltagande i andra myndigheters samrad och dialoger
Sametingets tjdnstepersoner har under aret deltagit i samradsméten med Socialstyrelsen, Folkhilsomyndigheten,
Arbetsférmedlingen och Kulturradet. Samverkan och dialoger har ocksd genomférts med Sameskolstyrelsen,
Sveriges radio, Kungliga biblioteket, Riksantikvariedimbetet och Riksarkivet. I samband med andra
myndigheters minoritetspolitiska regeringsuppdrag har dven samverkan och dialoger hallits med bland annat

Skolverket, Institutet f6r sprak och folkminnen och Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor.

Statsbidrag till samiska organisationer

Sametinget har férdelat ett bidrag om totalt 1,66 miljoner kronor till sameféreningar och samiska organisationer
enligt férordning (2024:147) om statsbidrag f6r samiska organisationer. Bidraget betalades ut for férsta gingen
2025. Syftet med statsbidraget ar att stddja verksamheten f6r de organisationer som foretrider urfolket och den

nationella minoriteten samer. Bidrag har férdelats till totalt 24 organisationer (se Bilaga 5).

Minoritet.se
Sametinget disponerade under aret 1,2 miljoner kronor £6r finansiering av webbplatsen minoritet.se enligt
anslag 7:1, ap. 15. Finansieringen ticker fasta kostnader sisom 16n och teknik, samt produktion av innehall

inklusive inkép av reportage, bilder och annonsering.
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Minoritet.se ar navet for var informations- och kunskapsspridning

Minoritet.se publicerar nyheter och reportage, sprider kunskap om urfolket samernas och de nationella
minoriteters sprik, kultur och historia. P4 webbplatsen finns information om minoritetslagstiftningen,

metodstdd och andra anvindbara verktyg om att arbeta med minoritetslagen i praktiken. Det gir

att prenumerera pa artiklar och nyhetsbrev, bestilla informationsmaterial samt s6ka 1 dokumentarkiv

och nyhetsarkiv.

Pa grund av minskat anslag i jaimforelse med dren 2022—2024 har minoritet.se inte kunnat bevaka
minoritetspolitiska hindelser runt om i landet eller kunnat utveckla webbplatsen i samma utstrickning
som tidigare. Bevakningen av minoritetspolitiken har ddrmed férsdmrats. P4 grund av att det saknats

medel f6r annonsering har dven spridningen férsdmrats.

25 ar av minoritetspolitik och 250 ar av judiskt liv i Sverige
Under dret har minoritet.se valt att sirskilt uppmirksamma 25 ar av minoritetspolitik genom intervjuer

med olika aktorer som arbetar med och ber6rs av minoritetspolitiken: 25 dr av minoritetspolitik —

Minoritet.se. Temat har haft en egen ingdng pa webbplatsen fOr att samla artiklarna, och pa undersidan

finns ocksa en tidslinje 6ver minoritetspolitikens utveckling, faktatexter, tidningsbilagan och en film.

Flera artiklar har under 2025 handlat om den judiska minoriteten och 250 ar av judiskt liv i Sverige.

En annons om evenemang pa temat runt om i landet pa har legat pa minoritet.se under éret.

Under 2025 har 224 artiklar publicerats. Ungefir 40 procent av artiklarna och reportagen bestar av
intervjuer som minoritet.se har genomfort sjilv, resterande andel avser spridning av nyheter och aktiviteter

fran andra aktorer inom den nationella minoritetspolitiken.

Dialogmoéten

Minoritet.se har genomfért tva dialogméten under aret, ett med romska, judiska, sverigefinska och
tornedalska organisationer och representanter, samt ett mote med féretridare fran samiska organisationer.
Den samiska minoriteten efterfrigade bland annat att de samiska spraken synliggérs mer pd webbplatsen
genom texter, fraser, filmer och/eller enstaka ord. Ovriga minoriteter uttryckte tillfredsstillelse Gver de
senaste drens utveckling av minoritet.se med fria bilder och illustrationer samt uppdaterade faktatexter om
minoriteternas historia, sprik och kultur med tillhérande linksamlingar. En workshop med féretridare f6r
de judiska, romska, sverigefinska och tornedalska minoriteterna har ocksa genomforts av konsultbolaget
Intellecta som fatt i uppdrag av MUCF att undersdka forutsittningarna for en migrering av webbplatsen

minoritet.se fran Sametinget till MUCF.

Statistik

Antalet anvindare och sidvisningar pd minoritet.se har sjunkit sedan 2024. Tiden bes6karna stannar pad
webbplatsen ligger kvar pa samma niva som tidigare dr, men antalet sidor per besék har 6kat under 2025.
Pa grund av dndrade parametrar f6r Google analytics kan inte jimforelser med innan 2024 géras. De flesta
besokare finns i Stockholms lin, f6ljt av Vistra Gotaland och Skdne. Under éret har ingen annonsering i
minoritetsmedia eller pd ldrarsajter kunnat géras pa grund av minskade medel och annonsering genom
Google ads har gjorts i mindre omfattning jimfort med tidigare 4r. Aven utvecklingen av Al kan ha

péaverkat, och resulterat i firre antal besdk pa webbplatsen.
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Figur 18: Besoksstatistik for minoritet.se.

Férandring
Parameter 2024 2025

under 2025
Aktiva anvandare 276 000 222 577 -19%
Sidvisningar 813 000 697 577 -14 %
Sidor/session 2,2 3,13163 +42 %
Genomsnittlig sessionslangd 1,32 1,31 -1%

Kalla: Google analytics

Minoritet.se har ocksd en egen Facebooksida med cirka 2 900 f6ljare. Det senaste aret har antalet likes och
kommentarer minskat markant. En mdjlig anledning till detta édr att anvindningen av Facebook generellt

har minskat efter att plattformen bland annat har slopat faktagranskningen.

163 For 2025 avser siffran antalet visningar per aktiva anvindare.
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Kallforteckning

Arbetstérmedlingen, ”Uppdrag till arbetsférmedlingen avseende regeringens strategi f6r romsk

inkludering, Atertapport enligt regeringsuppdrag Ku2024/00156”, 2025.

Arbetsmarknadsdepartementet, pressmeddelande: Ut6kat skvdd mot diskriminering i offentlig verksamhet

— Regeringen,se, (Himtad 19 januari 2026).
Betinkande 2023/24:KU22, ”En tydligare bestimmelse om hets mot folkgrupp”, Kulturdepartementet.

Beténkande, 2023/24:UbU3, Utokad ritt for elever i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan
att lasa nationella minoritetssprak, Utbildningsdepartementet.

Brottsférebyggande ridet, ”Polisanmilda hatbrott 2024 En sammanstillning av anmalningar som

hatbrottsmarkerats av polisen och dir Bra har identifierat ett hatbrott”, 2025.

Brottsférebygeande radet, ”Antisemitiska hatbrott Samtida erfarenheter fran judiska férsamlingar och

organisationer”, 2025.

Civil rights defenders, ”Submission for the committee on the elimination of racial discrimination’s review
of Sweden during its 116th session, 17 November — 5 December 20257, 2025.

Committee on the Elimination of Racial Discrimination, ”Concluding observations on the combined

twenty-fourth and twenty-fifth periodic reports of Sweden”, 2025.

Dagens Nyheter, FN-kritik mot regeringens hantering av Sanningskommissionen fér samer, uppdaterad
2025-03-31, (Himtad 11oktober 2025).

Diskrimineringsombudsmannen, ”Nationella minoriteters rittigheter — ndgra iakttagelser och

rekommendationer 25 ar efter Sveriges ratificering av Europaridets minoritetskonventioner”; 2025.

Diskrimineringsombudsmannen, “Report to the UN Committee on the Elimination of Racial

Discrimination”, 2025.

Diskrimineringsombudsmannen, ”’Svar pa forfrigan om underlag om anmilningar om diskriminering och
DO:s tillsyn 20257, 17 februari 2026.

Europarddet, ”Femte yttrandet om Sverige, sammanfattning”, Rddgivande kommittén f6r
ramkonventionen f6r skydd av nationella minoriteter, Sekretariatet f6r Ramkonvention f6r skydd av
nationella minoriteter, 2023, https://rm,coe,int/5th-op-sweden-summary-se/1680ae8d5e (Himtad 19
januari 20206).

Folkbildningsrddet, "Folkbildning med nationella minoriteter 2025 — rapport till MUCE”, 2026.

Folkhilsomyndigheten ”Folkhilsomyndighetens terrapportering av regeringsuppdrag S2021/06169
Uppdrag att genomfoéra insatser for att stirka och utveckla kunskapen om hilsosituationen bland de

nationella minoriteterna och urfolket samerna, 2025.
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Forum f6r levande historia, ”Statens arbete inom ramen f6r den nationella planen mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott, 20247, 2025.

Foérenta nationerna Report of the working group on the Universal Periodic Review, Sweden, 2025.

Gemensamma Romska Internationella Férbundet (GRIF), Vi dr inte problemet — romska ungdomars

réster om identitet, narrativ och antiziganism i Sverige 20257, 2025.

Institutet f6r minskliga rittigheter, Foérfragan om dialog med anledning av URP-granskningen av Sverige i

FN:s rad £6r manskliga rittigheter, publicerad 2025-05-30 (Himtad 10 november 2025).

Institutet f6r ménskliga rittigheter, ”Kompletterande information till FN:s rasdiskrimineringskommitté

Inf6r behandlingen av Sveriges 24:e och 25:e periodiska rapport”, 2025.

Institutet f6r sprik och folkminnen, ”Att f6lja spraken - forslag till indikatorer for att langsiktigt f6lja
utvecklingen for finska, jiddisch, mednkieli och romani chib”, Slutredovisning regeringsuppdrag
Ku2021/02483, 2025.

Institutet f6r sprik och folkminnen, “Nationella minoriteter, nationella minoritetssprik och svenskt

teckensprak 2025 - en opinionsundersékning om allminhetens kinnedom och attityder”, 2025.

Institutet f6r sprik och folkminnen, ”Atgéirder for nationella minoriteter 2025, Redovisning av anslag 7:1
anslagsposter 4, 6 och 167, 2026.

Judiska Ungdomstérbundet, Vi dr inte vilkomna hir: Judiska studenters och anstilldas upplevelser av

antisemitism och otrygghet i hdgre utbildning”, 2025.

Justitiedepartementet, ”Uppdrag till Polismyndigheten att bidra till genomférandet av regeringens strategi
for att stirka judiskt liv och motverka antisemitism”, 2025.

Justitiecombudsmannen, Beslut Dnr 4080-2024, 2025.

Kulturdepartementet, ”Strategi fOr att stirka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige”, 2025.

Kulturdepartementet Pressmeddelande, Sanningskommissionen for det samiska folket ges férlangd tid -
Regeringen,se.

Kulturdepartementet, Uppdrag till Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor att férbereda och
genomfora ett inordnande av den verksamhet inom minoritetspolitiken som Linsstyrelsen i Stockholms

lin ansvarar for, 2025.

Kulturdepartementet, Pressmeddelande: Kulturministern presenterade Kulturdepartementets satsningar i

regeringens budgetproposition f6r 2025, 19 september 2024,

https://www,regeringen.se/pressmeddelanden/2024 /09 /kulturministern-presenterade-

kulturdepartementets-satsningar-i-regeringens-budgetproposition-for-2025/ (Himtad 7 februari 2025).

Kungliga biblioteket, ”Nationella minoriteter och nationella minoritetsspriak, ett PM om uppdraget
nationell 6verblick™, 2025.
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Linsstyrelsen Norrbotten, ’Yttrande éver betinkandet Som om vi aldrig funnits — exkludering och
assimilering av tornedalingar, kviner och lantalaiset (SOU 2023:68)”, 2024.

Linsstyrelsen Stockholm, Sametinget, ”Nationella minoriteter och minoritetssprik — Minoritetspolitikens
utveckling 2024”7, 2025.
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lantalaiset”, https://www,regeringen,se/regeringens-politik /nationella-minoriteter/regeringens-arbete-

med-forsoningsprocessen-med-tornedalingar-kvaner-och-lantalaiset/ (Himtad 19 januari 2026).
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minoriteter och minoritetssprak | Sveriges riksdag.

SFS 2009:1299, ”Forordning om nationella minoriteter och minoritetssprak”, Férordning (2009:1299) om

nationella minoriteter och minoritetssprak | Sveriges riksdag.

SFS 2011:131 ”Férordning med instruktion fér Sameskolstyrelsen”.

-~

MUCF {&_:Sémediggi Sida 101 av 139


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/nationella-minoriteter/regeringens-arbete-med-forsoningsprocessen-med-tornedalingar-kvaner-och-lantalaiset/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/nationella-minoriteter/regeringens-arbete-med-forsoningsprocessen-med-tornedalingar-kvaner-och-lantalaiset/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/nationella-minoriteter/regeringens-arbete-med-forsoningsprocessen-med-tornedalingar-kvaner-och-lantalaiset/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/nationella-minoriteter/regeringens-arbete-med-forsoningsprocessen-med-tornedalingar-kvaner-och-lantalaiset/
https://www.regeringen.se/tal/2025/10/tal-av-kulturminister-parisa-liljestrand-lordag-11-oktober-vid-samlingen-askel-sovinthoon--steg-for-forsoning/
https://www.regeringen.se/tal/2025/10/tal-av-kulturminister-parisa-liljestrand-lordag-11-oktober-vid-samlingen-askel-sovinthoon--steg-for-forsoning/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20091299-om-nationella-minoriteter_sfs-2009-1299/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20091299-om-nationella-minoriteter_sfs-2009-1299/

SFS 2015:1047 ”Forordning med instruktion for Statens skolverk™.

SFS 2024:1072 Lag om dndring i skollagen (2010:800).

SOU 2017:91, ”Nationella minoritetssprik 1 skolan — foérbattrade forutsittningar till undervisning och

revitalisering”, Utbildningsdepartementet.

SOU 2020:27, ”Hogre vixel 1 minoritetspolitiken — Stirkt samordning och uppféljning”,

Kulturdepartementet.
SOU 2021:94, ”Ett utékat skydd mot diskriminering, Arbetsmarknadsdepartementet”.

SOU 2023:68, ”Som om vi aldrig funnits — exkludering och assimilering av tornedalingar, kviner och

lantalaiset”, Kulturdepartementet.
SOU 2025:83 ”Ett nationellt férbud mot tiggeri”, Justitiedepartementet, 2025.
SOU 2025:92 ”En kulturkanon f6r Sverige”, Kulturdepartementet.

Kulturradet, https://www kulturradet,se/nvheter /2025 /verksamhetsbidrag-till-nationella-minoriteters-
kulturverksamhet-2026/ publicerad 2025-12-22, (Himtad 19 januari 2020).

Kulturridet, Foredelningsbeslut 2025-05-20 KUR 2025/3068.

Kulturradet, Fordelningsbeslut 2025-12-16, KUR 2025/8596.

Skolinspektionen, ”Ritten till modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak”, 2019.
Skolverket, ”” Antisemitism i skolan”, 2025.

Skolverket, ”Slutredovisning: Uppdrag att ansvara f6r nationell samordning av undervisningen i nationella

minoritetssprak”, 2025.

Skolverket, Samtliga elever i erundskola med undervisning i modersmal ldsaret 2024 /25
(Himtad 19 november 2025).

Skolverket, ’Modersmalslirare och studichandledare pa modersmal ldsaret 2021/22 och 2024 /20257,
(Himtad 19 november 2025).

Skolverket, Utbildningsguiden, Din ritt att lisa modersmal i grundskolan, (Himtad 28 februari 2025).

Strategiradet, ”Kartliggning: Modersmalsundervisning i nationella minoritetssprik — Fokus pa den

kommunala grundskolan”, 2025.

Svenska kyrkan, Svenska kyrkan i steg fér f6rsoning kring arbetsstugornas historia (himtad 2025-11-00).

235>

Sveriges radio, ”Nationella minoriteter tackar nej till regeringens infométe: ”Dilig teater

https:/ /www,sverigesradio,se/artikel /nationella-minoriteter-tackar-nej-till-regeringens-infomote-dalig-
teater, publicerad 2025-05-23 (Himtad 21 januari 2026).
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https://siris.skolverket.se/siris/sitevision_doc.getFile?p_id=553620
https://utbildningsguiden.skolverket.se/grundskolan/sprak-i-grundskolan/din-ratt-att-lasa-modersmal-i-grundskolan
https://www.svenskakyrkan.se/pressmeddelande/4097702/svenska-kyrkan-i-steg-for-forsoning-kring-arbetsstugornas-historia?publisherId=1344892&lang=sv&channels=3116725,3240404,3240407&releaseId=4097702&webId=1374643
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Sveriges radio, ”Protestbrev till kulturministern: Vi bér ha inflytande i kulturkanonen”

Sveriges radio, ”Public service-redovisning 2025, Stockholm, 2026,
https:/ /www.sverigesradio.se/diverse/appdata/isidor/files /3113 /31a6¢570-02ed-4bal-b3e2-
9079147d9862.pdf (Himtad 6 mars 2026).

Sveriges radio, Erkinner évergrepp mot tornedalingar — men ber inte om ursikt — P4 Norrbotten

Sveriges Radio, (Himtad 2025-11-06).

Sveriges television, Public service-redovisning 2025, Stockholm 2026,
https://omoss.svt.se/download/18.2de219d19¢935b409926fdd /1772446531778 /Public service-
redovisning 2025.pdf (Himtad 6 mars 2026).

SO 2000:2, Ramkonvention om skydd for nationella minoriteter,

regeringen,se/contentassets/02b946ed1ee747a1a7bf4874td8d3633 /ramkonvention-om-skydd-for-

nationella-minoriteter/ (Himtad 15 februati 2025).

SO 2000:3 ”Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak”,
https://www,regeringen,se/contentassets/c81a7afe0f944c9c¢940£363b9009¢51 ¢/ expertkommittens-

vttrande,pdf (Himtad 27 februari 2025).

Sédertorns hégskola, ”Slutredovisning av regeringsuppdrag f6r att stirka och utveckla arbetet med
revitalisering och bevarandet av romani chib KU2022/00584”, 2025.

Totalférsvarets forskningsinstitut, ”Antisemitism i digitala miljéer, en kunskapsoversikt”, 2025.

Universitets- och Hogskolerddet, "Hogskoleutbildningar i de nationella minoritetsspriken
och kulturerna”, 2025.

Utbildningsradion, ”Public service-redovisning 20257, Stockholm 2026, https://www.ur.se/wp-
content/uploads/2026/03 /Public-service-redovisning-2025.pdf (Himtad 6 mars 2026).
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Bilaga 1 Metod och kunskapsunderlag

I denna bilaga beskriver vi uppféljningsmodellen samt de kunskapsunderlag som ligger till grund

for uppfoljningsarbetet.

Uppfoljningsmodellens mal och indikatorer

I tabellen nedan framgar uppfdljningsmodellens mal, indikatorer och underlag, som ligger till grund f6r

uppfoljningsarbetet. Upptoljningen ir baserad pa en rad underlag som inhidmtats fran olika myndigheter

och public service-bolagen. Underlagen innehaller uppféljning av de indikatorer som ingar 1

uppfoljningsmodellen som tillimpas sedan 2022. Vissa underlag publicerar myndigheterna utifran sina

respektive uppdrag inom omradet. Andra underlag tas fram pa férfragan frin upptéljningsmyndigheterna.

I de fall vi har bedémt att det dr sirskilt relevant f6r uppfoljningens syfte har vi anvint kunskapsunderlag

och uppdragsredovisningar som inte ingir i upptéljningsmodellen.

Figur 19: Uppfoljningsmodellens mal, indikatorer och datakallor.

Delomrade

Malformulering

Indikatorer

Kalla

Diskriminering
och utsatthet

Nationella minoriteter ska
inte utsattas for
diskriminering eller
hatbrott.

Forekomst av diskriminering
av nationella minoriteter.

DO/ underlag med statistik
varje ar till uppféljningen.
Mer omfattande underlag
med analys vart tredje ar.

Diskriminering
och utsatthet

Nationella minoriteter ska
inte utsattas for
diskriminering eller
hatbrott.

Hatbrott med antisemitiska,
antiziganistiska motiv
respektive hatbrott mot
samer.

Bra, Hatbrottsstatistiken
(publiceras vartannat ar)

Diskriminering
och utsatthet

Nationella minoriteter ska
inte utsattas for
diskriminering eller

Insatser for att forebygga
och motverka diskriminering
av nationella minoriteter.

Uppféljningsmyndigheternas
enkater

annan pedagogisk
verksamhet,
modersmalsundervisning
och annan utbildning) i
eller pa de nationella
minoritetsspraken.

och deltagande elever, antal
larare)

hatbrott.
Sprak och Nationella minoriteter ska | Forskoleverksamhet helt Statistik saknas
kulturell ha tillgang till utbildning | eller till vasentlig del pa
identitet (forskola inklusive viss finska, meankieli och

annan pedagogisk samiska.

verksamhet,

modersmalsundervisning

och annan utbildning) i

eller pa de nationella

minoritetsspraken.
Sprak och Nationella minoriteter ska | Modersmalsundervisning p& | Skolverket/Oppen data
kulturell ha tillgang till utbildning | minoritetssprak i
identitet (forskola inklusive viss skolvasendet (berattigade
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Delomrade

Malformulering

Indikatorer

Kalla

kultur och fakta pa de
nationella
minoritetsspraken och om
nationella minoriteter.

Sprak och Nationella minoriteter ska | Hogre utbildning pa Universitets- och
kulturell ha tillgang till utbildning | respektive minoritetssprak | hogskoleradet/Statistik till
identitet (forskola inklusive viss och om nationella uppféljningen

annan pedagogisk minoriteters kultur

verksambhet, (kursutbud, antal sdkande

modersmalsundervisning | och antagna studenter,

och annan utbildning) i modersmalslararutbildning)

eller pa de nationella

minoritetsspraken.
Sprak och Nationella minoriteter ska, | Aldreomsorg p& nationella Socialstyrelsen,
kulturell inom dldreomsorgen, ha | minoritetssprak (antal enkatundersokning
identitet tillgang till service och kommuner som erbjuder (publiceras vartannat ar)

omvardnad pa de aldreomsorg pa

nationella minoritetssprak, antal

minoritetsspraken liksom | kommuner som erbjuder

mojlighet att uppratthalla | kulturella aktiviteter for

sin kulturella identitet. nationella minoriteter inom

aldreomsorgen).

Sprak och Forvaltningsmyndigheter | Sandningstimmar pa Public service-bolagen/Arlig
kulturell och andra aktérer ska minoritetssprak i public redovisning av
identitet erbjuda ett utbud av service sandningstimmar i SR, SVT

kultur och fakta pa de och UR

nationella

minoritetsspraken och om

nationella minoriteter.
Sprak och Forvaltningsmyndigheter | Kulturaktiviteter pa Uppféljningsmyndigheternas
kulturell och andra aktérer ska nationella minoritetssprak enkater
identitet erbjuda ett utbud av eller for nationella

kultur och fakta pa de minoriteter

nationella

minoritetsspraken och om

nationella minoriteter.
Sprak och Forvaltningsmyndigheter | Nationella minoriteter i Arlig narrativ bedémning,
kulturell och andra aktérer ska biblioteksverksamhet. Kungliga biblioteket
identitet erbjuda ett utbud av

kultur och fakta pa de

nationella

minoritetsspraken och om

nationella minoriteter.
Sprak och Forvaltningsmyndigheter | Antal titlar pa Statistik saknas
kulturell och andra aktorer ska minoritetssprak i Libris. (utvecklingsomrade pagar
identitet erbjuda ett utbud av inom KB)
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Delomrade

Malformulering

Indikatorer

Kalla

Delaktighet
och inflytande

Forvaltningsmyndigheter
ska erbjuda nationella
minoriteter strukturerade
former for inflytande i
fragor som berér dem.

Andel
forvaltningsmyndigheter
som har identifierat
verksamhetsomraden dar
nationella minoriteter bér ha
inflytande.

Uppféljningsmyndigheternas
enkater

Delaktighet
och inflytande

Forvaltningsmyndigheter
ska erbjuda nationella
minoriteter strukturerade
former for inflytande i
fradgor som ber6r dem.

Former for inflytande och
delaktighet som erbjuds av
forvaltningsmyndigheter

Uppféljningsmyndigheternas
enkater

Delaktighet
och inflytande

Foérvaltningsmyndigheter
ska erbjuda nationella
minoriteter strukturerade
former for inflytande i
frdgor som berér dem.

Mojlighet till paverkan pa
beslut och inriktning.

Uppféljningsmyndigheternas
enkater

Delaktighet
och inflytande

Forvaltningsmyndigheter
ska, sa langt det ar mojligt
undanrdja strukturella
hinder mot inflytande for
nationella minoriteter.

Identifierade hinder mot
inflytande.

Uppféljningsmyndigheternas
enkater

Delaktighet
och inflytande

Forvaltningsmyndigheter
ska informera nationella
minoriteter om deras
rattigheter och det
allmannas ansvar.

Andel
forvaltningsmyndigheter
som informerar om
nationella minoriteters
rattigheter och det
allmannas ansvar.

Uppféljningsmyndigheternas
enkater
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Enkat till utvalda myndigheter

I september 2025 skickade uppfoljningsmyndigheterna en enkit till 54 utvalda statliga myndigheter.
Urvalet dr detsamma som 2023 och avser myndigheter som har ett eller flera verksamhetsuppdrag av
sirskild betydelse f6r genomférandet av den nationella minoritetspolitiken eller bedéms ha ett
medborgarnira uppdrag, som innebir regelbunden kontakt med personer som tillhér nationella
minoriteter. Enkiten skickades till registrator per e-post med personlig link frain Webropol. Enkiten i sin
helhet 4r redovisad i bilaga 6. Frigor om insatser avsdg perioden 2024—2025, bade genomférda och
beslutade insatser som skulle genomféras innan drets slut. I enkiten fanns dven fragor om arbetet med
strategin for romsk inkludering, som redovisas av Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor

i Arsrapport for romsk inkludering 2025. Den frivilliga enkiten besvarades av 33 av 54 utvalda

myndigheter, vilket innebir en svarsfrekvens pd 61 procent.

Enkat till lansstyrelserna

I september 2025 skickade uppfdljningsmyndigheterna en enkit till samtliga linsstyrelser. Enkédten
skickades till registrator per e-post med personlig link fran Webropol. Enkiten i sin helhet r redovisad
ibilaga 7. Fragor om insatser avsdg perioden 2025, bade genomférda och beslutade insatser som skulle
genomfdras innan drets slut. Den frivilliga enkéten besvarades av 19 av 21 linsstyrelser, vilket innebdr en
svarsfrekvens pd 90 procent. De tva linsstyrelser som valde att inte besvara enkédten motiverade detta med
att regleringsbrevet inte lingre innehéller nagot redovisningsuppdrag betriffande minoritetspolitiken och

att myndigheten dérfér inte prioriterat att delta i undersdkningen.

Figur 20: Antal svar och svarsfrekvens uppféljningsmyndigheternas enkat till myndigheter
2023 och 2025

Ar Antal utvalda Antal svar Svarsfrekvens
myndigheter

2023 54 41 76

2025 54 32 61

Referensgrupp med nationella minoriteter och
urfolket samerna

En referensgrupp med personer fran riks- och kvinnoorganisationer som féretrider nationella minoriteter
har varit knuten till arbetet med uppféljningsrapporten, jimte Sametingets spraikndmnd. 104
Uppfdljningsmyndigheterna har triffat referensgruppen och Sametingets spriknimnd digitalt vid tre
tillfillen under uppféljningsarbetet. Deltagarna har erbjudits méjlighet att limna synpunkter pa

enkitutformning, analys av enkitsvar, sammanfattande iakttagelser, samt fatt mojlighet att ge skriftliga

164 | 4s mer: https://www.sametinget.se/spraknamnden.

-~

MUCF §_:Sémediggi Sida 107 av 139


https://www.sametinget.se/spraknamnden

kommentarer pd rapportutkast. Synpunkter som inkommit redovisas 16pande i rapporten.

Referensgruppen bestod i uppféljningen 2025 av representanter for elva minoritetsorganisationer. 16>

Fordjupande studie om majlighet till inflytande

Uppfdljningsmodellen omfattar dven en férdjupande studie som syftar till att ge rost till nationella
minoriteters erfarenheter. Férdjupningsstudien genomfors érligen inom ett av politikens tre delomraden.
For 2025 avsag fordjupningen delomrédet inflytande och delaktighet. Studien genomférdes av en extern
konsult, Ramboll, under hosten 2025.1¢ Férdjupningens resultat sammanfattas i uppféljningens avsnitt

om inflytande och delaktighet, och publiceras i sin helhet i samband med publicering av denna rapport.

Genomgang av regeringsuppdrag 2010 - 2025

I samband med arets uppfdljning har uppfoljningsmyndigheterna gjort en sirskild genomging av
regeringsuppdrag inom politikomradet under perioden 2010 — 2025. Syftet med genomgangen var att

fa en 6verblick av hur regeringens styrning har sett ut 6ver tid.

For att identifiera regleringsbrevsuppdrag anvindes Ekonomistyrningsverkets s6kmotor for regleringsbrev
med féljande s6kord f6r respektive ar 2010—2025: ”nationella minoriteter”, ”judar”, ”judiskt”, ”samer”,

LIS B LRI ] I H)

’sverigefinnar”, “tornedalingar”, “finska”, “mednkieli”, ”jiddisch”, ”samiska”, ’antisemitism”, ”romer”,
Zantiziganism”, “romsk inkludering”, ”romani.” I sammanstillning utelimnades uppfoljnings-
myndigheternas arliga uppdrag att samordna och folja upp politikomridet. I de fall ett regleringsbrev har
justerats under dret har vi enbart inkluderat ett sOkresultat. Regleringsbrevsuppdrag som avser

redovisning av uppdrag som getts innan 2010 har uteslutits.

For att identifiera sirskilda uppdrag begirde vi ut uppdragen som allméinna handlingar fran
Regeringskansliet f6r tidsperioden 2010-2025. Detta med anledning av att det inte finns ndgon sida
motsvarande Ekonomistyrningsverkets for regleringsbrevsuppdragen, dir samtliga sérskilda uppdrag ir
samlade och sOkbara. Begiran omfattade ”Uppdrag inom ramen {6t strategin f6r romsk inkludering”,
”Uppdrag som r6r nagon av de fem nationella minoriteterna (judar, romer, samer, sverigefinnar,
tornedalingar)”, ”Uppdrag som rér nigot av de nationella minoritetsspriken (finska, jiddisch, mednkieli,
romani chib, samiska)”, ”Antisemitism”, ”Antiziganism”, ”Rasism mot samer”, “Rasism mot
sverigefinnar”, “Rasism mot tornedalingar”. Uppdragen skickades som bifogade filer med e-post till
uppfoljningsmyndigheten frin Kulturdepartementet, Arbetsmarknadsdepartementet respektive
Regeringskansliets centralarkiv. Vi uppmanades av Regeringskansliet dven att komplettera
informationsinhdmtningen av uppdrag inom ramen f&r handlingsplanen mot rasism och hatbrott, genom
sOkningar pi regeringens sida Insatser mot rasism och hatbrott. Regeringskansliet har inte kunnat

garantera att vi har mottagit samtliga regeringsuppdrag under aktuell tidsperiod.

165 De deltagande minoritetsorganisationerna var: Finska Pensiondrernas Riksforbund, Frantzwagner Sillskapet - Sinti
Kettanepa, Fusion, Mednmaa, Riksorganisationen Romer i Sverige, Romano Pasos Research centre, Svenska

Tornedalingars Riksforbund, Sverigefinldndarnas Arkiv/Ruotsinsuomalaisten Arkisto, Sverigefinldndarnas delegation,
Sverigefinska Riksforbundet, Trajosko Drom.

166 Ramboll Management Consulting, "Fordjupningsstudie i nationella minoriteters inflytande och delaktighet” (2025).
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Bilaga 2 Redovisning av statsbidrag till
kommuner och regioner

Statsbidragets anvindning regleras i férordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak 8 §.
Malet med statsbidraget utgar frin minotitetspolitikens mal att stédja de historiska minotitetsspraken sa att de
halls levande. I férordningen anges att kommuner har en skyldighet att kartligga behov av étgirder till stod f6r

anvindningen av det/de sprik kommunerna uppbir statsbidrag f6r och redovisa hur kartliggningen har gjorts.

Statsbidrag till kommuner
Linsstyrelsen Stockholm férdelade under dret 49 530 404 kronor 1 statsbidrag till 58 kommuner och
Sametinget 22 594 276 kronor till 26 kommuner. Totalt férdelade myndigheterna 72 124 680 kronor

till 84 kommuner.

Kommunerna hade under aret haft 76 025 000 kronor i disponibelt statsbidrag. Totalt férbrukades
73 836 085 kronor (97 procent) vilket dr en 6kning frin féregiaende ar (96 procent).

Kommuner anvinder statsbidraget ungefir pa samma sitt som tidigare dr, det vill siga cirka 46 procent till
samordning, 22 procent till sprak- och kulturaktiviteter och 11 procent till respektive férskoleverksamhet

och service och omvardnad inom dldreomsorgen.

Statsbidrag till regioner

Linsstyrelsen Stockholm férdelade under dret 1 711 363 kr i statsbidrag till nio regioner och Sametinget
tordelade 873 439 kronor till sex regioner. Totalt fordelades 2 584 802 kronor till 15 regioner.

Regionerna hade 3 225 000 kronor i disponibelt statsbidrag f6r 2025 och den totala férbrukningen var
2948 532 kronor (91 procent). Férbrukningen var hogre jimfért med féregaende dr (83 procent).

Aven fér regionerna ser anvindningen av statsbidraget i stort likadan ut som féregiende ér. Statsbidraget

anvinds framfor allt till sprak- och kulturaktiviteter samt samordning.

Overforing av statsbidrag till 2026

Enligt minoritetsférordningen 10 a § fir statsbidraget sittas ned om en kommun eller region inte
torbrukat hela beloppet f6r nirmast féregiende bidragsar. Statsbidraget ska dock inte séttas ned om en
kommun eller region visar att medlen, helt eller delvis, ska anvindas for atgirder som inte kommer att
tickas av nirmast f6ljande 4rs statsbidrag. Uppfoljningsmyndigheterna hanterar detta som en ansékan om

Overforing. Sista datum f6r ansékan var den 10 november 2025.

Sammantaget inkom en ansékan om Gverforing till Sametinget avseende totalt 157 000 kronor som

beviljades. Linsstyrelsen Stockholm mottog en ansékan, som senare drogs tillbaka.
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Kartlaggning av behov av atgarder for att
starka spraken

Enligt térordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kommuner

1 forvaltningsomrade kartligga de behov som finns i kommunen av atgirder till stéd f6r anvindningen av
finska, mednkieli respektive samiska tillsammans med nationella minoriteter.¢” Vir upptéljning visar att 75
av kommunerna 1 férvaltningsomrade har genomfért nagon slags kartligening av vilka behov som finns
for atgirder till stéd £6r anvindningen av finska, mednkieli och samiska under 2025. Jimfort med tidigare
uppfoljning 4r detta en 6kning; férra dret var antalet 66 och aret dessférinnan 60. Av de 10 kommuner
som inte genomfort ndgot kartliggningsarbete 2025 anger tre att de genomfért storre undersékningar
under de féregiende tvi dren, och flera beskriver hur de har arbetat med samrad och dialog f6r att

fanga upp behov.

Precis som féregiende dr dr det vanligast att kartligeningarna avser forskola och annan pedagogisk
verksamhet, f6ljt av dldreomsorg. Baserat pd de kartliggningar som gjorts bedémer 21 procent att
servicenivan ér otillricklig inom forskolan, jimfért med 31 procent 2024. Inom idldreomsorgen anger
35 procent att servicenivan ir otillrdcklig, jAimfoért med 40 procent 2024. Inom 6vriga férvaltningar och

verksamheter bedéms servicenivan som otillricklig av 29 procent, jimfért med 27 procent 2024,

Konsekvenser av statsbidragets sankning

Fran och med forsta januari 2025 sinktes grundbeloppet enligt férordningen (2009:1299) om nationella
minoriteter och minoritetssprak fran 660 000 till 565 000 kronor per dr f6r kommuner som ingér
i forvaltningsomride for ett av minoritetsspraken. Det sdrskilda bidraget till kommuner som ingar i tva

eller tre forvaltningsomraden sinktes fran 500 000 till 450 000 kronor per ar.

I var enkit till kommuner som ingar i férvaltningsomride fragade vi om kommunens genomférande av
verksamhet som finansieras av statsbidraget har pdverkats av att statsbidraget har sinkts. Samtliga 85
kommuner som ingir i férvaltningsomrade svarade pé fragan. Av dem angav 70 kommuner (82 %)

att verksamheten paverkats. Kommuner som svarat ja pd frigan ombads beskriva pd vilket sitt

verksamheten péaverkats.

Flera kommuner beskriver hur det sena beskedet om sidnkningen fick besvirliga konsekvenser dd budgeten
redan var beslutad. I vissa fall har det paverkat minoriteternas fértroende f6r kommunen, dé planerade och
kommunicerade insatser stillts in. Ett fatal kommuner beslutade med anledning av det sena beskedet att

tillskjuta medel frain kommunens budget, men i samtliga dessa fall beskrivs detta som en engangshindelse.

Mer dn hilften av kommunerna anger att deras mojligheter att frimja sprik och kultur har férsdmrats. Det
ror sig bland annat om att kommunen har blivit tvungna att stilla in kulturaktiviteter och sprakfrimjande
insatser, i flera fall inom édldreomsorgen eller riktat till barn och unga. Négra kommuner beskriver till
exempel hur sprakstédjande verksamhet pa forskolor har drabbats. Det dr ocksd vanligt att kommunerna
anger att deras informations- och kunskapshéjande arbete har prioriterats ner, och att det inte lingre finns

medel f6r att bedriva utvecklingsverksamhet. Nagra kommuner beskriver att sinkningen har férsdmrat

167 SFS 2009:1299. Férordning om nationella minoriteter och minoritetssprak.
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forutsittningarna att arbeta aktivt med inflytande och delaktighet, sdrskilt kopplat till barn och unga, da
det ir resurskrivande. Aven kommunernas stéd till minoritetsorganisationer har minskat till f6ljd av

statshidragets sdnkning,.
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Bilaga 3 Ekonomisk redovisning statsbidrag kommuner och regioner 2025

Statsbidrag 2025 till kommuner

Kommun/stad
Arjeplog
Arvidsjaur
Berg

Borldnge

Boras

Botkyrka
Degerfors
Dorotea
Enkoping
Eskilstuna
Fagersta
Finspang
Gislaved
Gallivare

Gavle
Goteborg
Hallstahammar
Haninge
Haparanda F M

Hofors

MUCF

Disponibelt
statsbidrag
2025

565 000
565 000
565 000
847 500
1695 000
1130000
565 000
565 000
565 000
1695 000
565 000
565 000
565 000
1015000
1695 000
2 260 000
565 000
1695 000
1015000
565 000

Férbrukning
av 2025 ars
disponibla
statsbidrag
565 000

565 000
565 000
847 500
1695 000
1116 329
565 000
460 028
565 000
1695 000
547 819
565 000
552 858
1015000
1674 449
1948 166
565 000
1695 000
1015000
565 000

\:_, Samediggi

Férbrukning
av 2025 ars
disponibla

statsbidrag
(procent)

100
100
100
100
100

99
100

81
100
100

97
100

98
100

99

86
100
100
100
100

Resterande
medel av
2025 ars
disponibla
statsbidrag

104 972
0
0
17 181
0
12 142
0
20 551
311834
0

0
0
0

Aldre-

ForskolaA omsorgB
11193 106 920
1702 10 000
524 34067

151 066 28 444
261 500 77 421
0 32163

70 522 36 500
41993 47 546
58 000 36 630
230185 135400
1749 0
52000 70 000
12 681,38 1664
420000 30000
19 996 537 576
449 200 440 000
18 547,29 32 375,23
37979 66 600
406 359 34 056
20000 21631

Inflytande,
delaktighet
och samrad

C

5843
75600
5635
8048
8324
0
1500
8510
59223
133
5107
66 200
44 805
5000
25717
20905
2 901,90
33331
22 161
1481

Sprak- och
kultur D
161 865

54 000
26 544
258 068
505195
162 266
100 329
115785
44 034
630 000
170 388
98 200
31438
348 000
476 488
505 803
122 841,38
415181
180 000
69516

Sam-
ordning E
272 548
423 298
469 676
303 403
804 892
730 669
289989
192176
366 735
693 526
333153
251 600
404 770,71
106 400
397 167
10410
331 963,99
814708
227 200
422 372

Arende-
hand-

laggning
F

2000

0

1807

0

0

6 900,80
0

42 584
0

5756

0

3000
18 508,96
21000
15 886
95 859

166 000
0
0

Over-
gripande
information
G

4631
400

26 284
98 471
37 668
71330
65 850
10675
378

0
35629
24000
38990
53000
67 159
425989
56 370,21
161 201
3925
30000

Ovrigt H

113 000
310
759

31600
134 460
0
0
0
141 299
0

Totalt
forbrukat
A-H

565 000
565 000
565 000
847 500
1695 000
1116 329,00
565 000
460 028
565 000
1695 000
547 819
565 000
552 858
1015 000
1674 449
1948 166
565 000
1695 000
1015 000
565 000
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Kommun/stad
Huddinge
Habo
Hallefors
Harjedalen
Jokkmokk
Jarfalla
Kalix F M
Karlskoga
Kiruna
Kramfors
Krokom
Koping
Laxa
Lindesberg
Ludvika
Lulea
Lycksele
Malméo
Mala
Mariestad
Motala
Norrképing
Norrtalje
Nykvarn
Oxeldésund
Pajala F M

Pited

MUCF

Disponibelt
statsbidrag
2025

1695 000
565 000
565 000
565 000
565 000

1130000

1015000
565 000

1015000
565 000
565 000
565 000
565 000
565 000
565 000

1297 500
565 000

1695 000
565 000
565 000
565 000

1695 000
847 500
565 000
565 000

1015000
565 000

Férbrukning
av 2025 ars
disponibla
statsbidrag
1695 000

565 000
559 200
565 000
565 000
1130 000
1015000
565 000
1003 044
565 000
565 000
565 000
215 467
484 804
505 600
1297 500
565 000
1695 000
565 000
565 000
565 000
1695 000
847 500
565 000
560 336
1014706
437 042

\:_, Samediggi

Férbrukning
av 2025 ars
disponibla

statsbidrag
(procent)

100
100

99
100
100
100
100
100

99
100
100
100

38

86

89
100
100
100
100
100
100
100
100
100

99
100

77

Resterande
medel av
2025 ars
disponibla
statsbidrag
0

0
5800

o o o o o

11956
0

0

0
349533
80 196

127 958

Forskola A
42 125

14 681
0

12 625
62 000
87 259
61275
7442
67 500
173 037
4100
72 900
121100
0

18 600
212 214
30597
636 222
5473
75000
0

250 000
16 200
1000
58 643
17 870
0

Aldre-
omsorg B

256 695
39300
0

12 625
220000
135098
44 035
74 411
31424
55928
7600
31644
0

0

29 800
68 689
26 366
220 262
16 171
169 405
0

450 000
78 057
9500
15000
74 693
0

Inflytande,
delaktighet
och samrad

C

70967
1945
30000
12 625
23000
29017
25220
5828
94 860
3370
29900
4100
0
31031
20500
19 654
31657
23013
3590

3000
15000
20180
21300

3050

3046

Sprak- och
kultur D
484 424

77 486
30000
3602
203 000
233 857
179138
53 452
413 836
49179
185500
52 550,50
43700
52 707
177 100
125900
23 640
588 246
115 201
211 555
95 000
183 000
128 784
51200
121378
192 936
0

Sam-
ordning E
809 284
391 768
499 200
523523
12100
565 324
677 100
364 652
358 656
217 858
272 300
381 262,50
18 667
327152
173 500
755 095
402 811
144 765
380434
109 040
424 000
767 000
412 415
463 200
321972
712 250
437 042

Arende-
hand-

laggning
F

6 000
840

25000

65 600

4750
44 807

37272

3000

29149
5620

Over-
gripande
information
G

25505
36 315
0

0
5900
79 445
28 232
59215
8768
48 951
0

16 871
32000
73914
86 100
111198
5122
67 492
6859
0
40000
30 000
191 864
17 000
11144
0

0

Totalt

) forbrukat
Ovrigt H A-H
0 1695 000

2 665 565 000
0 559 200

0 565 000

0 565 000

0 1130 000

0 1015000

0 565 000
3000 1003 044
16 677 565 000
0 565 000
5672 565 000
0 215 467

0 484 804

0 505 600

0 1297 500

0 565 000

15 000 1695 000
0 565 000

0 565 000

0 565 000

0 1695 000

0 847 500
1800 565 000
0 560 336
8291 1014 706
0 437 042
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Kommun/stad
Sandviken

Sigtuna
Skelleftea

Skinnskatteberg

Skovde
Smedjebacken
Solna

Sorsele
Stockholm
Storuman
Stromsund
Sundbyberg
Sundsvall
Surahammar
Séderhamn
Sodertalje
Tierp
Trelleborg
Trollhattan
Trosa
Uddevalla
Umea

Upplands Bro

Upplands Vasby

Uppsala
Vilhelmina
Vindeln

Vasteras

MUCF

Disponibelt
statsbidrag
2025

565 000
847 500
1297 500
565 000
847 500
565 000
1130000
565 000
2710000
565 000
565 000
847 500
1580 000
565 000
565 000
1695 000
565 000
565 000
847 500
565 000
847 500
2145000
565 000
847 500
1695 000
565 000
565 000
1695 000

Férbrukning
av 2025 ars
disponibla
statsbidrag
565 000

812015
1297 500
516 480
847 500
565 000
1130000
565 000
2710000
563 829
565 000
847 500
1580 000
565 000
542 869
1695 000
565 000
565 000
847 500
565 000
847 500
2 145 000
565 000
847 500
1592153
565 000
565 000
1662 651

\:_, Samediggi

Férbrukning
av 2025 ars
disponibla

statsbidrag
(procent)

100

96
100

91
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

96
100
100
100
100
100
100
100
100
100

94
100
100

98

Resterande
medel av
2025 ars
disponibla
statsbidrag
0

35485
0
48 520

o O o o o

1171

22131

O O O O o o o o o

102 847
0

0

32 349

Forskola A
2002

20010
139967
86 552
101 684
0
325681
26761
295 662
19039
11760
20000
4129
9222,50
0

155 384
80 407
345 000
251 000
152 000
0

691 653
38500
0
81546
4181
155715
93788

Aldre-
omsorg B

253 845
47 742
165 055
0

37 358
259732
150 000
11486
290593
21447
9738
70 000
304152
25123,50
75000
244 317
24 960
0

65 300
0

521 829,76
660 000
88 000
1876
210930
98 332
0

118 961

Inflytande,
delaktighet
och samrad

C

4035
1477
25053
6512
59 066
26 148
2218
5669
0
4738
0
1664
9354
765
1768,77
34 168
3451
0
13000
300

0

0

751
3379
29609
39269
0

154 364

Sprak- och
kultur D
21731

85 396
244122
123 407
243 602

2520
239401
43 501
1265599
105 257

50 199
191 806
646 215

94 550

158 216,12
392179

98 566

30000
223 500
185900

153 421,90

61468
104 477
212 443
526918

34833

30113
222 104

Sam-
ordning E
253 844
608 060
619230
280 138
376 628
276 600
411 565
416 025
636 378
335348
468 909
520 815
401 377
392163
287 883,77
804 941
357616
110 000
193 500
137 000
171 248,34
686 245
274 229
551 590
518 200
381901
375771
1015 341

Arende-
hand-

laggning
F

27188

Over-
gripande
information
G

29543
49330
56 606
13359
29162
0

0

3558
221768
0

5176
42 095
124 293
43176
20000
39239
0

80 000

83 000
1000
44721

57 620
63 614

3401
30 905

Ovrigt H

101 200
0

0

913

59 043
8593
161336
6484

0

0

Totalt
forbrukat
A-H

565 000
812015
1297 500
516 480
847 500
565 000
1130000
565 000
2710000
563 829
565 000
847 500
1580 000
565 000
542 869
1695 000
565 000
565 000
847 500
565 000
847 500
2 145 000
565 000
847 500
1592 153
565 000
565 000
1662 651
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Kommun/stad
Are

Asele

Alvdalen
Alvkarleby
Orebro
Ornskéldsvik
Ostersund
Osteraker
Osthammar
Overtorned FM
SUMMA

MUCF

Disponibelt
statsbidrag
2025

565 000
565 000
565 000
565 000
1695 000
1297 500
847 500
565 000
565 000
1015000
76 025 000

-

Férbrukning
av 2025 ars
disponibla
statsbidrag
393 004

564 475
565 000
537 808
1068 453
1297 500
847 500
565 000
565 000
1015000
73 836 085

_1Sdmediggi

Férbrukning
av 2025 ars
disponibla

statsbidrag
(procent)

70
100
100

95

63
100
100
100
100
100

97

Resterande
medel av
2025 ars
disponibla
statsbidrag
171 996

525

0

27 192

626 547

uu O O o o o

218891

Forskola A
13167

21000
8880

0
12011
54578
74 833
0
15944
426 273
8051 389
11%

Aldre-
omsorg B

52 791
10000

32 506
1380

22 404,90
220032
47703

0

0

423 200
8411491
1%

Inflytande,
delaktighet
och samrad

C

18129
8947
8632

0
9489,28

60 324

12514
1388
2210

10326

1484 996
2%

Sprak- och
kultur D
252 614

36345

52 001

93 601
258 797,51
722 908
116122

56 083
177 507
31501

16 141 237
22%

Sam-
ordning E
29 362
476 052
404 878
417 890
635 488,77
2781

547 328
474 564
369 339
123700
34112956
46%

Arende-
hand-

laggning
F

0

0

42 000

0

50 600,10
48 216

0

6000

0

0

1104 144
1%

Over-
gripande
information
G

8183
12131
16 103
24937
79 661

170 202
49 000
26 965

0

0
3622593
5%

Ovrigt H
18 758
0

0

0

0

18 459
0

0

0

0

907 278
1%

Totalt
forbrukat
A-H

393 004
564 475
565 000
537 808
1068 453
1297 500
847 500
565 000
565 000
1015000
73 836 085
100%
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Statsbidrag 2025 till regioner

Regioner

Region Dalarna

Region Gavleborg

Region Jamtland Harjedalen
Region J6nkdpings 1an
Region Norrbotten
Region Skane

Region Stockholm

Region Sérmland

Region Uppsala

Region Vasterbotten
Region Vasternorrland
Region Vastmanland
Region Orebro Ian

Region Ostergétland
Vastra Gotalandsregionen
SUMMA

-

MUCF

Disponibelt
statsbidrag

2025
215000
215000
215 000
215000
215000
215000
215 000
215000
215 000
215000
215 000
215000
215000
215000
215000

3225 000

6 Samediggi

Férbrukning
av 2025 ars
disponibla

statsbidrag
215 000

214 208
176 107
42 609
215000
205 358
215000
215000
213 850
215000
161 400
215000
215000
215000
215000
2948 532

Forbrukning
av 2025 ars
statsbidrag

(procent)

100
99,63
82
20
100
96
100
100
99
100
75
100
100
100
100
81

Resterande
medel av
2025 ars
disponibla
statsbidrag
0

792

38 893
172 391
0

9 642

1150

53 600

276 468

Inflytande
och
delaktighet A

18 813
0

76 287
1729
39489
0

0

185 000
850
3414

0

100 000
4653

0

200 000
630 235
21%

Sprak och
kultur B
0

168 402

0

9980
81954
143 900
181 000

0

90 000
151131
25000
44 500
48 478,18
204 555
15000
1163 900
39%

Sam-
ordning C
141 258
0

67 314
30900
84164
45708
0

27 065
5000
1568
100 000
48 700
161 869
0

0

713 546
24%

Arende-
hand-
laggning D
1313

0

32506

0

1983

0

0

2935

15184
36 400
1800

5660

97 781
3%

Over-
gripande
information E

53616
34 433
0

0

7410
15750
34000
0

118 000
43703
0

20 000
0

4785

0
331697
1%

Totalt
Ovrigt F  férbrukatA-F

0 215000
11373 214 208
176 107

42 609
215 000
205 358
215 000
215000
213 850
215000
161400
215000
215000
215000
215000
11373 2948 532

0% 100%

O O O O O O o o o o o o o
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Bilaga 4 Redovisning av statsbidrag till
riksorganisationer

Linsstyrelsen Stockholm har ansvarat f6r hantering av statsbidrag enligt Férordning (2005:765) om statsbidrag f6r
nationella minoriteter. I tabellen listas de organisationer som fatt stdd under 2025 och vilket belopp respektive

organisation tagit emot i svenska kronor.

Figur 21: Statsbidrag till nationella minoriteter som betalats ut 2025

Statsbidrag fér nationella minoriteter 2025. Belopp i svenska kronor.

Tornedalska organisationer

Meanmaa 425 000

Svenska Tornedalingars Riksforbund - Tornionlaaksolaiset (STR-T) 571413

Romska organisationer

Frantzwagner Sallskapet - Sinti Kettanepa 131 047
Fusion 94 444

Gemensamma Romska Internationella Férbund 185952
International Romani Union i Norden 167 651
Internationella Romska Evangeliska Missionen (IREM) 222 557
Riksorganisationen Romer i Sverige 222 557
Romano Pasos Research Centre 222 557
Romska Kulturcentret i Malmé (RKC) 94 444

Trajosko Drom 222 557

Sverigefinska organisationer

Finska Pensionarernas Riksférbund i Sverige 371318
Riksférbundet skogsfinnars intressen i Sverige 243 207
Sverigefinlandarnas Arkiv / Ruotsinsuomalaisten Arkisto 334715
Sverigefinlandarnas Delegation 170 000
Sverigefinska Riksférbundet 1945 263

Judiska organisationer

Féreningen Férintelsens Overlevande i Sverige 212 500
Judiska Férsamlingarnas i Sverige Centralrad 304 008
Judiska Ideella Féreningen Chabad Lubavitch 212 500
Sveriges Jiddischférbund 322310
TOTAL 6676 000
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Bilaga 5 Redovisning av statsbidrag till samiska
organisationer

Sametinget ansvarar for hantering av statsbidrag enligt Férordning (2024:147) om statsbidrag for samiska
organisationer. I tabellen listas de organisationer som fatt stéd under 2025 och vilket belopp respektive

organisation tagit emot i svenska kronor.

Figur 22: Statsbidrag till samiska organisationer som betalats ut 2025

Statsbidrag fér samiska organisationer 2025. Belopp i svenska kronor.

Algguogéhtie - Umesamer i samverkan 70325
Arvidsjaurs Samefdrening 70 325
Dearna 54 261
Duoddaras 38197
Giron Samesearvi [ Kiruna Sameférening 54 261
Jokkmokks Samefdrening 38197
Kraapohke saemien siebrie 54 261
Landsférbundet Svenska Samer 114 591
Maladge Samienseabrrie 54 261
Noerhtenaestie / Vasternorrlands Sameférening 86 389
Renagarférbundet 70325
Riksorganisationen SameAtnam 130 655
Sameféreningen i Goteborg 54 261
Samefoéreningen i Stockholm 70325
Saminuorra 86 389
Samiska féreningen i Uppsala 70325
Samiska foraldranatverket 70325
Seniorsamerna 70325
Soppero Sameférening 54 261
Storlule Samefdrening 38197
Svenska Samernas Riksférbund 146 71
Syoldaten samienseabrrie 38197
Vaapsten Sijte 54 261
Vadtejen Saemiej Sijte 70325
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Bilaga 6 Enkat till statliga myndigheter

Uppfoljning av minoritetslagens tillampning 2025
Linsstyrelsen i Stockholm och Sametinget har nationellt uppfdljningsansvar f6r férvaltningsmyndigheters
tillimpning av Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen). Vi rapporterar

arligen om den nationella minoritetspolitikens utveckling till regeringen.

Enligt uppféljningsmodellen underséks statliga férvaltningsmyndigheters tillimpning av minoritetslagen vartannat
ar genom en enkit som skickas till utvalda myndigheter. Enkiten omfattar insatser som genomférs eller avslutas
under perioden 2024—2025.

Det ir frivilligt att besvara enkiten. Enkitsvaren dr myndighetens officiella svar och inte en tjdnstepersons eller

sarskild enhets svar.

Ert svar utgor ett viktigt underlag fér minoritetspolitikens utveckling!

Sista svarsdatum ar 1 oktober 2025.

Information om enkaten

e Enkiten innehaller totalt 35 frigor, varav en fraga avser bakgrundsdata som ér forifylld. Antalet frigor
som besvaras beror pa vilka svarsalternativ som viljs, som mest kan du besvara 31 fragor.

e Linken 4r unik f6r myndigheten.

e Du kan pausa enkiten och fortsitta vid ett senare tillfille. Svaren pé frdgorna sparas automatiskt.

e  Flera personer kan bidra till att besvara enkiten. Via knappen "Spara och fortsitt senare" kan du spara
dina svar och skicka en link via mejl till nista person.

e Du kan redigera svaren fram till och med sista svarsdatum. Nir du klickat pa "Skicka" erbjuds en
sammanfattning av svaren. Det gar di fortfarande att redigera svar fram till och med sista svarsdatum.

e  Nir enkiten skickats in blir den allmin handling och information i enkiten kan delas enligt

offentlighetsprincipen.

Om du har frigor om enkiten ir du vilkommen att kontakta oss via mejl till:
minoriteter.stockholm@]lansstyrelsen.se eller via telefon till:

Mia Nidesjo, Linsstyrelsen Stockholm (010-2231470)

Veronica Labba, Sametinget (0980-681 92).
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Bakgrundsdata

Friagorna pa den hir sidan visas enbart fér kinnedom och kan inte besvaras, da vi anvinder bakgrundsdata.

Om informationen nedan inte stimmer, hor av dig till minoriteter.stockholm@lansstyrelsen.se

1.

Den hir enkiten avser: hir visas vilken myndighet enkiten skickats till.

Myndighetens uppdrag

2. Hur styrs din myndighets arbete i fragor gillande den nationella minoritetspolitiken?

Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera.

Svarsalternativ: flerval (fritextméjlighet till samtliga alternativ):

Det stir i instruktionen. Kommentar:

Myndigheten har ett eller flera regeringsuppdrag som specifikt avser nationella minoriteter och/eller deras

rattigheter. Ange vilket/vilka:

Nationella minoriteter och/eller deras rittigheter synliggors och integreras i regeringsuppdrag med
bredare fokus. Ange vilket/vilka:

Inga styrdokument utéver minoritetslagen, som giller {6r alla férvaltningsmyndigheter. Kommentar:

Myndighetens kunskapshéjande insatser

3.

Har din myndighet genomfort interna informations- och/eller utbildningsinsatser for att 6ka
personalens kunskap om nationella minoriteters lagstadgade rittigheter och det allminnas ansvar?
Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera.

Svarsalternativ: kryssrutor flervals med kommentarrutor “Beskriv kortfattat insatsens fokus och férvintad

effekt” efter varje alternativ.

Ja, for ledningsgrupp och/eller chefer pa 6vergripande ledningsniva. (textfilt)
Ja, tor Gvriga chefer.

Ja, for anstillda som arbetar specifikt med minoritetspolitiska fragor. (textfilt)
Ja, for andra anstillda/generellt riktat. (textfilt)

Nej, myndigheten har inte genomfort nigra interna informations- och/eller utbildningsinsatser.

Har din myndighet genomf6rt externt riktade informations- och/eller utbildningsinsatser for
att 6ka kunskapen om nationella minoriteters lagstadgade rittigheter och det allm4nnas ansvar?
Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera.

Svarsalternativ:

Ja, f6r nationella minoriteter (organisationer och/eller individer)

Ja, for sirskilda yrkesgrupper inom myndighetens kompetensomrade/n. (textfilt)
Ja, f6r andra statliga myndigheter. (textfilt)

Ja, t6r kommunférvaltningar. (textfilt)

Ja £6r regionforvaltningar. (textfalt)

Ja, annat. (textfilt)
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e Nej, myndigheten har inte genomfort ndgra externa informations- och/eller utbildningsinsatset.

e  Textfilt "Beskriv kortfattat insatsens fokus och foérvintad effekt” efter varje alternativ.

5. Har myndigheten anvint ndgot av nedanstiende material frin Minoritet.se i vetksamheten?
Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera. Skriv giirna 1 textrutan hur materialet anvints och om ni
har ndgon aterkoppling kring anvindbarheten eller resultaten av att ha anvint materialet.

Svarsalternativ: Kryssrutor, flervals och fritextfilt.

e  Ja, webbutbildning: grundutbildning i minoritetslagstiftningen(textfalt)
e  Ja, metodstdd: mal och riktlinjer(textfalt)

e Ja, metodstod: inflytande och delaktighet(textfalt)

e  Ja, metodstod: diskriminering och utsatthet(textfalt)

e Ja, metodstéd: minoritetspolitiskt arbete utanfér férvaltningsomraden (textfilt)
e  Ja, 6ppen data(textfilt)
e Ja, powerpointpresentation med talarmanus(textfilt)

e Ja, powerpointpresentation fér barn(textfalt)

e Ja, handbok f6r kommuner och regioner(textfilt)

e Ja, animationer om minoriteternas hégtidsdagar (textfilt)
e Ja, annat, ange vad: (textfilt)

e Nej, vi har inte anvint ndgot material frin minoritet.se (textfalt)

Information om nationella minoriteters rattigheter och det
allmannas ansvar

Denna del av enkiten avser efterlevnaden av 3§ minoritetslagen.

6. Har din myndighet tillgdngliggjort information pa webben om nationella minoriteters lagstadgade
rittigheter och det allminnas ansvar?
Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera.
Svarsalternativ: Ja, pd finska/Ja, pa jiddisch/Ja, pa meinkieli/Ja, pd romani chib. Ange varietet/er som
omfattas: (textfilt)/Ja, pd samiska. Ange sprik som omfattas: (textfilt)/Ja, pa svenska/Nej, myndigheten har

inte tillgdngligejort information om nationella minoriteters lagstadgade ritticheter och det allmidnnas ansvar.

Ratten att anvanda finska, medankieli och samiska hos myndigheter
Denna del av enkiten avser efterlevnaden av 8 — 11 §§ minoritetslagen

7. Kan din myndighet hantera forfragningar och/eller drenden fran enskilda personer som anvinder
finska, meénkieli eller samiska vid muntliga och skriftliga kontakter med myndigheten?
Genom exempelvis anstilld personal med sprikkompetens, etablerad rutin att anlita tillgdngliga
konsulter/tolkar/6versittare med denna sprakkompetens vid behov eller dylikt.

Svarsalternativ: Matris. Fér finska, mednkieli och samiska gar det att vilja:

e  Skriftliga kontakter: ja/nej/vet ¢j

e Muntliga kontakter: ja/nej/vet ¢j
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8. Verkar din myndighet {6t att det ska finnas sprakkompetens i finska, meénkieli och/eller samiska
pa myndigheten?

Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera. Svarsalternativ:

e Finska: Ja/Nej/Vet ¢j
e Meinkieli: Ja/Nej/ Vet ¢
e Samiska: Ja/Nej/ Vet ¢j. Ange vilket/vilka sprik: (textfilt)

9. Om ja pa fraga 8: Hur verkar din myndighet f6r att det ska finnas kompetens i finska,
meinkieli och/eller samiska?
Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera:

Svarsalternativ: matris flervalsalternativ. For finska, mednkieli och samiska gir det att vilja:

e  Genom inventering av personalens sprakkompetens: finska/meinkieli/samiska. Ange hur inventeringen
gbrs och hur ofta: (textfilt)

e Genom att kunskap i minoritetssprak/en anges som meriterande i rekryteringsannonser:
finska/meinkieli/samiska. Ange om relevant vilket/vilka samiska sprik: (textfilt)

e  Genom fortbildning av personal i spriket: finska/meinkieli/samiska. Ange om relevant vilket/vilka
samiska sprak: (textfilt)

e Annat. Ange vad/hur: (textfilt)

Insatser for att forebygga och motverka diskriminering av nationella
minoriteter

Friagorna i1 det hir avsnittet avser efterlevnaden av: 1 kap § 2 Regeringsformen, (1974:152) Diskrimineringslag
(2008:567)

10. Har myndigheten verkat f6r att f6rebygga och motverka diskriminering av nationella minoriteter?
Svarsalternativ: Ja/Nej/ Vet ¢

11. Om ja pa friaga 10: Beskriv kortfattat hur din myndighet har verkat f6r att forebygga och motverka
diskriminering av nationella minoriteter och vilka effekter som uppnatts (eller f6rvintas uppnas).
Ange om insatserna avsett nagon sirskild minoritet eller omfattat samtliga nationella minoriteter.

Svarsalternativ: fritext.

12. Om nej pa fraga 10: Forklara kortfattat varfér myndigheten inte har verkat f6r att forebygga och
motverka diskriminering av nationella minoriteter.

Svarsalternativ: fritext
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Nationella minoriteters delaktighet och inflytande
Denna del av enkiten avser efterlevnaden av 5 och 5a {§ minoritetslagen

13. Har din myndighet identifierat inom vilka delar av verksamheten nationella minoriteter ska ges
inflytande?
Svarsalternativ matris: f6r nationella minoriteter generellt/sdrskilt f6r barn och unga tillh6rande nationella

minoriteter gar det att ange: Ja/Nej/Vet ¢j

14. Om ja pa friga 13: Beskriv kortfattat hur myndigheten har identifierat inom vilka
verksamhetsomraden som nationella minoriteter och/eller barn och unga tillhérande nationella
minoriteter ska ges inflytande och ange vilka dessa omriden ir.

Svarsalternativ: fritext

15. Om nej pa fraga 13: Forklara varfér din myndighet inte har identifierat inom vilka delar av
verksamheten som nationella minoriteter och/eller barn och unga tillhérande nationella minoriteter

ska ges inflytande. Svarsalternativ: fritext

16. Har din myndighet gett nationella minoriteter — individer och/ellet organisationer — moéjlighet till
inflytande i fragor som ber6ér dem under 2024-2025?
Svarsalternativ: Ja/Nej/Vet ¢

17. Om nej pa fraga 16: Forklara varfér myndigheten inte har gett nationella minoriteter inflytande i fragor
som berér dem.

Svarsalternativ: fritext

18. Om ja pa friga 16: Hur har nationella minoriteter — organisationer och/eller individer — getts
mojlighet till inflytande i myndighetens verksamhet? Fyll i alla relevanta former for inflytande som
mojliggjorts per minoritetsgrupp.

Ange alla former f6r inflytande som moijliggjorts £6r respektive nationell minoritet.

e Fokusgrupper: Ja/Nej/Vet ej samt minoritet som omfattats: judar, romer, samer, sverigefinnar,
tornedalingar

e Referensgrupper: Ja/Nej/Vet ¢j samt minoritet som omfattats: judar, romer, samer, sverigefinnar,
tornedalingar

e Remissinstanser: Ja/Nej/ Vet ej samt minoritet som omfattats: judar, romer, samer, sverigefinnar,
tornedalingar

e Representation i rad for frigor kopplade till myndighetens uppdrag. Ja/Nej/Vet ej samt minoritet som
omfattats: judar, romer, samer, sverigefinnar, tornedalingar

e Strukturerade, regelbundna samriad med efterfoljande aterkoppling till deltagare. Ja/Nej/Vet ¢j samt
minoritet som omfattats: judar, romer, samer, sverigefinnar, tornedalingar

e Dialogméten eller dylikt (som inte dr strukturerade samrid). Ja/Nej/Vet ¢j samt minoritet som omfattats:
judat, romer, samer, sverigefinnar, tornedalingar

e Annat. Ja/Nej/Vet ¢j samt minoritet som omfattats: judat, romer, samer, sverigefinnar, tornedalingar.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Om ja pd fraga 16: Har nationella minoriteter paverkat beslut eller inriktning i din
myndighets verksamhet?

Svarsalternativ: Ja, i h6g utstrickning/Ja, i viss utstrackning/Nej/Vet ¢j

Om ja pa fraga 19: Ge exempel pa beslut och eller/inriktning som nationella minoriteter har paverkat.

Svarsalternativ: fritext

Om nej pa fraga 19: Forklara varfor nationella minoriteter inte har paverkat beslut eller inriktning i din
myndighets verksamhet.

Svarsalternativ: fritext

Om ja pa friga 16: Vilka har varit representerade i myndighetens insatser for delaktighet och
inflytande under 2024-2025.
Svarsalternativ: matrisfriga, flervals. Nedan alternativ gar att vilja £f6r judar, romer, samer, sverigefinnar,

tornedalingar

e Kvinnor (26 ar och dldre)

e Min (26 ar och ildre)

e  Flickor och unga tjejer (upp till och med 25 ar)

e Pojkar och unga killar (upp till och med 25 ar)

e Annan:

e  Myndigheten saknar uppgifter utifrin konstillhorighet och/eller dlder. Kommentar: (textfalt)
e Om japd friga 16: Har din myndighet genomf6rt konsultation enligt Lag (2022:66) om

konsultation i frigor som r6r det samiska folket under 2024—2025?
Svarsalternativ: radioknappar och kommentarsfilt: Ja, beskriv kortfattat vad konsultationen rérde/Nej,

besktiv kortfattat varfor inte: (textfilt) /Vet ¢j

Om ja pa fraga 23: Har konsultation i frigor som r6r det samiska folket paverkat myndighetens beslut
eller vetksamhetsinriktning?

Svarsalternativ: radioknappar och kommentarsfilt: Ja, i hog utstrackning. Beskriv kortfattat pa vilket sitt:
(textfdlt)/Ja, i viss utstrickning. Beskriv kortfattat pa vilket sdtt: (textfilt) /Nej. Beskriv kortfattat varfor inte:
(textfilt) /Vet ¢j

Om ja pd fraga 16: Beskriv kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i din myndighets arbete med
att framja delaktighet och inflytande for nationella minoriteter, i fragor som beror dem.

Svarsalternativ: fritext

Vilka (om nagra) har varit de frimsta hindren f6r att skapa méojlighet till nationella minoriteters
inflytande i frigor som berér dem?
Vilj hogst tre svarsalternativ.

Svarsalternativ:

e  Svirt att identifiera vilka fragor eller verksamhetsomrdden som berdr nationella minoriteter

e  Svirt att komma i kontakt med foretridare for nationella minoriteter/Svart att finna samridsformer som

fungerar f6r bide myndigheten och nationella minoriteter
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e Myndigheten prioriterar inte samrad eller ndgra andra former av inflytande f6r nationella minoriteter i

verksamheten
e  Brist pa resurser hos myndigheten for att arbeta systematiskt med samrdd och andra former av delaktighet
e Svart att skapa fortroende for myndigheten i kontakter med nationella minoriteter/De frigor som
nationella minoriteter velat ha inflytande 6ver har inte alltid kunnat tillgodoses av myndigheten
e Annat, ange vad: (textfilt)
e Vetgj

e Inga hinder

Insatser for att skydda och framja nationella minoriteters

sprak och kultur
Denna del av enkiten avser 4§ minoritetslagen och 8§ Spraklagen (2009:600)

26. Har din myndighet genomfért nagon verksamhet f6r att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken och/eller nationella minoriteters méjligheter att behilla och utveckla sin
kultur i Sverige?

Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera.

e Ja, for finska och/eller sverigefinnar.

e Ja, for jiddisch och/eller judar.

e Ja, for mednkieli och/eller tornedalingar.

e Ja, for romani chib och/eller romer. Ange om relevant vilken sprikvarietet/er som omfattas: (textfilt)
e Ja, for samiska och/eller samer. Ange om relevant vilket samiskt sprik som omfattas: (textfilt)

e Nej, inga insatser. Kommentar: (textfilt)

o Vetgj

27. Har din myndighet genomfért nagon verksamhet f6r att frimja barns anvindning av det egna
minoritetsspriaket och utveckling av en kulturell identitet?

Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera.

e Ja, for finska och/eller sverigefinska barn.

e Ja, for jiddisch och/eller judiska barn.

e Ja, for meinkieli och/eller tornedalska barn. Ange om aktuellt vilken sprikvarietet:

e Ja, f6r romani chib och/eller romska barn. Ange om aktuellt vilken sprikvarietet: (textfilt)
e Ja, for samiska och/eller samiska barn. Ange om aktuellt vilket sprak: (textfalt)

e Nej, inga insatser riktade till barn. Kommentar:

e Vetgj
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Strategi for romsk inkludering 2012-2032

Regeringen antog 2012 En samordnad och langsiktig strategi f6r romsk inkludering 2012-2032. Strategins
overgripande mal dr att den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvirdiga méjligheter i livet som den som 4r icke-
rom. Strategin omfattar sex delomraden (utbildning, arbete, bostad, hilsa och social omsorg och trygghet, kultur

och sprik, civil organisering) och har specifika mal fér respektive delomrade.

Strategin pekar pa behovet av langsiktiga atgirder inom befintliga strukturer och verksamhetsomriden for att
forverkliga den nationella minoriteten romers tillgang till de ménskliga rittigheterna pa lokal, regional och

nationell niva. Strategins genomférande ska priglas av romsk delaktighet och romskt inflytande.

28. Arbetar din myndighet utifran regeringens strategi for romsk inkludering?
Hir avses insatser fOr att uppna strategins Overgripande samt verksamhetsspecifika mal kopplade till relevanta
delomriden f6r er verksamhet, lingsiktiga atgirder, delaktighet och inflytande, etc. Svarsalternativ

radioknappar och textfilt: Ja/Nej, ange varfor inte: (textfalt) / Vet ¢j

29. Om ja pd fraga 29. Pa vilket sitt arbetar din myndighet utifrin regerings strategi f6r romsk
inkludering med att tillgodose romers tillgang till minskliga rattigheter?

Svarsalternativ: kryssrutor flervals och kommentarsfilt.

e Inom ramen fOr regeringsuppdrag som avser romsk inkludering och romers rittigheter specifikt. Beskriv
kortfattat: (textfilt)

e  Romsk inkludering och romers rittigheter synliggdrs och integreras i regeringsuppdrag med bredare
fokus. Beskriv kortfattat: (textfilt)

e Romsk inkludering och romers rittigheter synliggérs och integreras i myndighetens ordinarie verksambhet.

Beskriv kortfattat: (textfilt)

30. Hur skulle din myndighet kunna utveckla arbetet med att frimja romsk inkludering och romers tillgang till

minskliga rittigheter? Svarsalternativ: fritext

Utmaningar och framgangar
Milet med den svenska minoritetspolitiken ér att ge skydd for de nationella minoriteterna och stirka deras

méjligheter till inflytande samt stédja de historiska minoritetsspriken sd att de halls levande.

Effekterna av minoritetspolitiken £6ljs upp inom tre delomraden: Diskriminering och utsatthet; Inflytande och
delaktighet och Sprak och kulturell identitet. Minoritetspolitikens tre delomrdden avser att verka dmsesidigt

forstirkande. I praktiken bidrar enskilda aktiviteter i manga fall till flera av delomridena.

Vilka framgangsfaktorer och utmaningar upplever din myndighet pa ett 6vergripande plan 1 arbetet for att na

milet? Ge girna konkreta exempel, och lyft saidant som myndigheten anser vara sdrskilt viktigt.

31. Framgangsfaktorer — beskriv sidant som gett sirskilt goda resultat eller varit nycklar till att motverka
hinder. Var sa konkret som mojligt.

Svarsalternativ: Fritext
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32. Utmaningar och hinder — beskriv de stérsta utmaningarna och hindren fér det minoritetspolitiska

arbetet och konsekvenserna av dessa. Var sa konkret som méijligt.

Svarsalternativ: Fritext

33. Vad behovs for att din myndighet ska kunna bidra till langsiktiga effekter f6r att uppna det

minoritetspolitiska malet: att skydda nationella minoriteter, att stirka deras mojligheter till

delaktighet och inflytande, samt att stédja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande?

Svarsalternativ: Fritext

Stort tack for din redovisning!

Genom att klicka pd "Skicka" kommer du till en sida som sammanfattar alla svar. Enkiten registreras dd som

inskickad, men det gar fortfarande att redigera svar, skriva ut och mejla sammanfattningen fram till enkétens

slutdatum. Direfter stings linken och inskickade svar bérjar bearbetas.

34. Ovriga reflektioner eller synpunkter och férslag gillande enkiten:

Svarsalternativ: fritext

Urval och svar 2023 och 2025

I tabellen presenteras urvalet av myndigheter som fétt enkiten, vilket verksamhetsomride myndigheten verkar

inom, och om myndigheten besvarade enkiten 2023 och 2025.

MYNDIGHET/AKTOR VERKSAMHETSOMRADE (COFOG) SVAR SVAR

2023 2025
Arbetsformedlingen Socialt skydd X X
Barnombudsmannen Socialt skydd X
Bolagsverket Naringslivsfragor
Boverket Bostadsforsorjning och

samhallsutveckling

Brottsforebyggande radet Samhallsskydd X X
Diskrimineringsombudsmannen Naringslivsfragor
Energimarknadsinspektionen Naringslivsfragor
Energimyndigheten Naringslivsfragor X
Folkhalsomyndigheten Halso- och sjukvard X X
Forskningsradet fér halsa, arbetsliv och Socialt skydd X
vélfard
Forum fér levande historia Fritidsverksamhet, kultur och religion X
Forsvarsmakten Foérsvar
Forsakringskassan Socialt skydd X X
Inspektionen fér vard och omsorg Halso- och sjukvard X
Institutet fér manskliga rattigheter Socialt skydd X X
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MYNDIGHET/AKTOR VERKSAMHETSOMRADE (COFOG) SVAR SVAR
2023 2025
Institutet for sprak och folkminnen Fritidsverksamhet, kultur och religion X X
Jamstalldhetsmyndigheten Naringslivsfragor X
Kammarkollegiet Allman offentlig férvaltning X X
Kronofogden Samhallsskydd X X
Kulturradet Fritidsverksamhet, kultur och religion X X
Kungliga biblioteket Allman offentlig forvaltning X X
Lantmateriet Naringslivsfragor X X
Lunds universitet Utbildning X X
Myndigheten for arbetsmiljékunskap Naringslivsfragor
Myndigheten for delaktighet Socialt skydd X
Myndigheten for digital forvaltning Allman offentlig férvaltning
Myndigheten for familjeratt och Socialt skydd X
fordldraskapsstod
Myndigheten for kulturanalys Fritidsverksamhet, kultur och religion X
Myndigheten for samhaéllsskydd och Forsvar X
beredskap
Myndigheten for stod till trossamfund Fritidsverksamhet, kultur och religion X
Myndigheten for ungdoms- och Fritidsverksamhet, kultur och religion X X
civilsamhallesfragor
Myndigheten for yrkeshégskolan Utbildning X X
Naturvardsverket Miljoskydd
Pensionsmyndigheten Socialt skydd X X
Polismyndigheten Samhallsskydd X
Riksantikvarieambetet Fritidsverksamhet, kultur och religion X
Sametinget Fritidsverksamhet, kultur och religion X X
Skatteverket Allman offentlig férvaltning X
Skolinspektionen Utbildning X X
Skolverket Utbildning X X
Socialstyrelsen Halso- och sjukvard X X
Specialpedagogiska myndigheten Utbildning X X
Statens fastighetsverk Allman offentlig férvaltning X X
Statens historiska museer Fritidsverksamhet, kultur och religion X X
Statens medierad/mediemyndigheten Fritidsverksamhet, kultur och religion X X
Statens servicecenter Allman offentlig forvaltning
Stockholms universitet Utbildning X
Sodertérns hogskola Utbildning X X
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MYNDIGHET/AKTOR VERKSAMHETSOMRADE (COFOG) SVAR SVAR
2023 2025
Totalférsvarets forskningsinstitut Forsvar X
Umea universitet Utbildning X X
Universitets- och hogskoleradet Utbildning X X
Universitetskanslersambetet Utbildning X X
Valmyndigheten Allman offentlig forvaltning X X
Vetenskapsradet Allman offentlig forvaltning X
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Bilaga 7 Enkat till lansstyrelser

Uppfoljning av minoritetslagens tillampning 2025
Linsstyrelsen i Stockholm och Sametinget har nationellt uppfdljningsansvar fr férvaltningsmyndigheters

tillimpning av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen). Vi rapporterar

arligen om minoritetspolitikens utveckling till regeringen.

Denna enkit féljer upp linsstyrelsernas arbete med minoritetslagen under 2025. Enkitsvaren dr linsstyrelsens

officiella svar och inte en tjdnstepersons eller sirskild enhets svar. Det ér frivilligt att besvara enkéten.
Vi uppskattar ert svar, som utgér ett viktigt underlag f6r minoritetspolitikens utveckling!

Sista svarsdatum ir 1 oktober.

Information om enkaten

e Enkiten innehaller totalt 35 frigor, varav tva fragor avser bakgrundsdata som ar forifylld. Antalet fragor
som besvaras beror pé vilka svarsalternativ som viljs, men som mest kan du besvara 31 frigor.

e Linken dr unik f6r myndigheten.

e Du kan pausa enkiten och fortsitta vid ett senare tillfille. Svaren pd frigorna sparas automatiskt.

e  Flera personer kan bidra till att besvara enkiten. Via knappen "Spara och fortsitt senare” kan du spara
dina svar och skicka en link via mejl till nista person.

e Du kan redigera svaren fram till och med sista svarsdatum. Nér du klickat pa "Skicka" erbjuds en
sammanfattning av svaren. Det gar da fortfarande att redigera svar fram till och med sista svarsdatum.

e Nir enkiten skickats in blir den allmidn handling och information i enkiten kan delas enligt

offentlighetsprincipen.

Om du har fragor om enkiten ir du vilkommen att kontakta oss via mejl
till: minoriteter.stockholm(@lansstyrelsen.se eller via telefon till Mia Nidesjo, Linsstyrelsen Stockholm
(010-2231470) eller Veronica Labba, Sametinget (0980-681 92).

Bakgrundsdata
Frigorna pd den hir sidan visas enbart fér kinnedom och kan inte besvaras, da vi anvinder bakgrundsdata.

Om informationen nedan inte stimmer, hor av er till minoriteter.stockholm@lansstyrelsen.se
1. Den hir enkiten avser: hir visas vilken linsstyrelse som enkiten skickats till

2. Enkiten ir utformad f6r: hir visas det som stimmer f6r den ldnsstyrelse som enkiten skickats till:
Linsstyrelse som ingir i forvaltningsomrade for finska/ingér i forvaltningsomrade f6r meinkieli/ingir

i forvaltningsomrade for samiska/ingar inte i nagot forvaltningsomrade.
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Lansstyrelsens organisation och regionala uppdrag

3.

Hur stor andel av en arsarbetskraft (AAK) har din Linsstyrelse avsatt till samordning av det
regionala arbetet med nationella minoriteter?

Svarsalternativ: Skala 1 procent fran 0 — 10; 10 — 20; 20 — 30; 30 — 40; 40 — 50; 50 — 60; 60 — 70; 70 — 80;
80 — 90; 90 — 100.

Har din Linsstyrelses arbete med nationella minoriteters rittigheter férindrats med anledning av att
regleringsbrevet 2025 inte innehaller ett uppdrag att redovisa arbetet?

Svarsalternativ radioknappar: Ja/Nej/ Vet ¢j

Om ja pd fraga 4: Beskriv pa vilket sitt din Linsstyrelses arbete har férdndrats, med anledning av att
regleringsbrevet 2025 inte innehaller ett uppdrag att redovisa arbetet.

Svarsalternativ: fritext.

Har din Lansstyrelse genomfért utbildningsinsatser f6r att 6ka personalens kunskap om nationella
minoriteters lagstadgade rittigheter och det allminnas ansvar?

Kryssrutot, flervals och kommentarsfilt: Ja, for linsledning. Ange insatsens fokus och férvintad effekt:/Ja,
for Gvriga chefer. Ange insatsens fokus och forvintad effekt/Ja, for andra anstillda (ej chef/ledning). Ange
insatsens fokus och forvintad effekt/Nej/ Vet ¢

Vilka insatser har din Linsstyrelse genomfért for att stédja kommunerna i linet att uppfylla sina
skyldigheter enligt minoritetslagen?

Svarsalternativ kryssrutor, flervals och kommentarsfilt:

e Information
e Utbildning
e Radgivning i minoritetsfragor till kommuntjinstepersoner pa deras férfragan

e Information/Utbildning/Radgivning i minoritetsfrigor till kommuntjdnstepetsonet pa

Linsstyrelsens eget initiativ
e  Organiserat nitverksutbyte f6r minoritetssamordnare eller motsvarande i kommunerna
e Annat: Ange kortfattat vad: (textfilt)

e Inga insatser har genomforts fOr att stodja kommunerna. Ange kortfattat varfor: (textfalt)

Pa vilket sitt arbetar din Linsstyrelse for att det nationella minoritetspolitiska malet ska fa
genomslag i linet, utéver de insatser som redan nimnts for att stédja kommunerna?

Exempel pa linets aktorer kan vara statliga myndigheter, regionforvaltning, kommunférvaltning, civila
sambhillets organisationer, hégskolor och andra institutioner som verkar inom linet.

Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera.

Svarsalternativ kryssrutor, flervals:

e Samverkan med linets aktorer i utdtriktade arrangemang och projekt
e St6d och radgivning i minoritetsfragor till linets aktorer

e Linskonferenser

e Nitverk for minoritetssamordnare eller motsvarande i linet

e Samverkan med andra linsstyrelser f&r utbyte, kompetensutveckling och gemensamma initiativ
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e DP3iannat sitt, ndmligen: (textfilt)

e Inget linsGvergripande arbete. Ange kortfattat varfor: (textfilt)

9. Har din Linsstyrelse anvint nagot av nedanstiende material frin Minoritet.se i verksamheten?
Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera. Skriv giirna 1 textrutan hur materialet anvints och om ni
har ndgon aterkoppling kring anvindbarheten eller resultaten av att ha anvint materialet.

Svarsalternativ: Kryssrutor, flervals och fritextfilt.

e Ja, webbutbildning: grundutbildning i minoritetslagstiftningen

e Ja, metodstdd: mal och riktlinjer

e Ja, metodstod: inflytande och delaktighet

e Ja, metodstod: diskriminering och utsatthet
e Ja, metodstéd: minotitetspolitiskt arbete utanfér férvaltningsomraden

e Ja, 6ppen data
e Ja, powerpointpresentation med talarmanus

e Ja, powerpointpresentation fér barn

e Ja, handbok f6r kommuner och regioner

e Ja, animationer om minoriteternas hégtidsdagar
e Ja, annat, ange vad:

e Nej, vi har inte anvint ndgot material frin minoritet.se

Information om nationella minoriteters rattigheter och det
allmannas ansvar

Denna del av enkiten avser efterlevnaden av 3§ Lag (2009:724) om nationella minoriteter

10. Har din Lansstyrelse informerat de nationella minoriteterna om deras lagstadgade rittigheter och det
allminnas ansvar (utéver den information som finns pa den gemensamma linsstyrelsewebben)?
Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera.

Svarsalternativ kryssrutor, flervals:

e Ja, pd finska

e Ja, pd jiddisch

e Ja, pd mednkieli

e Ja, pa romani chib. Ange varietet/er: (textfilt)

® Ja, pa samiska. Ange vilket/vilka sprik: (textfilt)

e Ja, pd svenska

e Nej, myndigheten har inte tillgingliggjort information om nationella minoriteters lagstadgade réttigheter

och det allminnas ansvar.
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11. Om ja pa fraga 10: Beskriv kortfattat hur din Linsstyrelse har informerat de nationella minoriteterna
om deras lagstadgade rittigheter och det allmidnnas ansvar.

Svarsalternativ: fritext

Ratten att anvanda finska, meankieli och samiska hos myndigheter

Denna del av enkiten avser efterlevnaden av 8—9 §§ Lag (2009:724) om nationella minoriteter

12. Kan din Linsstyrelse hantera fétfragningar och/eller drenden fran enskilda personer som anvinder
finska, meénkieli och/eller samiska vid muntliga och skriftliga kontakter med myndigheten?
Genom exempelvis anstilld personal med sprakkompetens, etablerad rutin att anlita tillgangliga
konsulter/tolkar/6versittare med denna sprikkompetens vid behov eller dylikt.

Svarsalternativ matris, f6r finska, mednkieli respektive samiska gar det att ange:

e  Muntliga kontakter: Ja/Nej/Vet ¢j
e  Skriftliga kontakter: Ja/Nej/Vet ¢j

13. Verkar din Linsstyrelse for att ha tillgang till personal med kunskaper i nedan sprak?

Svarsalternativ matris, for finska, meinkieli respektive samiska gar det att ange: Ja/Nej/Vet ¢j

14. Om ja pa fraga 13: Hur verkar Linsstyrelsen for att ha tillgang till personal med kunskaper i nedan
sprak?
Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera.

Svarsalternativ matris, flervals. Foljande svarsalternativ gar att vilja f6r finska, mednkieli och samiska:

¢ Genom inventering av personalens sprikkompetens. Ange hur inventeringen gérs och hur ofta: (textfilt)
e Genom att kunskap i minoritetsspraken anges som meriterande 1 rekryteringsannonser
e gcnom fortbildning av personal i spraket

e DPaannat sitt, nimligen. (textfilt)

Insatser for att motverka diskriminering och utsatthet av nationella

minoriteter
Friagorna i1 det hir avsnittet avser efterlevnaden av: kapl § 2 Regeringsformen, Diskrimineringslag (2008:567)

15. Har Linsstyrelsen under 2025 genomfort specifika insatser i syfte att motverka diskriminering och
utsatthet av nationella minoriteter?

Svarsalternativ radioknappar och kommentarsfilt: Ja/Nej, forklara kortfattat varfor inte: (textfilt)/ Vet ¢j

16. Om ja pa fraga 15: Beskriv kortfattat hur Linsstyrelsen har verkat for att f6rebygga och motverka
diskriminering av nationella minoriteter och vilka effekter som uppnatts (eller férvintas uppnas).
Ange om insatserna avsett nagon sirskild minoritet eller omfattat samtliga nationella minoriteter.

Svarsalternativ: fritext
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Nationella minoriteters inflytande och delaktighet

Denna del av enkiten avser efterlevnaden av 5 och 5a §§ Lag (2009:724) om nationella minoriteter

och minotitetssprak

17. Har din Linsstyrelse identifierat vilka delar av verksamheten som ir relevanta for nationella minoriteter
att ha inflytande over?
Svarsalternativ matris: for nationella minoriteter generellt/sarskilt f6r barn och unga tillhérande nationella

minoriteter gar det att ange: Ja/Nej/Vet ¢j

18. Om ja pa friga 17: Ange vilka verksamhetsomraden din Linsstyrelse har identifierat att nationella
minoriteter och eller barn och unga tillh6rande nationella minoriteter ska ges inflytande 6ver.
Vilj de alternativ som bist beskriver situationen i din Linsstyrelse, du kan vilja flera. Alternativen utgar fran
VAS koder, se manualen for information om vad respektive omrade inbegriper.

Svarsalternativ: kryssrutor, flervals: Myndighetsovergripande verksamhet/Forvaltning

Regional tillvixt/Samhillsplanering/Naturvird och miljoskydd/Areella niringar/Folkhilsa/Jimstalldhet,

integration mm. /Ovrigt

19. Om nej pa fraga 17: Forklara varfor din Linsstyrelse inte har identifierat vilka delar av verksamheten
nationella minoriteter och/eller barn och unga tillh6rande nationella minoriteter ska ges inflytande
over.

Svarsalternativ: fritext

20. Har nationella minoriteter getts mojlighet till inflytande i fragor som ber6r dem under 2025?

Svarsalternativ: radioknappat: Ja/Nej/ Vet ¢

21. Om nej pa fraga 20: Forklara varfér din Linsstyrelse inte har gett nationella minoriteter inflytande
i fragor som berér dem under 2025.

Svarsalternativ: Fritext

22. Om ja pa friga 20: Hur har nationella minoriteter — otrganisationer och/eller individer — getts
modijlighet till inflytande i myndighetens verksamhet?
Fyll i alla relevanta former f6r inflytande som mdjliggjorts per minoritetsgrupp.

Vilj alla alternativ som stimmer.

e Fokusgrupper: Ja/Nej/ Vet ej samt minoritet som omfattats: judar, romer, samer,
sverigefinnar, tornedalingar
e Referensgrupper: Ja/Nej/Vet ej samt minoritet som omfattats: judar, romer, samer,
sverigefinnar, tornedalingar
e Remissinstanser: Ja/Nej/ Vet ej samt minoritet som omfattats: judar, romer, samet,
sverigefinnar, tornedalingar
e Representation i rad for fragor kopplade till myndighetens uppdrag. Ja/Nej/Vet ¢j samt minoritet
som omfattats: judar, romer, samer, sverigefinnar, tornedalingar
e Strukturerade, regelbundna samrad med efterféljande aterkoppling till deltagare. Ja/Nej/Vet ¢j samt

minoritet som omfattats: judar, romer, samer, sverigefinnar, tornedalingar

o~

MUCF §_:Sémediggi Sida 134 av 139


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

e Dialogméten eller dylikt (som inte dr strukturerade samrid). Ja/Nej/Vet ¢j samt minoritet som omfattats:
judat, romer, samer, sverigefinnar, tornedalingar

e Annat. Ja/Nej/Vet ¢j samt minoritet som omfattats: judat, romer, samer, sverigefinnar, tornedalingar.

Om ja pa fraga 20: Vilka har varit representerade i Linsstyrelsens insatser f6r delaktighet och
inflytande under 2024 — 2025.

Matrisfraga: Nedan alternativ gar att vilja f6r judar, romer, samer, sverigefinnar, tornedalingar

e Kvinnor (26 ar och éldre)

e Min (26 ar och ildre)

e Flickor och unga tjejer (upp till och med 25 ar)
e Pojkar och unga killar (upp till och med 25 ar)
e Annan:

e  Myndigheten saknar uppgifter utifrin konstillhorighet och/eller dlder. Kommentat:

Om ja pa fraga 20: Har nationella minoriteters inflytande paverkat beslut eller inriktning under 2025?

Svarsalternativ radioknappar: Ja, i hog utstrickning/Ja, i viss utstrickning /Nej. Forklara kortfattat varfor inte:
(textfilt)/ Vet ¢j

Om ja pa friga 24: Ge exempel pa beslut och eller/inriktning som nationella minoriteter har paverkat.

Svarsalternativ: (fritext)

Om ja pa fraga 20: Har din myndighet genomf6rt konsultation enligt Lag (2022:66) om konsultation i
fragor som ror det samiska folket under 2024 — 2025?
Svarsalternativ: radioknappar och kommentarsfilt. Ja, beskriv kortfattat vad konsultationen rérde/Nej,

beskriv kortfattat varfor inte: (textfilt)/ Vet ej

Om ja pa fraga 26: Har konsultation i fragor som r6r det samiska folket paverkat myndighetens beslut
eller verksamhetsinriktning?

Svarsalternativ: radioknappar och kommentarsfilt. Ja, i hég utstrickning. Beskriv kortfattat pd vilket sitt:
(textfilt)/Ja, i viss utstrickning. Beskriv kortfattat pa vilket sitt: (textfilt)/Nej. Beskriv kortfattat varfor inte:
(textfilt)/ Vet ¢j

Om ja pa fraga 20: Beskriv kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i din myndighets arbete med
att frimja delaktighet och inflytande f6r nationella minoriteter, i frigor som ber6ér dem:

Svarsalternativ: fritext

Vilka (om négra) har varit de frimsta hindren f6r att skapa méijlighet till nationella minoriteters
inflytande i fragor som berér dem?
Vilj hogst tre svarsalternativ.

Svarsalternativ, kryssrutor flervals:

e  Svirt att identifiera vilka fragor eller verksamhetsomrdden som berdr nationella minoriteter

e  Svirt att komma i kontakt med foretradare for nationella minoriteter/Svart att finna samridsformer som

fungerar f6r bide myndigheten och nationella minoriteter
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e Myndigheten prioriterar inte samrad eller ndgra andra former av inflytande f6r nationella minoriteter i
verksamheten

e  Brist pa resurser hos myndigheten for att arbeta systematiskt med samrdd och andra former av delaktighet

e Svart att skapa fortroende for myndigheten i kontakter med nationella minoriteter/De frigor som
nationella minoriteter velat ha inflytande 6ver har inte alltid kunnat tillgodoses av myndigheten

e Annat, ange vad: (textfilt)

e Vetgj

e Inga hinder

Insatser for att skydda och framja nationella minoriteters sprak
och kultur

Denna del av enkiten avser 4§ Lag (2009:724) Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak och
8§ Spraklagen (2009:600)

30. Har din Linsstyrelse genomfort nigon verksamhet for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspriaken och/eller de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin
kultur i Sverige?

Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera.

e Ja, for finska och/eller sverigefinnat.

e Ja, f6r jiddisch och/eller judar.

e Ja, for meinkieli och/eller tornedalingar.

e Ja, for romani chib och/eller romer. Ange om relevant sprakvarietet/er som omfattats: (textfalt)
e Ja, for samiska och/eller samer. Ange om relevant vilket/vilka sprak som omfattats: (textfilt)

o Vetgj

e Nej. Kommentar: (textfilt)

31. Har din Lansstyrelse genomfért nadgon verksambhet f6r att frimja barns anvindning av det egna
minoritetsspraket och utveckling av en kulturell identitet?

Vilj alla alternativ som stimmer, du kan vilja flera.

e Ja, for finska och/eller sverigefinska barn.

e Ja, for jiddisch och/eller judiska barn.

e Ja, for mednkieli och/eller tornedalska barn.

e Ja, for romani chib och/eller romer. Ange om relevant sprakvarietet/er som omfattats: (textfalt)
e Ja, for samiska och/eller samer. Ange om relevant vilket/vilka sprak som omfattats: (textfilt)

e Vetgj

e Nej. Kommentar: (textfilt)
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/spraklag-2009600_sfs-2009-600/

Lansstyrelsens framsta utmaningar och framgangar
Milet med den svenska minoritetspolitiken ér att ge skydd f6r de nationella minoriteterna och stirka deras

moéjligheter till inflytande samt stédja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Effekterna av minoritetspolitiken £6ljs upp inom tre delomraden: Diskriminering och utsatthet; Inflytande och
delaktighet och Sprak och kulturell identitet. Minoritetspolitikens tre delomraden avser att verka dmsesidigt

forstirkande. I praktiken bidrar enskilda aktiviteter i méinga fall till flera av delomridena.

Vilka framgingsfaktorer och utmaningar upplever din Linsstyrelse pa ett Gvergripande plan i arbetet £6r att nd

mailet? Ge girna konkreta exempel, och lyft sidant som din Lansstyrelse anser vara sirskilt viktigt.

32. Framgangsfaktorer — beskriv sidant som gett sirskilt goda resultat eller varit nycklar till att
motverka hinder.
Var si konkret som moijligt.

Svarsalternativ: Fritext

33. Utmaningar och hinder — beskriv de stérsta utmaningarna och hindren f6r det minoritetspolitiska
arbetet och konsekvenserna av dessa.
Var sd konkret som mdijligt.

Svarsalternativ: Fritext

34. Vad behovs for att din Linsstyrelse ska kunna bidra till lingsiktiga effekter for att uppna det
minoritetspolitiska malet: att skydda nationella minoriteter, att stirka deras méjligheter till
delaktighet och inflytande, samt att stodja de historiska minoritetsspriken sa att de halls levande?

Svarsalternativ: Fritext

Stort tack for din redovisning!
Genom att klicka pa "Skicka" kommer du till en sida som sammanfattar alla svar. I det laget registreras enkiten
som inskickad, men det gar fortfarande att redigera svar, skriva ut och mejla sammanfattningen fram till och med

1 oktober. Direfter stings linken och inskickade svar borjar bearbetas.

35. Ovriga reflektioner eller synpunkter och forslag gillande enkiten:

Svarsalternativ: fritext
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Bilaga 8 Enkat till kommuner
i forvaltningsomrade

Redovisning av kommunens kartlaggningsarbete av behov
av atgarder till stéd féor anvandning av finska, meankieli
och samiska 2025

Enligt férordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprik ska varje kommun som ingér

i forvaltningsomrade for finska, mednkieli och samiska tillsammans med de nationella minoriteterna kartligga
behov av dtgirder till stéd f6r anvindningen av de ber6rda spriken i kommunen. Kommunerna ska ocksé
redovisa hur kartliggningen har genomférts till den myndighet som férmedlat statsbidraget. Linsstyrelsen
Stockholm och Sametinget, som férmedlar statsbidragen, samlar in redovisningen av kommunernas

kartliggningsarbete genom denna enkit.

Sista redovisningsdag ir 31 oktober 2025

Information om enkaten:

e Linken 4r unik f6r kommunen.

e Du kan pausa enkiten och fortsitta vid ett senare tillfille. Svaren pa frigorna sparas automatiskt.

e  Flera personer kan bidra tll att besvara enkiten. Via knappen "Spara och fortsitt senare” kan du spara
dina svar och skicka en link via mejl till ndsta person.

e Du kan redigera svaren fram till och med sista svarsdatum. Nér du klickat pa "Skicka" erbjuds en

sammanfattning av svaren. Det gar da fortfarande att redigera svar fram till och med sista svarsdatum.
e Nir enkiten skickats in blir den allmidn handling och information i enkiten kan delas

enligt offentlighetsprincipen.

Om du har fragor om enkiten dr du vilkommen att kontakta oss via mejl till:
minoritetet.stockholm@lansstyrelsen.se eller via telefon dll:

Mia Nidesjo, Linsstyrelsen Stockholm (010-2231470)

Veronica Labba, Sametinget (0980-681 92).

Kartlaggning av behov av service i forvaltningsomraden fér finska,
meankieli och samiska 2025

Frdgorna i det hir avsnittet avser efterlevandet av nedanstiende lagkrav:

e 8,12 §§ Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

e 8,12, §§ Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak.
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De utvalda kartliggningsomridena utgir i tilligg till ovan dven fran:

e 8kap. 12 b § och 25 kap. 5 a § skollag (2010:800)
e 8 kap. 5 — 6 socialtjanstlagen (2025:400)

Har kommunen under 2025 kartlagt vilka behov som finns av service pa det/de nationella
minortitetssprik som kommunen ingir i férvaltningsomride f61? Svarsalternativ: Ja/Nej/Vet ¢j for

foljande omraden:

e Forskola och annan pedagogisk verksamhet pa nationella minoritetsspréik:
e Aldreomsorg pa nationella minoritetssprak:

e Service pa minoritetssprak i telefonvixel och reception:

e Arendehandliggning pa nationella minoritetssprak

e Inom Ovriga férvaltningar och verksamheter, nimligen: (fritext).

Motsvarar utbudet av service pa nationella minoritetssprik behoven inom nedan omraden?
Svarsalternativ: Setvicenivan motsvarar efterfrigan/Servicenivén ir otillricklig/Det finns ingen efterfrigan/

Utbudet av service har inte kartlagts/ Vet ¢j. Svaren kan viljas for foljande omriden:

e TForskola pa nationella minoritetssprak

e Aldreomsorg pa nationella minoritetssprak

e Service pa minoritetssprak i telefonvixel och reception
e Arendehandliggning pa minoritetssprak

e Personal som behirskar nationella minoritetssprik inom 6vriga forvaltningar och verksamheter

Har kommunens kartliggningsarbete genomférts i samrid med nationella minoriteter?

Svarsalternativ: Ja/Nej/ Vet ¢

Redovisa hur kartliggningen har genomforts och vilka behov av atgirder som identifierats. Ange om
kartliggningsarbetet har inkluderat barn och unga.

Svarsalternativ: fritext

Har kommunens genomférande av verksamhet som finansieras av statsbidraget f6r nationella
minoriteter och minoritetsspriak paverkats av att statsbidraget har sinkts?

Fran och med forsta januari 2025 sinktes grundbeloppet enligt férordningen (2009:1299) om nationella
minoriteter och minoritetssprik fran 660 000 till 565 000 kronor per dr t6r kommuner som ingar i
férvaltningsomrade for ett av minoritetsspraken. Det sirskilda bidraget till kommuner som ingér i tvé eller tre
forvaltningsomraden sinktes fran 500 000 till 450 000 kronor per ér.

Svarsalternativ: fritext

Om ja pa fraga 5: Beskriv hur sinkningen av statsbidraget har paverkat verksamheten.

Svarsalternativ: fritext
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